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Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N® 15, DE 14 DE JULHO DE 2025.

= A Estabelece & estrutura e 8 organizagio

C ERT DA D adri‘urz?slraliua do Poder Executivo do Municipio

Certdico fue exie i i3 publicado de Goias, revoga & Lei n® 020, de 1° de julho de

e placar Ofzial do Municigio 2011, a Lai n® 003, de 12 de margo de 2013, a

— Lei n* 270, de 02 da janeiro de 2021, a Lai n®

GoasG0.d5 i o3y 2ep S 277, da 22 de marca de 2021, & Lei n® 334, de

== 29 de dezembro de 2022, a Lei n® 08, de 22 da

k%, mm— novembro de 2000, 2 Lei n® 03, de 26 de janein

8C Adm & Financas de 2009, dispositivos da Lel n° 1689, de 09 de

Daorival Salomeé de Aquing novembro de 1995; e dispositivos da Lei n? 172,

Sec Mur Adm 2 Finaqcas e de 05 de feversiro de 2018, e da oulras
Gestar do Municpis de Gois-G0 provigéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS APROVA E EU, PREFEITO DE GOIAS/IGO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°Esta Lei Complementar estabelece a estruturs, a arganizacdo &€ as
compatancias dos 0rgaos da Administragio direta do Poder Executivo do Municipio de
Goids, bem come cria os Cargos Comissionados Executivos (CCE), de livre nomeacao
& exaneragao, fixa seus guantitativos, seus nivels e o vencimente de cads cargo &
descreve suas atribuighes,

§ 1° Os Cargos Comissionados Executivas seys guantitativos, niveis, simbolos &
vencimentos estao definidos na forma do Anexa |

§ 2° Os detalhamentos da organizagao e das atribuicdes dos Cargos comissionados de
que trata esta Lel serfo definidos nos decretee de Estruturs Regimental de cada
Secretaria & demais unidades ad ministrativas do Poder Executivo municipal.

§ 3° Ato do Poder Execulivo Municipal estabelecera a vinculagao de entidade publica
da administragdo indireta ao respectiva orgao da Administragdo Plblica direta.

Art. 2° Intagram a administracdo pablica superior do Poder Executivo do Municipio de
Golas 0s cargos em comissdo criados, classificados e organizados por esta Le
Complementar da sequinte forma:

| - Cargos de Agentes Paliticos (CAP):

) Secretdrio’a Municipal!

b} Secretario/a Chefe do Gabinete do Prefaito;
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Gabinete do Prefeito
c) Secretario/a da Controladoria-Geral do Municipio:
d} Secretario/a da Quwidona-Geral do Municipio e Assuntos Especiais: e
&) Secretario/a-Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Para os efeltos do art. 42, § 2%, da Lel Orgénica do Municipio de
Goias, os/as titulares da Chefia de Gabinete do Prefeito, da Controladoria-Geral do
Municipic e da Quvidoria-Geral do Municipio e Assunlos Especiais sao considerados
ocupantes de cargos de Secretarios Municipais, nos termos do art, 77 desta Lei
Complemantar.

Il — Cargos de Matureza Especial {CNE):

a) Superintendente-Executivo/a;

b) Assessor'a Juridicola Especial do Gabinete do Prefeito:

c} Assessoria Juridico/a Especial Adjunto/a do Gabinate do Prefeito;

d) Assessorfa Especial do Cerimonial do Gabinete do Prafeito;

e) Assessor/a Especial de Comunicagio Social do Gabinete do Prefeito; e

fi Diretar/a de Sequranga e Defesa Civil Mumicipal,

g) Dirstor/a e Superntendente de entidade da administragGo municipal indireta,
ressalvada a disposigao especifica da Lei de criagao,

Il = Cargaos de Direcdo e Chefia:

a} Diretorfa;

b} Chefe de Gabinete dao/a Vice-Prefeitola: &

¢} Coordenador/a;

IV - Cargos de Assessoramento:
a} Assessor’a Especial:

b) Assessor/a;

c) Assessor/a Téchico/a; e

d) Assistente,

Art. 3° E.‘i Cargo Comissionada Executive (CCE) e & Fungao Comissionada Executiva
(FCE) =30 destinados, exclusivamente, as atribuigoes de diregdo, de chefia & de
dssassoramento, em conformidade com o BXprasso no inciso V do art. 37 da
Constitulgao Federal,

Paragrafo (inico. Os Cargos Comissionados Executivos passardo. automaticamente
A c:f"ﬂagc-na de Fungdes Comissionadas Exscutives quando forem designados
servidores publicos de carreira para 08 seus exercicios,

Art. d“ Quando um Carge Comissionado Executive (CCE), incluido o de Sacretdrio/a
Municipal, for preanchido por servidor’a ou funcionario’s poblico/a de carreira dos
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Gabinete do Prefeito
senviges publicos municipal, estadual ou federal, chservada a regra do ari. 3", desta Le;,

a pessoa nomeada davera optar pelo recebimento de:

1 - 100% (cem por cento) do valor do subsidio ou do vencimento do CCE, com renincia
expressa do valor da remuneragio Integral do seu cargo efetivo ocu emprego publico de

origem; au

Il - 0% (sessenta por cento) do valor do valor do subsidio ou do vencimento do
respective CCE acumulados com o valor da remuneracido do seu cargo efetivo ou
emprego publico de origem.

Paragrafo unico. No caso de opcdo pelo recebimento na forma do dispesto no inciso
Il, deste arligo, ofa servidor/a publico/a municipal nao podera receber vencimentos
lolais gue ultrapassem o valor do subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo renunciar o excedentz.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao |
Da Organizagdo Geral

Art. 5° A estrufura administrativa do Poder Executiva do Municiplo de Goias é
organizada em drgaos da administracdo direta e entidades da administragao indireta,

Art. 67 A esirutura da Administracdo Publica dirata do Poder Executive Municipal fica
organizada da seguinte forma:

§ 1% Unidades Administrativas de Assessoramento e Can trile:
| - Gabinete do Prefeito:
Il - Contreladonia-Geral do Municipio:
lIl-- Quvidoria-Geral do Municipio & Assuntos Fspeciais:
IV - Assessorla Juridics Especial do Gabinete do Prefeito:
V - Assessoria Especial de Comunicacio do Gabinete do Prefeito:
VI - Assessoria Fspecial do Cerlmenial da Gabinete do Prefeito:
VIl - Diretoria de Defesa Civil, Seguranga e Prolego Patrimonial
VIl - o Gabinete da Vice-Prefaita.
§ 2° Secretarias Municipais-
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Gabinete do Prefeito
| - Secretaria de Govemno, Administracdo e Finangas,

Il - Zecretaria da Sadce;

(11 - Secretana da Educacio;

[\ - Secretana de Infraestrutura & Servigos Pablicos:

V - Secretana de Assisténcia e do Desenvolvimanto Social, Trabalho e Habitagao,
VI — Secretaria de Cullura;

VIl - Becrelaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmice,

VIl — Secretana de Meio Ambiente;

IX - Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural;

X - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade:

X| - Spcrotaria do Esporte & Lazer;

All - Secretana das Mulheres, Juventude e Direilos Humanos;

A1l - Secretaria de Planejamento, Orgamento. Urbanismo e Inovacao,

X1V - Secretaria de Promocao de Politicas de Igusldade & Equidade Etnico Racial,

§ 3° Unidades da Administracio direta superior denominadas Secretarias-Exacutivas
Municipais. titularizadas por agentes politicos:

| —vinculadas ao Gabinete do Prataito:

8) Sevretaria-Executiva Municipal de Transportes e Controle de Frota de Velculos
Automotores:

b) Secretaria-Executiva Municipal de Assuntos Extraordinarios e Relagées
Instilucionas:

¢} Secretaria-Exacutiva Municipal de Compras Publicas:

Il — Sacretaris.Exacutive Munizipal do Tesourn vinculada a Secretana da Sovermo
Administragic e Financas: |

- Se!:m:tarla—E::racutiva Municipal Administrativa & Financeira vinculada 3 Secretaria
de Assislencia e do Desenvolvimento Social, Trabalho & Habitagio,

IV - Secretaria-Executiva Municipal Administrativa e Financeira vinculada & Sacretaria
de Educagao;

WV -vinculadas & Secretaria da Salde:

a) Secretaria-Executiva Municipal Administrativa e Financeira;
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Gabinete do Prefeito
n) Secretaria-Executiva Municipal de Promogfo da Saude Popular, Assisténcia

Farmacédulica @ Insumos Estratégicos;

¢} Secretana-Exacutiva Municipal de Atengio Primana a Saude;

V| - Secretaria-Executiva Municipal de Ateng8o aos Direitos da Mulher vinculada a
Secretaria das Mulheres, Juventude & Direitos Humanos;

VI - Secretaria-Executiva Municipal da Infraestrutura Rural vinculada & Secretania de
Infraestrutura e Servigos Plblicos.
§ 4° Superintendéncias-Execulivas:

| - Superintendéncia-Executiva de Economia Solidana e do Banco Popular Solidarnio,
vinculada ao Gabinete do Prefeito;

Il - Supenntendéncia-Executiva do Centro Municipal de Especialidades Medicas
{CEMAS), vinculada a Secretaria da saude.

Art, 7° 320 Secretanos/as Municipals:

| - osfas ttulares das Secretarias

Il - ofa titular da Chefia do Gabinele do Preleito;

Il - ofa titular da Controladoria-Geral do Municipio;

IV - oia btular da Ouvidoria-Geral do Municipio e Assuntos Especiais.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo podera instituir érgdos colegiados, comités ou
grupos de trabalho, diretamente vinculados ac Gabinete do Prefeito, 45 Secretarias ou
as demais unidades administrativas municipais, com as definigies de suas finalidades,
atribuighes, composigio, organizagdo, funcionamento & formas de atuacao, para a
conducan da politica de governanca publica do Municipio de Gaias,

Paragrafo unico. S0 drgaocs coleqiados:

| - a5 consalbos mi inloipare, instituidos na forma da e

Il - o Comité de Secretarias, gue fica mantido por esta Lei Complementar, ao qual

poderao ser agregadas outras unidades administrativas, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal:

I -a Junta do Sar-.u-i;:n Militar (JSM), Grgdio de execugdo do Se rvico: Militar obrigatdrio,
Im:.allzau:ra_ ne Municipio de Goiss, presidida pelo Prefelto Municipal & que alua em
colaboragao com o Ministério da Defesa:
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Gabinete do Prefeito
IV - comissdes permanentes ou especials, comités, grupos de trabalho ou oufras

denominagbes dadas pelos alos do Chefe do Poder Executivo ou de seus auxiliares
gue Q5 crigrem,

V - 8 Comissdo de Andlise e Defesa Prévia (CADEP);
VI - a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI).

Art. 9° Os Cargos de Agentes Puolliticos integram a alta administragio do governo
municipal e, por sua natureza, sdo de confianga direla do Chefe do Poder Executivo
Municipal e de sua livre nomeagio & exoneragio.

Secgdo ll
Da Posse e do Exercicio do Cargo Comissionado Executivo

Art, 10. Para ser nomeado e lomar posse em Cargo Comissionado Executivo da
Estrutura Administrativa do Poder Execulivo Municipal, aslém de outros requisitos
constilucionais e legais, serdo exigidos 05 seguinles;

| - para qualquer dos cargos em comissao crlados por esta Lei:
a) sar maior de 18 (dezoito) anos;
b} estar em dia com as ocbrigacses aleitorais:

c) nac possuir condenagdo criminal ou por improbidade administrativa transitada
em julgado;

Il - para os cargos de Diregdo. todas os requisitos do inciso |, deste artigo, e
escolaridade mirima de nivel superior completo;

Hi - para os cargos em comissdo de Chefia, os requisitos do inciso |, deste artigo, &;

a) escolaridade minima de nivel superior completo, como regra geral: &

b) . E_ﬁmlan'da::!e minima de nivel médio completo ou equivalents, para os LHT QLS B
COMISS30 nas areas de obras & de servigos publicos de limpeza e consarnvagao
Incluidos os logradouros publicos, cemiténos e equipamentos esportivos e de lazer E.:
de lluminagdo publica, bem como na drea de infraestrutura rural e urbana, am qualquIEr
das secretarias municipals: |

I - para os cargns BT COMissAo de Assessoramento, os reguisitos do inciso | desta
arligo, e escolaridade minima de nivel madic com pleta ou equivalente.

§1° Pargr 08 cargos em comissao classificados como de agentes politicos, somenie
serao exigidos os requisitos previstos no inciso I deste artigo,
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Gabinete do Prefaito
§ 2° Para o efeito de comprovag@o vaiida de escolaridade, serdc considerados

diplomas, cerificados ou alestados, oxpedidos ou convalidados por instituigbes da
ensino reconhecidas pelo Ministerio da Educacao (MEC).

Art. 11. A posse dar-se-3 pela assinatura do respective Termo, no gqual deverao
constar a unidade administrativa de Istagio e as atribuices inerentes ao camgo ou
fungae ocupada e deverd ocomer no prazo de ate 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacdo ou de designagao para Funcdo Comissionada
Executiva.

§ 17 No alo da posse, a pessoa nomeada ou designada apresentara Declaracio de
Bens e Valores que constituem seu patriménio e declaragic quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo pablica, bem como dos demais documentos
exigidos em ato expedido pela Secretaria de Govarno, Administracdo e Finangas.

§ 2° Serd tornado sem efeitc o ato de nomeagdo ou de designagiio se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto ne caput deste artigo

Art. 12. A posse em cargo poblico dependera de prévia avaliacio e atestacio medica
oficial,

Paragrafe Unico. 56 poderd ser empossada a pessoa que for declarada apta, fisica e
mentalments, para o exercicio do cargo ou fu ngao.

Art, 13. Exercicio & o efelivo desempenho das atribuiches do cargn pidblico ou da
fungao comissionada na respectiva unidade administrativa de lotacao.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o/a servidor/a entrar em exercicio, contados da
dala da posse.

§ 2° Serd exonerada do cargo ou dispensada da funcdo comissionada a pessoa
B nnssada que nao enfrar em exercicio, no prazo previsto no § 1° deste artigo, diante
da autoridade compelerite da unidade administrativa de lota pao do/a servidor/a.

§ 3° O inlela do exercicio de fungdo comissionada soincilira com a data de publicagdo
do ato de designagio, salve quando o/a servidor/a estiver em licenga ou afastado/a por
qualguer outro metiva legal, hipatese em que recaira no primeiro dia Gtil apss o térming
do Impedimento. que ndo poderd exceder a 30 {trinta} dias da publicacao.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ASSESSORAMENTO E CONTROLE DO GABINETE DO PREFEITD

Secao |
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Gabinete do Prefeito
Da Chefia do Gabinate do Prefeito

Art. 14. A Chefia do Gabinete do Prefeito, compete:
| - & prestagdo de assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no

preparo, na andlise & despacho do expediente;
Il - & supervisao das atividades do cerimonial nas solenidades e eventos sociais do
Poder Executivo Municipal de Goids, com apoio da Assessoria Especial do Cenmonial

do Gabinete do Prefeito,
Il - & arganizagfo das agandas, preparo da documentagdo e supervisgo das atividades

do Gabinete da Prefeito;

IV - & organizagao e auxilio ao Chefe do Poder Execufivo na preparagdo da documentos
para apresentacies em eventos intemos e externos,

\ - a participagdo em grupos de lrabalho, reunioes e acompanhamento de projetos e
atividades desenvolvidos na ambito do Gabinete do Prefeito;

V| - a redagao, revisdo e movimentagso das correspondéncias e outros documentos do
Chafe do Poder Executivo;

VIl - a gestao interrma do Gabinete do Prefeita, garantndo a infragstrutura 8 o supors
necessarios ao seu funcionamento, com apoio direto da Secretana de Govemo,
Administragdo e Finangas & das demais unidades adminisirativas, quands for o caso;
Vil - o desenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua drea de competéncia legal
& finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuidas,

Segdo |l
Da Ouvidoria-Geral do Municipio e Assuntos Especiais

Art. 15. A Quvidoria-Geral do Municipio e Assuntos Especiais, compete:

| - & gestio do Sistema Municipal de Ouvidorias. com nlegragao com as ouvidorias
setonais, nos termos do Regulamento proprio por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il - o recabiments e exame de sugestbes reclamagies, elogios e dendnclas de
cicﬁadﬂnﬂ & ridadas relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelas diversas
unidades da Administragdo municipal, dando encaminhamento a procedimeantos
necessarios para a solugdo dos problemas e para resoosts as pessoas interessadas;
Hl-- o acolhimento das demandas ralativas & prestagio de servicos publicos, cc:-ﬁ’l
encaminhamento aos orgdos competéntes e acompanhamento das providéncias
adotadas, dando ciéncia da conclusdo aos requerentes:
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Gabinete do Prefeito
IV - o envio de casos com indicios suficiantes de excessos comelidas por senvidoras

publicos municipais a autoridade competente para tomar providéncias legais de
apuracac & de responsabilizagan,

V - a rejeicdo & determinagic de arquivamento de reclamagdo ou de denuncia
improcedente, mediante despacho fundamentads;

VI - a organizagdo de informagdes e manifestagoes de sabsfagao de usuarios dos

servicos prestados pelo Poder Executivo Municipal,
VIl - o apoio tonico & atuacio com as undades da Admimstragao Pablica municipal,

visando a solucao de problemas apontados pelos cidadaos & cidadas;

VIl - a producdo de relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagio da sociedade e sugestdo de mudangas necessarias. a parir de analises e
interpretagdes das manifestagbes recebidas pela Ouvidoria-Geral & pelas ouvidonas

setoriais,

IX - a contmbuicdo para 3 disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Gestao Municipal;

X - Indicagan a pessoa interessada de se dingir 8 autondade competenta, quanda nao
se tratar de assunto de competéncia local;

Al - o resguarde do siglle referente as Informacbes levadas ao conhecimento da
Cuvidona-Geral;

All - a divulgagao, pelos diversos canais de comunicacio da Prefeitura, do trabalho
realizado pela Ouvidoria-Geral do Municipio, assim coma de informagées & orientactes
necessarias ac desenvolvimento de suas competéncias,

Xl - & proposicio de diretrizes & formulacio de propostas para melhorar a organizagio
e o funcionamento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

XIV - o acompanhamento das conferéncias municipais, das audiéncias poblicas e
oulros eventos realizados pelo Gabinete do Prefeito e, em conjunte com ofa Titular da
Pasta, quando realizado por uma Secrataria Municipal;

AN —.c.r assessoramento, direto e imediato, ao Prefeito e so conjunte da Administracio
Municipal na formulacio de palificas & diretrizes para:

a3} a pramocée da participacdo social & a demooratizagio da gestio publica:

b) o enfrentamento das desigualdades sociais locas:

¢} temas especiais de interessa local;

XV -0 desempanho de misstes e atividades delegadas pelo Chefe do Podar Executiv
Municipal no Interesse da Administracio e da coletividade local: e

XVl - o desenvolvimento de outras atividades inerentes & sua area de competéncia
legal e finalidades institucionais ou que lhe forem atribuldas.

Secao lll
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Gabinete do Prefeito
Da Assessoria Juridica Especial do Gabinete do Prefeito

Art. 16. S3o competénclas da Assessona Juridica Especial do Gabinate do Prefeito.
| - & coordenacdo dos servicos juridicos de naturezas administrativa, legisiativa e

judicial em defesa do Direito, da legalidade e dos interesses do Municipic de Goias;

Il - o acompanhamento dos processos de sangdes e vetos de auldgrafos de projetos
de leis enviados pela Camara Municipal de Goias, sob a supervisdo da Secrefaria de
Gaoverno, &dministragdo e Finangas,

Il - & o controle prévio da constitucionalidade & da legalidade dos alos a seram
assinados pelo Prefeito;

IV - a assisténcia @ Administragao Publica Municipal no confrole prévio de legalidada
dos atos, assuntos e negocios juridicos, espacialmente, nos processos de licitacoes &
contratos publlcos,

V- as analises de minutas de convénios, protocolos de intencdes e demais ajustes que
Ine forem submetidos, no Interesse da Administragac Municipal;

V| - a assisténcia ao Prefeilo e 4 Gestao em assuntos de natursza juridica, por meio da
elaboragio de pareceres e de estudos, proposigio de regras e normas, medidas e
diretrizes;

VIl - a apreseniagio an Prefsilo as informaciies a serem prestadas a0 Poder Judiciario
quando impugnado ato ou omissio da Gestdo Municipal;

VIl - & supervisao das manifestagses do Prefeito. do Secretariado Municipal e de outros

servidores plblicos municipals a serem prestadas em atendimentas as requisicbes por
parte de autoridades publicas:

IX - & sugestdo ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico de interesse piblico:

X - 8 organizagdo e manutencdo atualizada do repositorio da legislagio municipal, bem
rome a eoordenacio de suas disponibilizagbes para o acessg publico; e

Xl - o desenvolvimenta de cutras alividades inerentes & sua area de competéncia legal
& finalidades inslitucionais ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo tGnico. Na realizacdo de suas competéncias, @ Assessoria Juridica Especial
do Gabinete do Prefeito contarda com a atuagdo de profissionais da Advocacia
espacializados, nos termos das delegactes de objetos estabelecidas e firmadas em
instrumentos contratuars especificos pela Gestdo Municipal.

Segao IV
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Gabinete do Prefeito
Da Assessoria Especial de Comunicagdo Social do Gabinete do Prefeito

Art. 17. A Assessoria Especial de Comunicagao Social do Gabinete do Prefeilo,
compete:

| - & formulagio a implementagdo, sob a onentagao do Gabinete do Prefeito, da politica
de comunicacdo social e de divulgagao das aches do Poder Executiva municipal;

Il - o acompanhamento e a inlegragdo das ages de comunicagdo do Gabinete do
Prafeito ac conjunto dos drgdos setoriais da Administragao Municipal de Goias:

Il - & coordenacio e o acompanhamento da comunicacao inter secrelarias e as agoes
de informacao, de difusdo e de promogac das politicas e das realizagoes do Poder

Executivo municipal,

IV - a producdo, divulgagdo e organizagdo do arguivamenio e da memaria das
informagdes da Administracao Municipal]

V - a coordenacan, formulacao e implementacao de agtes onentadas para o direitc de
aoesso 3 informagdo, o combate & desinformagio e a defesa da Democracia, a ser
sequida pela Administragao municipal;

VIl - o relacicnamento com o3 meios de comunicacdo social iImpressos, de radiodifusan,
televisivos @ midias digitais;

VIl - & proposican de aplicacdo de pesquisas de opinido pablica 8 outras agbes que
permitam alenr a percep¢ac e a opinido popular sobre perfis, temas e politicas do Poder
Executivo municipal nos canais digitais,

VIl - a supervisdo das agdes de comunicagio sobre eventos institucionais da Prefeitura

de Goias com representagdes & autoridades externas. em articulagdo com os demais
grgdos municipais envolvidos:

I.‘.{_ -0 apoio 308 Orgdos integrantes da Administracfo Municipal no relacionameanto com
a imprensa,

A - 8 coordenacao e a implementacdo do padrdo de identidade visual do Governa

Municipal, fisica e digital, dos perfis, sitios, porlais & outros dominios eletranicos das
unidades administrativas do Podar Exacutivo:

Xl - a edicao de regras e manuais sobre a legeslacdo aplicada a comunicacio social &

Xl W Preparacac e a organizagdc de subsidios para os pronurciamentos do Prefeito
Municipal em veiculos de comu nicagdo social;
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Gabinete do Prefeito
Xl - o desenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia legal

& finalidades institucionais ou que Ihe forem atnbuldas,

Secao V
Da Assessoria Especial do Cerimonlal do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Sao competéncias da Assessoria Especial do Cerimonial do Gabinete do
Prefeito:

| - o planejamento & coordenagdo das realizacdes de solemidades, de reunites
especiais comemorativas ou destinadas a concessdes da Comenda Cora Coralina, de
atos de Inauguragbes ou entregas de servigos, audiéncias publicas. conferéncias e
demais eventos da Prefeitura Municipal;

Il - o exerciclo das atividades inerentes ao Cerimonial do Poder Exaculive Municipal de
Goias, com observancia dos alos protocolares adequados & oportunos para o evento:

Il - a contribuigdo nas organizagies de seminarios e cutros eventos de interesse das
unidades da Administragio Publica Muricipal:

IV - confecgbes de convites, distribuicbes e envios As pessoas destinatarias e
contribuicao com as divulgagdes de eventos programados pela Administragio
Municipal,

V' - a organizagdo e a atualizagio do cadastro geral de asutoridades para uso do
Gabinete do Prefaito, para envio de canvites e outros 2tos de comu nicagao de interesse
da Gestdo Municipal,

VI - o auxilio na organizagio de visitas oficiais e recepgao de autoridades, preparagoes
de roteiros para as realizagdes das ceriménias publicas cue contarem com a
participagao do Prefeito ou de outro agente politico da Gestao!

VIl - o preparo do local onde serd realizada a cenmania, em coordenagdo com damais
unidades administrativas envolvidas;

Vil -'a organizagin da participagao do Prefeto e auxiliares municipals, nas solemdades
& recepgdes oficiais que se realizarem sob = responsabilidade da Gestao municipal;

IX - a assisténcia ao Prefeito Municipal, quando solicitado, em solenidades internas e
exlemnas, providenciando intérpretes de [ibras ou de lingua eslrangeira, se necessdrio:

% - a orientacdo ao Prefeito e a Auxiliares da Administracdo Municipal sobre as regras
profocolo @ precedancia:
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Gabinete do Prefeito
Xl - a organizacdo da solenidade de Posse do/a Prefeitofa, Vice-Prefeito/a e

Vereadoras/as;
¥|| - o deservolvimento da outras atividades inerantas a sua area de compaténcia legal
a finalidades institucionais ou gue Ihe forem atribuidas.

Segdo VI
Da Diretoria de Segurancga e Defesa Civil Municipal

Art. 19. A Diretoria de Seguranga e Defesa Civil Municipal, compete:

| - & assisténcia direta ao Prefeitc Municipal nos temas da seguranga publica, pessoal
e patrimonial, & quanto a assuntos de Defesa Civil;

Il - a andlizse & acompanhamenio de problemas locais com potencial de risco a
sequranga pessoal e patrimaonial;

Il - a prevengdo da ocorréncia de crise provocada por fatores naturais ou decorrentes
da agdo humana, bem como a articulagio do seu gerenciamento interinstitucional, se

for o caso;

IV - o desenvolvimento de acdes vinculadas & Politica Maclonal de Protecio e Defesa
Civil (PNPDEC) no &mbito do Municipio de Goias;

V - Bstudos, definighes e proposicdes de regras, planos e procedimentos que visem a
Prevencan, socoro e assisténcia 3 populacio e recuperacade de dreas de risco ou
gquando estas forem atingidas por desastres:

VI - & inlegracdo da Defesa Civil Municipal com entidades plblicas e privadas, & com
os Orgdos estaduals, regionais e federais Sistema Macional de Protecio & Defesa
Clvil (SINPDEC);

VIl - 2 informacao de ocorréncia de desastre aos orgaos estadual e faderal de defesa
civil;

VI - a.?dﬂntiﬂcaqﬁn. 0 mapeamento @ a sinalizagdo de dreas de riscos e de
vulnena_h:h:jade:s 2 acidentes e desastres, no terrildrio do Municipic de Goids, com
sugestoes de obras e/ou medidas de pPrevengao para a redugdo de desastres:

r;:v: - @ impiantagdo e manutencdo de banco de dados com informacoes atualizadas e
disponivels refacionadas com ameagas e vulnerabilidades & populagdo em areas de
rsco;

A - a parficipagao e colaboraco com programas coordenados pelo SINPDEC:
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Gabinete do Prefeito
%] - campanhas publicas & educativas para estimular o envolvimenta da populagido em

agoes relaclonadas com a Defasa Civil;

Xl - a conexdo com informagbes e sistemas de alertas dos orgaos de previsao e
acompanhamento do clima-tempo para executar planos operacionais de urgéncia,

XIll - a capacitacio do pessoal da Administracéo Pablica Municipal para as agoes de
Defesa Civil, em parcerias com a Secretaria de Educagao, Secretaria de Meio Ambiente
e outras unidades da Administracaoc Municipal,

X1V - a busca de intercambios de ajuda com outros municipios:

XV - a implantagdo de cadastro atualizado de pessoal, matenal e equipamentos a
seram convocados e utilizados em situagbes de anormalidades,

¥Vl - a mobilizacao social para implantar programas de ftretnamentoc para o
voluntariado, em apoio & organizagao de Nuicleos Voluntanos de Defesa Cwil no
Municipio, para atuar em siluagbes de calamidade;

XVl - & coordenagao de agoes de prevengao e combate a incéndios florastais e
gueimadas urbanas, em ariculagao com a Secretaria de Mejio Ambiente e oufras
unidades da Administracdo Municipal;

XVII - a colaborag&o com as demais unidades administrativas na implementagdo de
medidas de seguranca plblica, pessoal e patimonial,

A1X - o desenvolvimento de outras atividades inerantes  sua area de competéncia leqgal
e finalidades institucionais ou que |he forem atribuidas.

Paragrafo uUnico. Para ser nomeado, lomar posse & exercer o cargo de Diretorfa de
Seguranca e Defesa Civil Municipal, a pessoa devers comprovar a formagao
jundicamente valida na area de Seguranga ou de Defesa Civil ou o efetivo exercicio de
carge publico correspondenta.

CAPITULD IV
DAS COMPETENCIAS qu SECRETARIAS, DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO E DO COMITE DE SECRETARIAS

Segdo |
Da Secretaria de Governo, Administragao e Finangas

;rt. 20. Conslituem &reas de competéncia da Secretaria de Governo, Administragio &
INangas;

PREFEITURA MUNICIPAL CTagaga Bandenra n® M ] e
DA CIDADE DE GOIAS Centro - Cidada de Gos-G0 N T I
CER7SECO 00D WIW, g0ia8 20, govbr



s PIT-I-‘!HI'III:'II']: BT 13 .
<& Goias R @

Gabinete do Prefeito
| - o exercicio dos atos tipicos de Gestor Municipal, guando delegado peio Chefe do

Padar Exocutivo;
Il - o acompanhamento & analise da mérito, da oporfunidade e da compatibilidade das

propostas de agGes da Administragdo, inclusive das matérias a tramitarem na Camara
Municipal, com as diretrizes da Gest3o Municipal;

Il - & coordenagao e intogragdo das unidades da Administragao Municipal e das agoes
govermnamentais, junto ao Comité de Secretarias, asseguranda a organizagao, diregan
& controle dos processos adminislrativos para a implementagdo da Politica, do
Pregrama e dos Planos de Governo, visando a gestao integrada do Poder Executivo na
prestacac eficlente de servigos pablicos a populagac,

IV - @ fiscalizac8o propria de competéncia municipal exclusiva ou concorrents e da
arrecadacdo de tributos, taxas, contribuigies e outras fontes das receitas do Municipio
de Goias;

V - a coordenacdo dos processos de confratagoes de obras e servigos pela
Administracdo Publica municipal, zelando pela eficiéncia na condugao dos processos
administrativos, reallizando a supervisao dos tramites processugis,

VI « o planejameanto, gerenciamento e confrole de compras e outras formas de
aquisi¢io, da conservacdo e da distribuigdo de bens patrimoniais & de consumo no
ambilo do Poder Executivo, ‘assim como realizagdo do inventano e promogdo do
desfazimento de bens inservivers;

VIl - a coordenagdio & o acompanhamenta da formulagdo da execucio das politicas
publicas municipais, prestando apoio necessano as unidades setorizis ng sua
realizagao;

VIl - a supervisdo, o monitoramento e s avaliatao do desempenho da agdo
guvelrjamanlal & das gestdes dos Orgdos selonais e das enlidades do conjunto da
Administragdo Publica Municipal, consalidando o Relatdrio An ual da Gestao:;

X - & E-u_pen-'isﬁn da verificacdo prévia, pela Assessaria Juridica Especial do Gabinete
do Prefeito, da constilucionalidade & da legalidade dos atos do Prefeito:

X - a8 coordenacio do processo de sanclo e veto de autografos de projetos de leis
enviados pela Camara Municipal de Golas:

Al - & elaboragao e encaminhamento de mensagens do Poder Executive Municipal ao
Poder Legislativa local:

Al - a analise prévia & preparagdo dos alos & seram submatidos a0 Prefaits Municipal;

Xl - a publicacao e preservacao dos atos oficiais do Prefaito Municipal;
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Gabinete do Prefeito
%IV - a articulacdo das unidades da Administragao Municipal com orgéos e entidades

da Administragdo Pablica Federal, Estadual & com outros Municipios:

X\ - a coordenacdo das relagies do Poder Executiva Municipal com entidades &
demais organizagfes ndoc govemamentais, sindicais, bem como de Movimentos
SOciais,

XV - a coordenacao, em conjunto com a Secrelana de Planejamento, Orgamento,
Urbanizmao e Inovacdo, das politicas e as agbes de Protecdo de Dados Pessoais, no
ambito do Poder Executivo, observadas as compeléncias da Controladoria-Geral do
Municlpio:

¥Vl - o acompanhamento da agio govemamental e do resultado da gestdo dos
administradores, no dmbito dos drgdos integrantas Administragao Pablica Municipal,
por intermedio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, cperacional e
patrimonial;

XV - a supervisdo e a avaliagio da execugdo dos projetos e atividades relacionados
aos assunios esitratégicos do Governo Municipal, podendo instaurar processos de
contratagdo e de pagamento com wvistas ao apoio as unidades administrativas
municipais, visando a eficiéncia da Gestao:

XIX - a guarda & responsabilidade sobre os documentos, os titulos, os processos e as
escriluras relativos ao registro de bens imdveis de dominio do Mumicipio;

A& - 8 coordenacdo, orientagdo e execugdo da Politica de Recursos Humanos da
Prefellura, da gestao das pessoas acupantes de cargos da Administragio municipal de
provimentos efetivos, temporarias & em comissdo, bem como de contratos de
lerceinzagbas;

;:::a:l_~ 8 farmulacdo e execucdo das diretrizes, regras e procedimentos parg o
provimento de pessoal, de acordo com os planos instiucionais da Gestao,
consideradas as necessidades atuais e futuras s Administragio Municipal:

XXl - a formulacdo e execucdo das dirstrizes, regras o procedimentos para a aplicagio
dusr I?Janus de Cargos, Carreiras & Vencimentos vigentes, de acordo com o Regime
Juridico dosfas Servidores/as municipais e demais legislacies aplicaveis,

XX - o desenvelvimanio, implantagdo e aplcagdo do Sistema de Avaliagdo do
Dal_sampenhu & da Produtividade de Servidores/as Publicos Municipars. atendendo &
legislacdo especifica:

K:ﬂil'lul" N a formulagdo e execugdo das diratrizes, regras e procedimentos de
aoministragio de pesscas, tais comao: registro, lotacda @ movimentagdo de pessoal,
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Gabinete do Prefeito
controle de frequéncia, licengas, pagamentos e desligamentos de servidores/as do

Poder Executivo Municipal:

XXV - a implementacino do Programa de Sadde do/a Trabalhadorfa & da Comissao de
Avaliacdo da Saude doas Servidores/as municipais:

XXV| - & contratacdo de instiluighes financeiras para operacionalizar créditos
destinados a folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo:

XXV - a formulagéo e implantagao de regras e procedimentos relacionados com a
inspecaoc de salde dos/as servidores/as publicos municipais para a admissao, licengas,
aposentadoria e outros fins especificos da gestao de pessoas)

XXVl - a promogio da capacitacdo permanente de servidoresias publicosias
mMunicIpais,

XXX - a coordenacao da politica de viagens do Poder Execulivo e de concessoes de
digrias a servidoras/as,

XXX - g orentagio prévia. aprovagdo e anuéncia as respostas lécnicas e os
encaminhamentos de agdes que envolvam o Poder Judiciario, o Ministério Publico e
drgaos de controle interno & externo, com apoio da Assessoria Juridica,

XXX - a coordenacio da publicidade de interesse pablico da Gestdao Municipal, com
aprovagao prévia de loda campanha informativa e de divulgacdo de servigos e agbes
do Poder Executivo,

XXXl - a aprovacao pravia de todo palrocinio 8 ser custeado com recursas plblicos
porqualquer das unidades administrativas do Poder Executivo municipal,

XXXl - o apoia & execugdo das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito e,
suplelivamente, do Gabinete dova Vice-Prefaito/a;

AXXIV - a fungdo de Gerenta Municipsl de conveénios, contratos de repasse.
amprestimos e gulros ajustes junto & Caiza Econdmica Federal o demais inatituigins
bancarias e financeiras, acompanhande a aplicacdo dos recursos & a elaboracio das
prestacoes de contas. isoladamente ou em conjunto com a Secretaria de Plan ejamento,
Orgamento, Urbanismo e Inovagio,

XXXV - o desenvolvimento de outras atividades inerentas & sua &rea de competéncia
legal e finalidades institucionais ou que |he forem atribuidas.

Paragrafo unico. Para o desempenho eficiente da competénclia municipal em matéria
fiscal tnbutaria, podera o Chefe do Poder Executivo organizar uma Comissdo de Apoio
a Fiscalizacdo e & Inleligéncia Fiscal, que fica aulonzada por esta Lel Complementar,
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Gablnete do Prefeito
Segaoll

Da Secrataria da Salde

Art. 21. 530 competéncias da Saecretana da Salde:

| - a foermulagio & a execucdc da Poliica Municipal de Salude integrada ao Sistema
Unico de Saode (SUS). associando-se a organismos de ambitos regional, estadual,
federal e internacional da area da sadde, que possibilitem a realizagao de objetivos gue
visem a melhona da qualidade de vida das pessoas;

Il - o planejamento, organizacdc, coordenagdo, controle e execucgdo de planos,
programas, projetos, agbes e alividades que visem a melhona da gualidade de vida &
do nivel de saude da populagdo do Municipio;

Il - a observancia e o efetivo cumprimento da legislacdo da salde, nas Instrugbes
Normativas expedwdas pelo Ministerio da Saide, bem como na Lei Orgémica do
Municipio de Goias,
IV - a concepgdo e a execugdo de aches para melhoria do Meio Ambiente e das
condighas de salde da populagdo local, integrada a outros drgaos do Municipio, do
Estado e da Unido:

V' - o planejamento e a coordenacdo das atvidades de contrale, avaliagdo e auditoria
dos Sanigos:

d) da saude do Municipio;
b} do sistema de vigilancia sanitéria no Municipio;
C) do sistema de vigildncla epidemiolagica & ambiental na Municipio;

V| - o controle do exercicio das atividades profissionars ligadas a sadde & 3 higiene e o
Mndqn_zlmentn dos estabelacimentos que, direta ou in diretamente, se relacionam com
BXErcicio das respectivas profissfes. observada 5 legisiacio partinante:

VIl - o planejamento, coordenacao, orientagan e execugio de programas de estudo,

capacitagao, treinamento, aperfeicoamento e especializagio do pessaal no mbito da
saude locai;

Vil - a” apresantacdo, ac Chefe do Poder Executive, de propostas de alualizacio e
inovagao da legislacdo local o complementar as legislacoes estadual & federal, assim
como de regulamentagio das condigdes formais e exigeéncias ldonicas a que ficam
submetidas profissdes & bens no interesse da sa ude, da higiene individual & coletiva:
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Gabinete do Prefeito
IX - a realizacBo de medidas aplas 4 efetiva, continua @ permanente melhoria nos

recintos e alocaches destinadas ao atendimento de pacientes no Municipio;

¥ - a fiscalizacdo da validade e da adequada entrega dos produtos, medicamanios,
insumos e alimentos destinados 4 saude local;

X1 - a responsabilizacio pela devida modernizacdo da sadds, com equipamentos
suficientes e adequados acs necessarios atendimentos e lratamentos da populagao,
observadas as suas campeténcias no sUS;

Xl - & coordenagdo do processo de elaboragido e da implementacio do Programa
Municipal de Enfrentamento 4 Dependéncia Quimica & ao uso abusivo de Alcool e
outras drogas, com encaminhamento de pessoas com dependéncia quimica para
servigos de salde. oferla de servigos de apoio as necessidades basicas, forlalecimento
da autoestima, estimulo a educagan, qualficagao laboral e auxilio para o INngresso no
mercado de trabsalho;

Alll - a articulagBo de programas e acoes com outros orgaos e entidades
governameantais e da sociedade civil, com a finalidade de ampliar o conhecimento 2 a
aplicagao das politicas de enfrentamento 4 depend&noia quimica e ao uso abusivo de
dlcool e outras drogas;

XIV - & concentracio das demandas judiciais, que tenham por objete impor ao
Mumicipio a anquisicBn de medicamentos: insumos & material medico-haspitalar
destinados a usuarios do SUS, podendo indicar a solicitacin de providéncias a
programas dos governos estadual & federal:

:H_W -0 desanvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia legal
e finalidades institucionais ou gue Ihe forem atribyidas.

Segao lll
Da Secretaria de Educa Gao

Art. 22, A Secretaria de Educacan competa:;

| - @ coordenacao da elaboragao da politica educacional do Municipio estabelecida no
Plano Decenal da Educagio e em outrs instrumentos legais e de planejamanta, bem
Como & promogac da sua implantacio e a avalia¢do dos seus resultados:

II-a prqmn:;ﬁu do pleno desenvaolvimento da pessoa, da formagdo para o exercicio da
cidadania e sua gualificacio para o trabalho, a partir da educacio como direito de todos
e dever do Estado e da familia, a ser incentivads & efetivada com a colaboracao da

sociedade;
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Gabinete do Prefeito
Nl - o atendimento as etapas & modalidades de ensino, proritariamente para 8

Educacdo Infantil, de modo a promover um ambienta escolar com a infraestrutura
favoravel ao ensing 8 as aprendizagans;

IV - a democratizagdc do acesso & Rede Publica de Ensino do Municiple de Goids e
asseguracao da permanéncia, com éxito, dos/as estudantes, por meio da melhoria do
fluxo e da garantia das aprendizagens, de modo a oferacer condigoes de igualdade de
oporunidades;

V - a promocdo da melhoria dos indicadores da Rede Piblica de Ensino do Municipio
de Goias, por meio de programas, projetos e agies que contemplem as dimensies de
equidade, relevancia, partinéncia, eficacia e eficiéncia;

V| - o fortalecimento do sistema plblico municipal de ensino por meio da valorzagao,
da formacdo continuada e da otimizagdo do guadro de profissionais da Educagao
Basica;

VIl - a implantagdo e implementacio do sistema de avallagdo e monitoramento
permanente da Rede Pudblica de Ensing, com vistas & garantia do direito as
aprendizagens dos/as estudantes do Municipio de Goias:

VIl - a elaboragio e execugao de um projeto educacional que possibiliie uma visao
critica diante da vida, ransformando a escola am um espago de construgdo criativa do
conhecimenta & de saheres;

|% - & implementagao de um projelo de Educacio para a Cidadania, tendo como foco o
conceito de escola de lempo integral;

X - o planejamanto, coordenacap, gestio e efelividade do transporte escolar segquro;

Xl - 0 planejamento, coordenacdo, gestdo e direlto coma efelividade 3 alimentagao
escolar digna;

Xll - a ado¢do de politicas publicas e proposigdes de parcerias com instituicfes de
AnSInG, pesquisa o extensdo para a oferta & ¢ desenvoivimenio da Educagao Superior
no Municipio;

Xl - a formulagdo de politicas piblicas que contribuam para @ consolidacio das
presencas das Instituigies de Educagio Superior no Municipio, bem como para a

alrg;ﬁa de instalagdes de novas Universidades ou Faculdades, no &mbito do Projeto
=oias Cidade Universitéria:

xr_v - a gestao dos recursos do Fundo de Manulengado e Desenvolvimento da Ed ucacan
Bdsica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e do Fundo
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Gabinete do Prafeito
Municipal de Educag3o, observadas as competéncias dos respectivos conselhos
municipAIS;
£\ - a promocio da educagio no campo gue valorize a identidade e 5 cullura dos povos

do campo, em uma perspectiva de formagdo humana e de desenvolvimento local
sustentavel, em parcena com a Secrelaria de Agricultura, Pecuana e Desanvolvimento

Rural;
X\ - o desenvolvimento de outras atividades inerentes & sua area de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que the forem atribuidas.

Secao IV
Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 23, A Secretaria de Infraestrutura e Senvigos Publicos, compete:

| - & proposigdo, ao Chefe do Poder Executivo, de planos, programas e projetos de

obras e sanvigos de Infraestruturas urbana & rural, em conformidade com o Plano de

Governo Municipal, com vistas a instituir ¢ Plano de Desenvolvimento em infraestrulura

Urbana;

Il - a coordenacéo, monitoramento, execucio e avaliagio da aplicacdo de recursos em

politicas de desenvolvimento da infraestrutura e dos servicos publicos urbanos e rurais

ne dmblto do Municipio de Gaias

Il - a gestao e execurdo dos servicos e obras publicas a cargo da Secretaria, de acordo

com os projetos e especificagoes técnicas definidos e aprovados pela Secretaria de

Planejamento, Orgamento. Urbanismo a Incvagio e que he forem determinadas pelo

Chefe do Poder Executiva, em conformidade com as ordens de servicos,

IV - a elaborag@o e o gerenciamento da implementagao do Plano Municipal de

Huminacio Pablica:

v = a avallagio & a onentagéio sobre os projetos de ampliagao da Rede de lluminagdo

:IIJNIJ'GIH.I manlencio dos .E-EF'.'iv::DE de luminacio piblics de responeabilidada de

mz:::::::::; bem como a instalacio e 3 manutencio da iluminacdo em prédios

VI - o planejamento e o gerenclamento dos servicos de manutencdo, limpeza e

::uns_arvaqér:: predial do edificio sede da Prefaitura de Goids e dos demais prédios

muricipais, tanto os prdprios como os alugados, necessarios ac funcionamenta das

unidades administrativas e dos SBNVICOS publicos municipais;

::::.pe:a aj::::;riigzc; ; f::::ifi? das _a:;ﬁas rrec:essén:a.s.é pienq .ma.nutem,':éu da
, : a pertinentes aos Cemitérios municipais;
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Gahinete do Prefeito
VIll - o monitoramento parmanente de obras, vias plublicas & obras de arte urbanas &

rurais que apresentem sinais criticos e de compremetimentos infraestruturais, com
prioridade as que se referem & avaliagdo de riscos, em conjunto com a Defesa Civil
municipal;

|X - a gestao, onentagdo, supervisdo e controle das atividades técnicas relativas aos
programas, proglos, obrags e senvigos poblicos afetos a Secretaria, gue sejam
executados por administragao direta ou por terceiros;

X - a coordenacao, articulagdo e supervisdo da solugdo das questdes relacionadas as
areas de Engenharia e Arquitetura das obras publicas, em associacdo com a Secretaria
de Planejamento, Orgamento, Urbanismo g Inovacac;

Xl - o cumprimento tempestive dos cronogramas de execugbes das obras e dos
servicos publicos de responsabilidade da Secretarla, de forma a impedir atrasos ou
paralisagbes, garantindo-se a produtividade adequada as suas conclusbes &
prestagdes continuadas,

Xll - a supervisdo dos aspectos tecnicos das Instalagdes e implementaches das obras
@ servicos publicos de competénoa da Secretana, realizando os  devidos
acompanhamentos e avaliagbes,

Xl - aches necessarias & garantia da continua disponibilidade de todos os materiais,
equipamentos, veiculos, insumos e pessoal necessérios para a adequada realizagao
das obras e servigos publicos de competéncia da Secretaria

XV - o desenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua drea de competéncia legal
e finalidades institucionais ou qua he forem atribuidas

Segdio V
Da Secretaria de Assisténcia a do Desenvolvimento Social, Trabalbo e
Habitagao

Art. 24, A Secretaria de Assistincia e do Desenvolvimento Social, Trabalha &
Habitagdo, compete:

| - & coordenagao da aplicagac da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na
ambito do Municipio de Golas, coma integrante do Sistema Unico de Assisténcla Sacial
{SUAS), em relacio a moradia, ao trabalhe, & dependéncia quimica, com politicas
publicas que visam a garantia de direitos & a4 protecio social das pessoas:

.H - 8 produg@o de subsidio as Chefe do Poder Executive na tormulacdo & na
implementacao de politicas sociais, em articulacdo com os demais orgaos e entidades
afins, para a efetividade dos direitos soclais & alimentacao, trabalho, moradia. protecao
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Gabinete do Prefeito
a matemnidade e & infancia, a assisléncia aps desamparados, em conformidade com o

estabelecido no art. 6° da Constituicdo Federal;

Ill - a gestio de programas dos governos federal, estadual e local que realizem o direito
social de toda pessoa em situacdo de vulnerabilidade social a uma renda basica
familiar, garantida pelo poder pablico em programa permanente de transferéncia de
renda, com normas e requisitos de acesso determinados em lei @ observada a
leglslacio fiscal e orgamentaria;

IV - & garantia e a efetivacao do direito a protecio social para a populaghc em siluagao
de vulnerabilidade e risco social, por melo de oferta de servicos e beneficios que
contribuam para o enfrentamentc da pobreza, a garantia dos minimos sociais, 0
pravimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizago dos
direitos sociais;

V' - o apoio ao desenvelvimento de potencislidades, da autonomia, do empoderamento
das familias e da ampliagéo da sua capacidade de profecao,

VIl - a efetivagdo, em conjunto com drgaos afing, das politicas pablicas de assisténcia
social como garantia soclal 8 pessoa Idosa e a pessoa com deficiéncia;

VIl - & prestagao de assisléncia social na forma de Prolecac Basica e de Protegdo
Especial de Media a Alta Complexidades a populacae:

VIl - a promogao dos servicos necessarios para assegurar protegdo a cnanca. ao
adolescenta, 4 pessoa idosa € & pessoa com deficiéncla em situacao de risco passoal
& s0cial,

1% - politicas de prevengic e medidas socioeducalivas;

X - |?na nutengoes dos funcionamentos eficlentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e de outros conselhos municipais refacionados & area soclal;

:::In._.qi Ejestén &0 gerenciamento dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

g!l -a gestén.e 0 gerenciamento dos Fundos Municipals de Assisténcia Social. dos
|re|.1ns r:lla Crianga e Adolescente. & da Pessos ldosa, bem como de outros fundos
municipais relacionados & drea social asseguranco a sua plena utiizagdo e eficiente

operacionalidade, sob orientacdo e acom
: ' panhamento dos respecti
Municipais: pectivos Conselhos

XN -a colaboragio com & Secrelara da Salde na implementacio do Programa
Municipal de Enfrentamento & Dapendéncia Quimica & ao uso abusivo de Alcool e
outras drogas, com encaminhamento de pessoas com dependancia quimica para
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Gahinete do Prefeito
servigos de saude, oferta de servigos de apoio as necessidades basicas, estimulo a

educacao, qualificacdo laboral & auxilio para o ingresso no mercado de trabalho,

XV - @ promogdo de medidas de integragao & wida comunitana da populagdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

X\ - a politca municipal que assegure o direito social 8 moradia popular digna, em
articulagdo com as pollticas habitacionais de interesse social dos govemnos estadual e
federal;

X\ - a implementagdo de polilicas e de aghes destinadas a de geragdo de emprego,
trabalho e renda, em conjunto com a Secretaria de Turismo & Desenvolvimento
Econdmico & outras unidades da Administragio Publica e o Setor Privado,

XYl - o desenvolvimenio de outras atividades inerenles & sua drea de competéncia
legal e finalidades ou que lhe forem atrbuidas.

Segdo VI
Da Secretaria Cultura

Art. 25. Constituemn dreas de competéncia da Secretaria de Cultura:
| - & politica municipal de cultura, das artes e do artesanato!

Il - & implamentacdo e o aprimoraments do Sistema Municipal de Cultura {(SMC),
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores pdblicos
@ privadas no Ambito do Municipio, estruturando B integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando & democratizando a sua estrutura a atuagao;

Il - o desenvolvimento econémico da cultura & da politica de economia criativa,
realizanda & apoiando evenios culturais:

I'-.-'It- dnlasenvulwmanlﬂ & implementacdo de politicas e de agoes de acessibilidade
oulbuesl;

V- alfc:rmulal;;;'an & 8 implementagio, com a participacio da sociedade civil, do Plano
Municipal de Cultura (PMC). executs ndo as politicas e as agdes cullurais definidas;

VIl - o planejamento & o fomenta das atividades cullurais com uma visao ampla e

integrada no territaric do Municipio, considerando 3 cullurd como uma drea estratégica
para o desenvolvimento local-

VIl - a protecdo e a promocac da diversidade cultural local:
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Gabinete do Prefeito
VIIl - a valorizagao de todas as manifestaghes artisticas e culturais que expressem as

diversidades étnicas e sociais do Municipio, incentivanda a producdo cultural, com
orogramas de valorizacao e profissionalizagag de artistas e lecricos da area de cultura;

1% - a articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em aghes na
arca da cultura;

X - a formulagdo & execucdo de politicas cullurais Que visem propiciar e assegurar o
acesso A cultura por meio da manutengao dos bens, espacos e instituigies culturais do
Municipio;

Xl - a manutencdo e a administragio de espagos de apresentagdes culturals do
Municipio;

X|l - a preservacao, protecdo e valonzagdo da memdria cultural do Municipio e do
patrimanio historico, adistico e cullural local.

X - & formulagéio e implementagdo de politicas, de programas & de aghes para o
desanvolvimento do setor museal;

XIV - o planejamento, promogao, organizagdo e realizagdo de evenios publicos, de
gecordo com o calendaric de evenlos do Municipio, & atuacio nas atividades de

programacac e execucio de eventas oficials, shows e outras festividades, em conjunto
com a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

XV - o desenvolvimento de outras atividades inerentes a sua drea de compeaténcia lagal
8 85 suas finalidades instilucionais ou que lhe forem atribuidas

Secdo VI
Da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico

Art. 26, Constiluem areas de competéncia da Secretana de Turismo &
Desenvolviments Econdmiro:

| - & cn-urclenau;éﬂ, planejamento, execucdo e avallacdo da politice municipal de
desenvolvimento do turismo sustentaval;

Il - a implementacao o tonsolidagao do Sistema Municipal do Turismo:
Il - & promogdo & divulgacio do turismo local, no Pais & no extenar;

I - 0 as!.limulc a .ir!uva;:an. 40 empreendedorismo e as iniciativas plblicas e privadas
de Incentivo &s atividades turisticas e de desenvolvimento econdmica local sustentavel:
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Gabinete do Prefeito
V - o planegjamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos, programas.

projetos e ages de incentivo 8o tunsma & ao desenvolvimento economico;

VI - a criagdo de direlrizes para a infegragio das agbes e dos programas para o
desenvalvimento do wrismao local antre o= governcs federal & estadual, bam como com
putros governos municipais,

Vil - a formulagao, em coordenagdo com as demals Secreiarnias, de politicas & de agbes
destinadas 4 melhoria da infraestrutura plblica e das oporiunidades de investimentas,
& geragdo de emprego e renda @ ao enfrentamento de problemas locais para fomantar
o Municipio como destino turistico e de empreendimentos de desenvalvimenio
econémico;

Wl - o incentivo a programas de financlamento e acesso ao credito para estimular o
turismo lacal,

|% - a regulagdo, fiscalizacio e estimulo a formalizagao, a certificacao e a classificagao
das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos dos prestadores de servigos
turisticos locais;

A -0 plangjamento, promogao, organizagdo e realizacio de eventos publicos, de acordo
com o calendanio de evenlos do Municlpio, @ atuagdo nas atividades de programagao

€ execucao de eventos oficiais, shows e outras festividades, em conjunto com 2
Secrelana de Cultura;

X| - a organizagao de festejos em datas comemorativas, eventos de interesse turistico
religioso e cultural, feiras, semindrios e congressos dos quais o Municipio seja
realizador ou patrocinador direto ou indireto:

:{.Ir - & cfrganizar;éﬂ € a realizacao de shows, exposices ou eventos destinados 3
divulgacao do Municipia e suas potencialidades turlsticas a econdmicas:

Klrlr- a formulagio 8 a coordenagio da poliica municipal de desenvolvimento da
Industria, do comércio & dos servicos:

.'H:I‘Il.-’ - o desenvolviments de ocutras atividades inerentes & sus ares de competéncia legal
& 83 suas finalidades institucionais ou gua lhe forem atribuidas

Secao VI
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 27, A Sacretaria de Meio Am biente, compete:
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| - a coordenacado e a execucdo das politicas, diretrizes e matas relacionadas a defesa
do Meio Ambients & & promogdo do desenvolvimento local sustentavel, para a garantic
a melhoria da qualidade dos recursos naturals e da vida humana do Municipio;
Il - a promogao de medidas de prevencio, mibgagdo e comecao das alleragies nocivas
ao Meio Ambiente natural & construido, urbano & rural;
Il - a realizacdo e estimulo ao desenvolvimento de estudos e pesquisas de caraler
cientifico, tecnoltgice, cultural e educative, objetivande a produgdo e a difusao do
conhecimanto ambiental & o desenvalvimento local sustentavel;
IV - & integracio da politica ambiental com a5 polilicas selonals previstas no Planc
Diretor de Desenvolvimento do Municipio;
V - a garantia da parlicipagdo da comunidade no processo de gesldo amblental,
assegurando @ representagdo de fodos os segmentos sociais no plansjamento da
politica ambiental do Municipio através de faruns, audiéncias publicas, seminarnos e
conferéncias:
VI - a recomendagio de medidas destinadas 4 articulagiio dos aspectos ambientais dos
planas, programas, projelos e agdes desenvolvidas pelas diferenles unidades
administrativas municipais, estaduais e federais:
Vil - o desenvolvimento de programas e projetos gue visemn resguardar o patrimanio
amolental natural do Municipio, com a manutengdo de unidades de conservac8o
representativas dos ecossislemas locais;
VIl - & contribuicdo para a preservacio 8 a conse rvacdo da flora e da fauna nativas:
IX - a arliculacBo com as demais unidades da administragdo e integrantes da socledade
civil, para o desenvolvimento de politicas publicas de educacdo amhbiental, cidadania
ecologics e sustentabilidade, de conscientizacio sobre o respeito ao Me Ambiente e
3 executao de politicas sustenldvels;
X - o acompanhamento de autorizagdes para o corte, poda, erradicacdo de drvores e
Supressac de vegetagdo em dress privadas no Municipio;
Xl - o acompanhamento e o assessoraments nos procedimantos e processos de
Gelebral;ﬁnlq.:!e COmMpromisens dn ajustamento de conduta, Termos de Controle %
Fi!esp-nnsal:uhda;le Ambientsl, bem como de lermos de Acordo & Compromisso, nos
EE!H-E!.'E‘.. de avtorizacin de sUpressac de vegetagio ou de eradicacdo de Arvores,
mediante compensagies amblentais;
Xl - 2 elaboracdo e a execucdo de projetos e de atividades dirigidas para a garantia de
padrbes adequados de qualidade ambiental da Municipio,
X - o pl_:anajamenm_ edicao e fiscalizagio de regras referentes 2 protecdo & &
conservacao do Meio Ambiente, no &rmbito municipai;
;(;‘-.-‘d;zrzg:;z :; E;::::?shz;b!:izas & agdes de prevencio e de :qmt:at.e a ocorréncia

L ma de redugdo de impactos ambientais:
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Gabinete do Prefeito
X\ - a atuacao no licenciamanto ambiantal e contribuigdo na verificagdo e fiscalizagao

das atividades polencialmeante poluidoras;

X\ - o apoio e 8 promogao de pesquisas e estudos que visem a formulacac de medidas
ambientalmente sustentaveis em ambito municipal;

XVIl - & adocio de medidas de controle da poluigde sonora no Municipio, realizando a

atividade de fiscalizacao;
XVl - a coordenacdo e a supervisdo da politica de saneamento basico e ambiental. de

coleta seletiva, de gestdo integrada da Politica Nacional de Residuos Solidos no
Municipio; incluldos os projetos e agbes para os distntos e a zona rural;

XX - a promocdo de iniciativas adequadas para reduzir a geragao de residuos solidos.
o desperdicio de materiais, & polulgao e os danos amblantais,

%X - a compatibilizagao de Inleresses entre os agentes econdmicos e sociais e 0s
processos de gestdo empresanal @ mercadologica com os de gestao ambiental,
desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XX - em conjunto com a Secretaria de Agricullura, Pecuaria e Desenvolvimenta Rural,
o Incentivo a utilizagao de insumos de menor agressividade ao Meio Ambiente @ de
maior sustentabilidade;

XXM - a adocdo de providéncias no Ambile de suas com peténcias & comunicacdo aos
orgacs. estaduais e faderais competentes guando s producac, O manuseio ou o
transporte de produlos perigosos puser em perigo a populagac, em articulagdo com a
Dafesa Civil municipal;

X%~ a coordenagio de agies de estimulo para que as alividadaes produtivas alcancem
eficiéncia & sustentabilidade, com Incentivo a boas praticas de responsabilidade
socicambiental;

KKIM" - @ aluagdo como Grgdo diretor da execucio dos recursos do Funda Municipal de
Ambiental, bem como de todos os fundos e recursos que objetivem & protecdo e

conservagio do Meio Ambiente, observadas as competencias do Consslho Municipal
de Meio Ambiente;

K.'E'W - 8 promagan e execucdo dn noliticas o acBes, om pPaArGErias com os selores
publico e privado & sociedade civil, destinadas & saude animal, bem como & 5L3
profecdo, defesa e bem-estar | L
.‘:-L‘:WI - a prnr.nn!;éu de agdes de educacdo o prevengao de alos criminosos contrg
animais domasticos ou silvestrss. com realizacio de agbes de sensibilizacio da
Populacio e de fiscalizaglo para coibir maus tratos a animais em dmbita local-

XXVl - a articulacan com os urgdos e entidades da Administracdo Publica e m’r#li,gra ntes
da.mdadaﬁe civil para suporte & desanvalvimanio de politicas pablicas de edUCagan
saude e meio ambignte, aue digam respeito & protegio aos animas; |
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XXV - a coordenagdo e implementagao das aghes necessarias ao cumprimento de

exigéncias estabelecidas pela legislagio estadual especifica, relacionadas com a
fiscalizacdo, defesa, recuperacdo e preservagao do meio ambiente para fins de
participagio do Municipio de Goias no programa do Imposto Sobre Operagoes
Relativas & CirculagBo de Mercadorias o Sobre Prestagbes de Servigos ce Transporte
Inlerestadual g Intermunicipal & de Comunicagado — ICMS Ecologico:

¥¥|¥ - o dasenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia
legal e finalidades |nstitucionais ou que Ihe forem atribuidas.

Secao IX
Da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural

Art. 2B. A Secretaria de Agricultura, Pecuara e Desenvolvimento Rural, compete:

| - o desenvolvimento rural local sustentavel direcionado &s agriculturas patronal &
familiar, a gullombolas e a outros povos e comunidades tradicionais;

Il - a coordenagao, planesjamento, gestdo & avaliagdo das politicas agricolas do
Municipio, com foco no incentivo a produgdo de alimenlos para os mercados local e
regional;

Il - & politica de apaio e incentive & agricullura familiar, abrangides producio, fomenio
& inclusao produtiva, apoio 4 comercializaco de produtos das atividades da peCuana,
agricuftura e hortifruticultura:

IV - o apoio a regularizacao fundidria em areas rurais da Unido e do Institute Nacional
de Colonizagao e Refarma Agraria (INCRA 3

V - 0 estimulo & implantacio de sistemnas agroalimentares em temitérlos rurais e
urbanos, agricultura urbana e pariurbana;

Wi % O apoio ao cooperalivismo B a0 associativismo rural, a agroecologe & &
agreindistris da agricultura familiar: :

VIl - a assisténcla técnica e extensao rural direcionadas & agricultura familiar rural,
urbana e periurbana;

VIl - o apoio e estimulo a nonservagao e manejo dos recursos naturais, dos solos &
das aguas, vinculados 4s agriculluras patronal e familiar, dingidos aos processos
pradutives na agricultura e na pecudria;

1X-a rxup&m;ﬁu @ a conservagan de dreas degradadas, profocdo e recuperacao de
nascenles hidricas no ambito do desenvolvimento rural sustentavel, observadas as
competéncias da Secretaria de Meio Ambiente;
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¥ - a biodiversidade, conservacio, profecan e uso de patrimdnio gendtico de interesse

da agricultura familiar;

X! - a promogao da educacdo no campo que valonze a identidade e a cullura dos povos
do campo, em uma perspectiva de formagdo humana e de desenvolvimento local
sustentavel, em parcena com a Secretaria de Educagan,

Xl - a promogao da produgio de alimentos saudavels,

XIll - boas praticas agropecuanas e o bem-estar animal,

X1V - a promogio de agbes de fomeanto & produgio de alimentos para geragao de renda
para agricultura familiar;

XV - o sistema local da compras plblicas de produtos e de alimentos da agnoultura
tamiliar,

XVI - o fomento & cnagdo de pellticas publicas de incentivo a ampliagdo das atividades
de pecudria e de criagio de animais com uso de tecnologias adequadas,

XVl - a atuacao, quando cabivel, na defesa sanitana ammal e vegetal. bam como na
padronizagao, na inspegao de produtos & derivados animais & vegetais @ na fiscalizagao
dos insumos utilizados nas atividades da agricultura, pecusria @ outras dreas, em
parcaria com os sistemas de defesa e inspe¢do estadual e federal:

XVl - o exercicio, quando cabivel, da fiscalizac8o nas atividades da agricultura e
pecuana;

XIX - a execugdo de agbes de assisténcia técnica e extensao rural e de inovacao
tecnoldgica voltadas ao desenvolvimento nas dreas da agricultura & da pecuaria;

XX - produgdo e divulgacdo da informacdes dos sistemas agricolas, agroecoldgicos e
pecuarios; .

KXl - |:_r desenvolvimento de outras atividades inerentes 3 su3 area de competéncia legal
e finalidades Institucionais ou que Iha foram atribuldss palo Chefo do Poder Crecutiva

Secdo X
Da Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade

ArL. 29, A Secretaria de Transito, Transpores & Mobilidade, compete:

| - a politica I'I"II.JI.'IiEJ' pal de transpurta. irénsito e mobilidade urbanos. incluidos os plaros,
programas, projetos e agdes para os distritos 8 a zona rurat;
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Gabinete do Prefeito N
Il - o exerelcin das atribuicies de Orgao Executivo de Transita e do poder de policia em

relacdo 4s regras de transito no mbito municipal, com a execucio de acdes de conirole
e de fiscalizagao especificos da area;

Il - o planejaments & execucdo de agbes concernentes as politicas de transito e
controle de trafego, bem como & promocao da educagio e a seguranga de iransito;

IV - a fiscalizagdo das politicas publicas e regras de transito e lransportes de pessoas
e cargas:

\ - a coordenagdo da elaboragio e implementagio das politicas de mobilidade urbana
& do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

V| - a realizacio das atividades de manutengdo, pintura g sinaliza¢do viana das vias
publicas urbanas, bem comao a sinalizagio das esiradas rurais do Municipio;

VIl - o cumprimento e fiscalizagdo da observancia da legislacan de transpories e a
execucdo das diretrizes e regras estabelecidas para os fransportes no ambito

municipal;

VIl - o planejaments, concessao, intervencdo, permissdo, autorizacao, licenciamento,
regulamentagac complementar, prajecdo, regulamentagdo e operacdo do transporte de
passageiros ou cargas, observado o disposto no arl. 71 desta Lei Complementar;

IX - a supervisdo, coordenagdo, correi¢Bo dos sefores delegados, controle e
fiscalizacio da execucio da Politica Municipal de Transportes;

X - a articulagdo com os drgdos de Transito e de Seguranca Publica, objetivando o
cembate a violéncia no trénsito  transporte, promovendo, coordenando e axecutando
o controle de agdes para a preservacac do ordenamento e da seguranga do transpaorte;

Al - 8 prevengao, apuracao e repressao da pratica de atos contra a & publica, o

patiménio, ou a administracdo publica ou privada, referentes & segurancga do
transparte;

Al - a supervisdo da implantagdo de projelos e programas relacionadas com a

engenharia, educagdo, administracdo, policiaments e fiscalizacdo do transporte e
outros, visando a uniformidade de procedimentios;

Xl - a concessdo, permissdo ol aulorizacao de qualquer atividade de transporte
remunerado explorado em veiculos & organizagao e manulencae do Registro Municipal

de concessionarios. permissiondrios e aulorizatarios, observado o disposto no art, 71
desta Lei Complementar:

AV - a organizacio da estatistics geral de transporte no temitorio municipal;
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Gabinate do Prefeito
¥V - a elaboragdo e distribuicdo de conteddos programaticos para a educacéo de

transporte:;
XVl - a elaboracio da projetos & programas de lormagdo, treinamento e especializacdo

do pessoal encamegado da execugdo das alividades de educago, fiscalizagao,
operacao & administragio de transporte, promovendo & sua realizagao,

XVl - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para lransitar e
eslabelecer os requisitos técnicos a serem cbservados para a circulagao desses

velculos:

XVl - a fiscalizacdo, autuacdo e aplicagdo de penalidades & medidas administrativas
legais relativas a infraghes de transito & transporte;

AIX - a promogao e coordenacdo do processo licitatorio para delegacio de permissbes
& concessdes por ato Chefe do Poder Executivo, quando da prestagdo indireta dos
senvigos de transporte publico de passageiros e de sua infraestrutura,

XX - o plangjamento, organizagao e implemeniagdo de medidas de conservagao e
controle de terminais rodoviarios e do mabilidrio urbano dos pontos de dnibus e micro-
anibus, taxis e mototaxis:

XX - a administragao, coordenagao e supervisdo dos ponlos de dnibus, de taxis, de

vans & 05 Terminais de Transpories, em seu Uso e o use dos seus espacos & do seu
entornao:

XXl - o resguardo & conservacdo dos veitulos apreendidos e levados g0 deposito
veicular;

XX - o desenvolvimento de outras alividades inerentes & sua area de competancia
legal e finalidades institucionais ou gue Ine forem atribuldas.

Secao Xl
Da Secretaria do Fsporte & Lazer

Art. 30. Conslituem 4reas de compelencia da Secretaria do Esporie e Lazer:

I = N .
.a mufdenau;aﬂ & a implementacao da polltica municipal de esporte & de lazer, em
articulagio com os Grgdos @ entidades dos govermnos estadual e federal;

-9 pianejamet nto, coordenacdo, supervisag, BXECucao e avaliagio dos planos e dos
programas de.u Incentivo aos esportes e ao lazer e de acdes de democratizagdo da
pratica esportiva e de inclusan social por meio do esporte e do lazer
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Gabinete do Prefeito
Il - o desenvolvimento de projetos gue objetivem a melhona da condigdo de saude a

da qualidade de vida da populagio, implementando medidas que estimulam a
realizagao de atividades fisicas e recreativas;

IV - o intercambio com instituiches locais, regionais, estaduals, nacionais, internacionals
e esirangeims, publicos e privados, destinados a promogao do esporte;

\V - o estimulo s Iniciativas publicas e privadas de incentivo ao dasporto no ambilo
municipal, com apaoio a entidades que tenham como escopo a realizagao de praticas

esportivas;

V| - o apoio e Incentivo a praticas e desenvolvimentos das modalidades esporlivas
olimpicas e paralimpicas nas Ambitas escolar @ amador, em parcerias com a Secrefaria
de Educagén e com a Secrstaria das Mulheres, Juveniude e Direitos Humanos.

VIl - & organizagan, a promogao e o estimulo 8 realizagao de eventos & compeliches
de praticas esportivas no Municipio € na regiao;

VIl - o desenvolvimento de projetos relacionados com a pratica de jogos esportivos,
competitivas ou ndo;

1% - a promogdo do direito social ao lazer, realizando atividades socio esportivas de
lazer e recreagao, com a utilizagdo dos espagos municipais disponiveis 6 organizando
nicleos e areas de alividades recreacionais e esportivas saudaveis;

X - & organizacdo e realizagdo de palestras, féruns, seminanos e encontros com o
objelivo de estimular o combate ao sedentarismo, em parcenias com a Secretaria da
Saude e a Secretaria da Educacao;

Xl - o desenvolvimento de cutras atividades ineranies 4 sua area de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuldas.

Segdo Xl
Da Secretaria das Mulheres, Juvantude e Direitoa Humanos

Art. 31. A Secrelaria das Mulherss, Juveriude o Dirsitos Humanos, compete:

I - & furmule:n;ﬁ-::. acompanhamento. coordenacio e implementacdc de acdes
govemamentais para a promogds da igualdade entre mulheres & homeans visando a
ampliagdo de seus direilos sociais, economicos, politicos e culturais e das politicas de
genero para a melhoria da qualidade de vida das mulheres, sua autonomia e
participa¢éo na sociedade:
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Gabinete do Prefeito
Il - & coordenacao, formulagio, implementagdo, moniloramento e avaliagio do Plano

Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - &8 elaboragdo & a implementacdo de politicas pablicas que centribuam com o
empoderamento, cidadania e paricipacao politica das mulheres;

IV - a formulagao e a realizagdo de pollticas e agies de prevencao e de enfrenlamento
a lodas as formas de violéncias contra as mulheres;

V - a coordenacao da Comissao Municipal de Prevencio e Enfrentamento a todas a3
formas de Assédio e Discriminacao contra & Mulher,

VI - § elaboracdo do planejamento que contribua na agéo do Gestdo municipal com a
promocao da igualdade entre 08 sexos;

VIl - a articulacdo, promogdo e execugAo de programas de cooperacao entre
organismos nacionais e internacionais, piblicos e privados, voltados & implementagac

de politicas para as mulheres;

VIl - a coordenacdo & a implemenlagao de politicas de prolegao as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social:

IX - a promogBo da transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com as demais unidades da Administrago
Publica Municipai;

X - 0 apoio & a implementacdo de programas para a construcdo da autonomia
econtmica das mulheres:

}.-:t - a.nunn:la Nacao, o apoio e a implementagdo de acdes visando ao fortalecimento e
& Farnmpm;.au das organizagdes do movimento de mulheres nas defini¢des de politicas
publicas de género no dmbito da Administragao Municipal,

Xl - o e.stahelecir.nento de parcerias com enlidades poblicas e privadas, nacionais,
gﬁtrangeiras e Intemacionais, com vistas g promowver  projetos  wvollados &
implementacao de politicas para as mulheres;

K!II -a formulagdo, supervisdo, coordenacao, integracio e articulagio de politicas
piblicas transversais para a [uventude:

J{l"u". _.? artii:ui.ac:ﬁu, promocdo & execugdo de programas de cooperacao com
instituiches plblicas e privadas, vollados 3 implementagio de politicas de Juventude;

X\ - p:arti{:ipaf:ﬁu na gestao compartilhada e na avaliagao do Programa Municipal de
Inclusdo de jovens, em articulagdo com o Conselhg Municipal de Juventude:
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Gabinete do Prefeito
XV - o estabelecimento de estratégias de divulgagio, proposigao de masas de dialogo

com as juventudes a partir de metodologias de recebimento e de encaminhamento de
seus pleitos, com a oportunidade de espagos de parficipagio dos jovens na construgao
das politicas de juventude;

¥Vl - politicas e diretrizes destinadas & promogao dos diroitos humanos, incluidos os
dirgitos:

a) da crianga & do adolescente;

b} da pessoa idosa;

¢} da pessoa com deficigncia;

o) das pessoas e comunidade LGETQIAPN+;

e} da populagio em situagao de rua; @

f) de grupos sociais vulnerabllizados,

XV - & articulacao de politicas e apoio a iniciativas destinadas a defesa dos direitos
humanos, com respeito aos fundamentos constitucionals;

XIX - politicas de educagao em direitos humanos, para promogio do reconhecimento &
da valorizacao da dignidade da pessoa humana em sua integralidade:

XX - o apoio ac enfrentamento a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminacéo e de intolerancia:

XXI - 8 aticulacde, a promogdo, o acompanhamento e a avaliacio da execucio dos

programas de cooperagio com instituicies plblicas e privadas, destinados & promagan
e a defesa dos direitos humanos:

XXl - o exercicio da fungdo de cuvidaria municipal em assuntos relativos aas Direitos
hurmanes, com apoio da Ouvidoria-Geral do Municipio e Assuntos Especiais:

XX - o0 desanvolvimento de outras stividades inerentes & i drea de competéncia
legal e finalidades institucionais ou que ihe forem atribuidas.

Segdo Xl
Da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Urbanismo e Inovagdo

Art. 32. 580 competéncias da Secretaria de Flanejamento, Orgamento, Urbanismo e

Inovacio:
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Gabinete do Prefeito
| - 8 coordenacdo, em conjunto com a8 Secrelara de Governo, Administracdo e

Finangas, da elaboragio do Planejamento Estratégico do Munigipio;

Il - a coordenagdo e acompanhamento das formulagies dos plangjamantos setonais
das unidades administrativas municlpals, prestando apoio necessano as unidades na

sua elabaragan;

Il - 3 coordenacao, com apoio da Secrelana de Governo, Adminisiragao & Finangas,
dos processos de planejamento orgcamentario do Municipio de Goias, especificameants,
as elaboragbes das propostas do Plano Plunanual (PPA) da Lel de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), a serem encaminhadas ao
Poder Legislativo, apds as respectivas audigncias publicas,

IV - a coordenacao & a gestao do sistema de planejamento e de orgamento municipal,

V - & polltica de desenvolvimento urbano & ardenamento do terrtdrio urbano no &mbito
do Municipio de Goias, em consonancia com as direlrizes geras da Gestdo municipal
e com o Plano Diretor do Desenvolvimento local sustentavel,

V| - & coordenagio da revisdo e atualizagBo do Plano Diretor do Desenvolvimento
Municipal e da legislagio urbanistica correlata, bem como da execucdo da Politica
Urbana local,

VIl - as analises e aprovagies de projetos de parcelamento e uso do solo urhanag,
desmembramento. remembramento de lerrenos urbanos, em consondncia com a
legislagao vigente, ouvida a Secretaria do Meio Ambiente-

VI - asiar.'léiises & aprovagoes de projetos de instituicies de condominios edilicios. de
condominios urbanos simples. de condominios de lotes e autras formas de uso do solo
urbanc ou rural no territério do Municipio de Gogs:

IX - as analises e aprovagies de projetos de construcao, requalificacas. reforma e
ampliagao de obras publicas ou privadas, emissfes de hcencas, alvaras e “habite-se”
observadas as competéricias do Institita do Patrimanio Histarico e Artistico Nau:luru—:fl
(IPHAN), nas areas tombada e de sau entomo;

:ﬁ -0 s_.uusidin 2 decisdo administrativa dos atos de CONCessao, permissao; autorizacio
I4Fﬂnc:amant{:. requlamentacio e operaclo de uso do solo municipal, observado o
disposto no art. 71 desta Lei Complementar;

Xl - a participagdo na formula ¢a0 das diretrizes gerais para conservacao dos sistemas
urban_us de &gua e para adocio de bacias hidrograficas como unidades basicas do
planejamento e da gestao do saneamento basico,
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¥ll - a3 andlise critica. verificacdo de compatibilidade e avaliagdo sistematica de

levantamentos, estudos e projetos de obras ou servigos a serem exacutados pelo Poder
Executiva Municipal;

Xl - a providéncia da comespondente Anotagio de Responsabilidade Tecnica (ART)
referente & atividades ou obra a ser executada pela Administragdo Publica Municipal;

X1V - o moniteramento das execugbes de senvigos & obras publicas, com propasicoes
de correctes e ajustes considerados necessdrios ao projeto, objetivando a melhor

gualidade do resultado,;

XV - o planejamento, a coordenagdo, a supervisao, o monitoramento e & avaliagao de
planos, programas, projetos e aghes nas areas da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de

interesse do Municipio;

X\l - a coordenacdo, em conjunto com a em conjunto com a Secretaria de Governo,
Administracéo e Financas, das politicas e as agbes de Protecdo de Dados Pessoais,
no-&mbito do Poder Executivo;

XN - a articulagao com outros municipios, com os governos estadual e federal, com a
sociedade civil 8 com as demais unidades da Administragio municipal, com vistas ao
estabalecimento de diretrizes para as areas da ciéncia, tecnologia e inovacao,

AVl - o planejamento e gestdo da palitica de tecnologia de informacgao, no dmbito do
Foder Executivo, incluindo a coordenacio dos processos de novacio, de
desanvalvimento e de manutengio da infraestrutura e suporig de equipamentos &
sistemas, o uso das tecnologlas da infarmacdo o comunicagdo com vistas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio e do acesso & informacao em projetos de
tidadania digital;

XX : cf apnjrin a0 Municipio na integracao tecnoldagica com demais poderes e drgios da
Administragia Piblica nas esferas federal e estadual em relacdo ao acesso 2 sisiemas

u:h.a .dadns & Informagoes em todas as dreas de interesse do desenvalviments
suiseconamico local;

XX -a gestio estratégicas o gerenclamento da geragdo da Usina Municipal de Geracio
de Energia Fotovoltaica:

XXl - o controle de informacdes de carga e de despacho da energia gerads na Usina

Munfcllpal JIZIE.GEFEI;EQ de Energia Fotovoltaica na rede da operadora de distribuigio de
enargid eletnca no Sistema Elétrico Nacional;

XX - g artimla:;..ﬁr? g ir'!tagm;ﬂu de acdes com instiluicdes federais e estaduais & com
a sumedgda civil, wvisando & implementagio de programas de eficiéncia e
desenvolvimento energético no Mu nicipio;
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XXl - @ gestdo estratégica, o gerenciamento e a administragdo dos bens piblicos
municipais, consideradas as catagorias!
8} 05 de uso comum do pove,
b} o8 de use especial; &
c) o8 dominicais:
XXV - o plangjamento, a organizacao, implementagao e execugac de medidas de
conservacao e controle doe Terminal Rodovidrio e do maobiliario urbano dos pontos de
anibus e outros servigos de transporte pablico de competéncia local, ressalvadas as
competéncias da Secretana de Transito, Transportes e Mobilidade;

XXV - a prospecgio e 0 monitoramento das possibilidades relacionadas a caplacao de
recursos @ financiamentos de interesse da Administragdo Municipal e da comunidade
local;

XXV - a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em assuntos referentes & politica da
captacdo de recursos e financiamentos com entes federados, sislema financeiro,

terceiro setor g orgamsmaos estrangeiros e inlemacionais,

XXV - a coordenagio e a articulagdo do Executivo Municipal em agoes de captagdo
de recursos financeircs provenientes de transferéncias voluntarias de orgamentos do
Estado de Golas g da Unido;

XXVl - & formulacao, colaboragdo na elaboragdo e revisdo de projetas de captacdo de
recursos da Gestao Municipal;

XXIX - 0 apolo a iniciativas da comunidade local na elaboracac de projetos de captacio
de recursos plblicos ou privados para investimento em aghes de naturezas social ou
cultural, em conjunto com os demais drgdos da Administragao Municipal,

XXX - a funcBo de Gerenta Municipal de convenios, contratos de repasse, empréstimos
e.nulrug djustes junlo & Caixa Econdmica Federal o demais instituigoes bancarias e
financeiras, acompanhando a aplicagdo dos recursos e a elaboracio das prestacies

da contas, lsoladaments ou em conjunta corm a Sacrelaria de Governo Administragan
@ Financas; |

XXX - apoio a0 Municioia na Integragao com demais entes faderativos e seus poderes
grn il;:usc:a e cooperagan, convénio, acordo parcena ligada aos conceitos de cidade
Inteligente e desenvolvimento sustentavel:

XXXl - o desenvolvimenta de outras atividades inerentes a sua area de competéncia
legal & finalidades institucionais ou que Ihe forem alribuidas,

Secdo XIV
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Da Secretaria de Promogao de Politicas de Igualdade e Equidade Etnico Racial

Art. 33, Constituermn dreas de competéncia da Secretaria de Promogao de Politicas de
lgualdade & Equidade Etnico Racial,

| - politicas e diretrizes destinadas 4 promogdo da igualdade e equidade étnica e racial;

Il - politicas de agbes afirmativas e de combate e superagdo do racismo @ de todas as
outras formas de discriminagdo;

Il - & coordenacdc, execucao e avalagio dos planos, programas, projetos e agies
afirmativas de promogan da igualdade e equidade étnica & racial;

IV - politicas para a protecdo e o fortalecimento dos povos quilombolas, povos de
comunidades tradicionais de malriz africana e povos de lerrsiro,

V- g articulagdo. promogao, acompanhamento e avaliagao da execugdo dos programas
de cooperagdc com instituipies publicas e privadas, destinados a implementagao da
promogio da igualdade etnica e racial, das agbes afimativas e do combale e superacio

do racismio:

¥l - @ coordenagio & o monitoramento da implementagio de politicas intersetoriais e
fransversais de igualdade racial, de agies afirmativas & de combate e superagio do
racismo,

VIl - apresentagies de proposigdes para o Plano Pluranual, a Lei de Direfrizes
Orcamentanias & & Lel Orgamentaria Anual com a finalidade de assegurar, de forma
transversal, a promogdo da igualdade étnics e racial, das acoes afirmativas e do
combate @ superacdo do racismo,

'uf.HI - B Coordenagac e a implemantagao, no Ambito municlpal, das aghes integradas ao
Sistema Macional de Promogdo da lgualdade Racial (SINAPIRY;

IX - a articula¢do, o estimulo & o Gpoic #s demais unidades administrativas do Poder

Executive municipal na fai MuiRGa0 & exXecuUCan Inlegrada de politicas de promocan da
Igualdade e equidade étnica & racial;

X = a rEallzag:.-lm.e O apoiy na elaboracio de estudos e diagnasticos sobre as
desigualdades étnicas e raciais, bem como de suas interseccionalidades:

Xl - a promogao de instrumentas da acompanhamento, menitoramento e avallagao de

Fuﬂtltas de promogdo da igusidade aquidade étnica e racial, bem como de suas
intersecclonalidades:

Al - ? fnrmu_;laq.éu e a coordenagdo de politicas publicas que garantam protecio e
Inclusdo social, trabalhn, emprego e renda, com respeito & diversidade, 3 igqusidade e
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Gabinete do Prefeito
a equidade étnico racial, em articulagio com a Secretarla de Turismo e

Desenvolvimento Econdmico € outras unidades administrativas do Poder Executivo,

XIll - a promocdo da formagio de agentes poblicos e gestores de politicas publicas de
promocdo da igualdade etnica e racial;

XIV - o apoio @ 0 acompanhamento das agbes de regularizagao fundiaria para garantir
os direitos étnicos e lemiltoriais de remanescentes das comunidades quilombolas; &

XV - o desenvolvimento de outras atividades inerentes a sua area de compeléncia legal
& finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo XV
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 34, Constituem areas de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio de
Golas:

| - a avaliagao da aplicacac da legislagdo concernente a execugdo orgamentana,
financeira e patnmonial e do cumprimento das metas previstas no Plane Plurianual, na
Lei de Diretnzes Orgamentarias & na Lei Orcamentana Anual;

Il - a varificagac da legalidade ¢ a avaliagao dos resultados guanto & economicidade, &
eficacia e a eficiancia das gesties orgamentéria, financeira, operacional e pafrimaonial
das unidades administrativas que compdem a estrutura do Poder Executivo Mu nicipal,

Il - a fiscalizacSo das politicas publicas e dos programas de governo, controle @
realizagao de auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sisterna de controle intermo
e da politica de gerenclamento de riscos:

IV - a defesa do patrimdnio publico, prevencio e combate g fraudes e 3 COTURGAD!

v —; Promuogdo da ética piblica, praven ¢80 80 nepotismo e aos conflitos de inleresses
relativos a agentes politicos & 5 servidores/as publicos:

VIl - a integridade publica e privada, das empresas e Instituicdes que se relacionarem
com o Foder Publico Municipal:

"u"!| > 3 apuragao e a responsabilizagio administrativa de servidores e servidoras
piblicas e de instiluigdes privadas:

VIl - o incrementa da ransparéncia na gestao pablica, dados abertos e acesso a
informacan;

IX - & verificacdo da regularidade de pracessos de concessdes de didrias e passagens:

I EE R v S8 Blandsinrg e 0 it !E ' II ?;E.{-
l .n { HMI'E I 'F !1‘ “ I‘q LEmMiro-Lidéds ds Lyplaz =l "”. M gl-le.— Fn ll:l.— I:I-
! A L e < E L

L=R PR ROD-CEO0



&> Goias FR ®

Gabinete do Prefeito
X - & supervisdo & & avaliagdo dos processos licitatonos e contratuais no ambito do

Poder Executive, com manifestagio sobre os aspectos técnicos, econdmicos,
financeiros e orgamentanos das contratagdes,

Xl - o acompanhamento da observancia dos limites constitucionais, da Lel
Complementar Feders| n. 101, de 04 de maio de 2000 {Lel de Responsabilidade Fiscal)
e dos estabelecidos nos demais instrumentos legals sobre as finangas publicas,
Incluldos os emanados dos Tribunais de Contas;

Xl - a avaliacao das medidas para o enquadramento da despesa total com pessoal aos
limites previstos na Lel Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei da

Responsabilidade Fiscal);

X1 - a andlise da consisténcia dos dados contidos no Relatdno de Geslao Fiscal, em
conformidade com a Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lal de

Hesponsabilidade Fiscal);

XV - a avaliagho da observancia dos limiles g das condicdes para realizacio de
inscricdo em restas a pagar, bem como a destinagao de recursos oblidos com alienagao
de ativos em face das restricies da Lei Complementar Federal n, 101, de 04 de maio
de 2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal);

AV - 0 acompanhamento dos prazos para apresentacdo das prestaches de conlas aos
argdos de controle externo:

AV - o monitoramento do cumprimento, pelas unldades administrativas mu nicipais, das
recomendacies e determinagies dos drgdos de controle externo & desta Controladoria-
Geral;

}-::".-'IJ.- 0 assessoramento direto ao Prefeilo Municipal em assuntos de controle inteérma,
refativos ao funcionaments do Poder Executivo e suporte a gestdo de riscos;

XV - _a articulagio das alividades relacionadas an sistema de controle interna com a
sugestio de elaboracda dos atos narmativos sobre procedimentos da COnmole;

XIX - 0 controle das operacies da credito, avais e garantias, bern como dos direitos &
haveres do Poder Execulivo:

XX - i 5 i : -
X - & articulagdo com Grgaos e entidades, nacionals, estrangeirns ou Intermnacionais,

no exercicio de atividades correlatas de aperfeicoamento do sistema de controle
Interno;

XXI - o desenvolvimento de outras atividades inera ntes & sua drea de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que lha forem atribuidas.
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Gahbinete do Prefeito
Paragrafo unico. Compete & Secretaria de Governo, Administragdc e Financas, com
apoin da Contadoria Municipal, exercer as atividades de auditoria interna e de

fiscalizacdo sobre a Controladona-Geral do Municiplo.

Segao XVl
Da Comitd de Secretarias

Art, 35. Ao Comité de Secretarias compete assessorar o Prefeito Municipal de Goias
na formulacao de diretrizes da agao governamental, bem como realizar agies conjuntas

e Integradas de gestio, com os seguintes nlvels de atuacao,

| - Comité de Secretarias Pleno, presidido pelo Prefeito e integrado pelos fitulares das
unidades que compodem o Secretariado; e

Il = Grupos de Trabalho do Comité de Secretanas, a serem criados em ato do Poder
Executivo, com a finalidade de formular politicas pablicas setoriais cujas competéncias
ultrapassem as estabelecidas para uma Secretaria especifica.

Paragrafo Onico. As regras de organizagio e de funcionamento do Comité de
Secretarias sero definidas em ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS-EXECUTIVAS MUNICIRAIS

Segao |
Da Secretaria-Executiva Municipal de Transportes e Controle de Frota de
Veiculos Automotores

Art.. 36. A Secretaria-Executiva Municipal de Transportes & Controle de Frota de
Veiculos Automotores, vinculada ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - o cumprimenta da legislacio geral de trafego de velculos aulormotores e de
transpartes, berm como as reqras especificas para:

8} o transporte plbiico municipal de passagsiros,

b} o transporta de autoridades e servidores publicos municipais, bem como de outras
PESS0As 8 servico do Poder Executiva Mu nicipal,

c} o ransporte de cargas de interesse da Administragdo Publica municipal:

il - o F:untrnl&. conservagac e manutengdo da frota integrante do patriménio publico
municipal de veiculos automotores e de equipameantos veiculares:
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Gabinete do Prefeito ) -
Il - a guarda & a manutengdo atualizada de toda & documentacdo necessana a

circulagio de cada unidade da frota pablica municipal de velculos automotores e dos
equipamentos  veiculares, incluidas as autorizagbes especiais para transilar e
estacionar em locais resernvados:

IV - o controle do consumo de combustiveis e oleos especificos da frota publica
municipal de veiculos automotores & dos equipamenlos veiculares,

\ - o controle de pneus, pecas de reposigio & de outros insumos necessarios ao trafego
seguro dos veiculos automotores e dos equipamentos vaeiculares da frota plblica
minicipal;

VI - o controle de circulagdes e de recolhimentos dos veiculos automotores e dos
equipamentos veiculares da frota plblica municipal, com uso de lecnologias de
monitoramento de trafego;

Vil - a certificagio de inservivel a veiculo automotor e a equipamento veicular da frota
publica municipal;

VIl - o desenvolvimenio de outras atividades inerentes & sua area de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuldas.

Paragrafo unico. As competéncias de que (rata este artigo se referem & frota publica
municipal, prépria ou cedida, de veiculos automotores & dos equipamentos velculares
&, da forma subsidiana, as frotas do Transporte Escolar, do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMLU) e da drea de Infraestrutura a Servigos Publicos.

Secdo ll
Da Secretaria-Executiva Municipal de Assuntos Extraordindrios e Relagdes
Institucionais

Art. 37. A Secretaria-Executiva Municipal de Assuntos Extraordingrios e Relacoes
Institucionnis, vinculada ac Cabincte do Prefeito, compele:

| - 2 assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
fungdes, especialmenta, articulagéo com outros Poderes, enlidades e organismos
nacionas e inlernacionais em questdes institucionals, sociais e palilicas:

Il - & gpoio na articulagéo institucional e nas relagbes com autoridades governameantais,
parlamentares, partidos o liderangas politicas:

Il - a promogde do relacionamento ntergovernameantal e da articulagdo entre o
Executiva Municipal & o Poder Legislativo, nas esferas municipal, estadusl a federal;
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Gabinete do Prefeito
IV - o assessoramento ac Gabinete do Prefeito na articulacdo & na promocao das

relacoes politicas da Administragda Municipal com as diferentes organizegbes da
socledade civil, sindicatos e demals entidades representativas de calegonals
profissionais & emprasariais;

V' - @ assisténcia ao conjunta do Governo Municipal nas Intefdocugbes com a Unido, o
Estado e outros Municipios,

V| - o acompanhaments, nas Casas Legislativas da UniSo, do Estado de Goias e do
Municipio de Goias, da tramitagdo de proposicoes legisiativas de interesse do
Municlpio;

VIl - & representacio, quando solicitada, dos/as Secrelarios/as Municipais @ demais
dirigentes publicos em eventos de ambito nacional, estadual & regional

VIl - o acompanhamento de temas de Interesse do Municipio & da Administragao local
|unto as entidades associativas municipalistas de ambitos regional, estadual e nacional;

IX - o desampenho de missdes e atividades delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal no interesse da Administracao e da coletividade local;

X - o desenvolvimento de putras atividades Inerantes a sua area de competéncia legal
& finalidades inslitucionais ou que Ihe forem atribuidas,

Secdo lll
Da Secretaria-Executiva Municipal de Compras Publicas

Art. 38. A Sacretaria-Executiva Mu nicipal de Compras Publicas, vinculada ao Gabinete
da Prefeito, competa:

| - @ sistematizagdo das demandas de Compras e contratagies de bens e de servicos
para as unidades administrativas municipals, com a elaboragdo do Plano Anual de
Cempras e Contrataches infegradas do Poder Exscutivo, em articulagdo, no gue
couber, com as Secrelarias-Executivas Municipals Administrativas g Financeiras:

In -.a eXEecUCa0 dos procedimentos legais para as aquisiches de maleriais, bens,
equipamentos e contratacies de servicos para a Administracao Municipal;

Il - a execugdo das atividades de fiscalizagao de contratos, bem como o gerenciamanio
das execugdes dos convénios e outrog gjustes firmados pele Poder Executivo:

IV - a adocdo de ﬁgnjdas visando manter atualizado o cadastre de fornecedores e o
catalogo de materiais de uso constante peia Administragdo municipal:
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Gabinete do Prefeito
V - a gfericio das qualidades dos produlos & servigos contratados pelo Poder

Executivo, cerdificands os que mealhor atendem as necossidades da Administracio;

V| - o acompanhamento dos trabalhos da referentes as lictagdes, bem como de suas
dispensas ou Inexigiblildades;

VIl - o desenvolvimento de outras atividades inerentes a sua area de compaténcia legal
e finalidades institucionais ou gue Ihe forem atribuldas.

Secdo IV
Da Saecretaria-Executiva Municipal do Tesouro

Art. 39. A Secretaria-Executiva Municipal do Tesouro, vinculada & Secrataria de
Governg, Administragao e Finangas, compets;

| - & onentagdo e 0 exercicio das atividades relacignadas ao processo de execucan
orgamentaria e financeira, bem como a gestd3o das despesas. dos servigos de
Tesourana & prestacdo de contas do Poder Executive. com auxilio do Servico de

Contabilidade municipal;
Il - a supervisdo dos servigos contabeis e financeiros do Poder Executivo Municipal;

ll - os balanceles, balangos patrimoniais e a prestagdo de contas relativas a gestdo
financeira e orgamentdria do Poder Executivo Municipal e demais atos inerentes
contabilidada publica, elaborados e emitidos pelo Contador municipal, que os firmars
coma responsavel técnico;

IV - o registro e o controle contabeis da administragao financeira & patrimonial, bem
COMO da execucdo orgamentaria;

V - o pagamenta de despesas e controle das movimentacbes das contas bancéarias do
Poder Executivo Municipal, em conjunto com o Gestor Municipal, bem comoe com os
Jestores de fundos municipais;

Vi-a preparagao e execucdo do repasse do duadécimo ac Podor Legislativa:

VIl - & coordenacgdo das atividades relativas d execucac orcamentaria, financeira e
contabil e o estabeleciments & o acompanhamento da programacdo financeira de
desembolso, em conformidade com a Lei Complemantar Federal n. 101, de 04 de majo
de 2000 (Lei de Responsabliidads Fiscal) & com os demais I'I'IE’[FUI'I'!BHHI}S leqais sobre
as finangas publicas, incluidos os emanados dos Tribunais the Contas;

VIl - a proposicio de regras & procedimentos para o controle & o acompanhamenta
das despesas ¢ investimentos do Poder Executiva:
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Gabinete do Prefeito
IX - os alertas e as indicaches de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e

financeiro das contas publicas do Poder Executiva Municipal;

X - o scompanhamento dos gastos com pessoal, materials, servigos, encargos
diversos, Instalagies e eguipamentos, para proposigao da programacao das despesas
de custeio & de capital do Poder Executivo;

Xl - a formalizagio dos empenhos e das ordens de pagamentos das despesas e 0
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira em todas as suas fases]

¥Il - o acompanhamenio dos processos relativos 3 execucao orgamentaria e financeira
nos Ambitos dos orgdos de contrale interno @ extarno;

11| - o desenvolvimento de outras atividades inerentes & sua area de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que lhe forem atribuidas,

Paragrafo dnico. O Gestor do Poder Executivo municipal podera designar ofa titular
da Secretaria-Executivo/a do Tesouro Municipal como ordenador/a de despesas, que
prestara conla de seus alos,

Segdo V
Da Secretaria-Executiva Municipal Administrativa e Financeira

Art. 40. A Serretaria-Executiva Municipal Administrativa e Financaira, competa;

I - a assisténcia ao/a Titular da Secretaria Municipal a que estiver vinculada. ro
desempenho de suas atribuicdes:

Il - & sistematizagdo das demandas de compras e contratagbes de bens e de servigos
para a Secretarla Municipal, com a elaboragdo do Plano Anual de Compras e
Contratagdes da unidade, em articulacéio com a Secretaria-Executiva Municipal de
Compras Publicas;

M - o _JJI‘-EHE-jE_n‘FEﬂtﬂ. a8 coordenagdo e a organizacio do processo de slaboracio de
relatorios insfitucionais, no Ambito da Secretaria Municipal:

IV - o5 atos de administracio necessarios a exXecucao das competéncias do orgaoc a
que esta vinculado:

V- ‘a r!a-presanla:;ﬁcr dofa Secretariofa Municipal quando demandadola ou em suas
dusencias ou seus impedimentos legais e regulamentares;

VI - & sgbsmulr;a:} dofa Secretariola Municipal, em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais. bem como no caso de
vacancia do cargo, até nomeagao de novao titular
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Gabinete do Prefeito

VIl - a coordenagdo da equipe de pessoal e das atividades relativas as fungies

administrativas da Secrataria;

VIl - a assisténcia ao'd Secretdrio/a Municipal na implantagdo, no desenvolvimanto e
na promogao da gestdo estratégica institucional;

|% - o planeiamento, 8 coordenacao & a organizagio do processo de elaboragao da
ralatarios institucionais, no Ambile da Secretaria Municipal, sob orientagdo da
Secretaria de Governo, Administragdo & Finangas, de prestagio de contas do Prefeito
Municipal e da sua mensagem de abertura da sessao legislativa da Camara Municipal,

X - & proposigio de estratégias e de mecanismos de inlegragao, de desenvolvimento &
de fortalacimento institucional da Secretaria Municipal & o aperfeigoamento dos
mstrumentos de govemanga da unidade administrativa;

X1 - a supervisdo das propostas de alteragdo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal,

XIl - a gssisténcia ao/a Secretano/a Municipal em sua participagdo em instancias que
demandem consideragies de ordem orcamentaria e financeira;

Xl - a analise de conformidade dos processos de fiquidacbes e pagamentos de
despesas publicas realizadas com recursos de fundos geridos pela Secretana
Municipal;

XV - a cerificagdo de regularidade dos processos de transferéncias de recursos
financeiros a entidades de direilo privadn:

AV - o apoio as formalizagdes de processos de Tomadas de Contas & de Tomadas de
Contas Especiais, quando necassaria:

AV| - o desenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua area de com paténcia legal
e finaldades institucionals ou que Ihe farem atribuidas.

Segao vl
Da Secrataria-Executiva Municipal de Promogdo da Saide Popular, Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos

Art. 41, ﬁ-. Secretaria-Execuliva Municipal de FPromaogdo da Saude Popular, Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos, compete:

| - o subsidio & Secretaria da Saide na fo rmulagdo de politicas, diretrizes e metas para
as areas &hns temas estratégicos necessanos a implementagdn da Politica Municipal
de Promogao da Sadde Popular, no &mbito de suas competéncias;
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Gabinete do Prefeito
Il - a organizagio e o desenvolvimenta de programas, projetos e aghes em areas e

temas de abrangéncia municipal, no dmbito de suas competéncias;

Il - &s politicas municipais de assisténcia farmacutica, de medicamentos e de planias
medicinais e fitoterapicos, em associagdo com programas dos governos estadual e
federal e iniciativas da sociedade civil;

IV - a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Popular em Sadde (PNEP-
SUS),

V - a cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional das unidades de Saude do Municipio. incluide o SAMU, em relagdo a
meadicamentos e outros insumos de promogao da saude;

V| - a cooperagao com as agdes de execugao de programas e projetos relacionados a
aquisicho, a distribuicio, & dispensagdo e ao uso de medicamentos da assisténcia
farmacéutica. no dmbito do SUS e em articulagdo com os Programas de Assisténcia
Farmacéutica dos governos estadual e federal;

VIl - as agbes de assisténcia farmacéutica de distribuigan de medicamentos, em apoio
ao Ministéria da Saude no ambito do Subsistema de Atencao & Saide Indigena;

VIl - a organizagao da assisténcia farmacéutica, nos diferentes nivels da atengdo a
saude, cbservados os principios e as diretrizes do SUS:

IX - & analise e subsidic & Administragdo Municipal sobre propostas de acordos e
convanios com o Estado de Goids e a Unido e, também, com outros Municipios ou
Consdrcios Publicos para a execucio descentralizada de programas e projetos
especiais no ambito do SUS, nos limites das suas compelénoias;

X - agies de suporte aos agenles envolvidos no processo de assistancia fa rmacéutica
e Insumos estratéqgicos em saude:

Xl - em articulagdo com as demais unidades da Secrataria da Saude, implementar &
avaliar politicae. dirctrizea & metas para as dwas © 0% lemMas estrategicos necessarios

a implementacdo da Politica Naclonal de Fromogio da Saude, no ambito do Municipio
de Goias; .

Xl - o desenvalvimento de estralegias de Pruomogio da Alimentacio Adequada e
Saudavel (PAAS), em parcaria com a Secretaria de Educacio, que envelvam toda a
comunidade escolar municipal:

Xl - o desenvelvimento de outras atividades inerentas 4 sua area de compaténcia legal
e finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuidas,
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Gabinete do Prefeito
Secdo VIl

Da Secretaria-Executiva Municipal de Ateng3o Primaria a Sadde

Art. 42. A Secretana-Executiva Municipal de Atencdo Primana & Sadde. vinculada &
Secrataria da Saude, competa’

| - planejamento, coordenagdo, supervisdo, menitoramento e avaliagac da
implementacio da Politica Nacional de Atengac Primaria 8 Saude, no ambito do
Municipio da Goias;

Il - formulacBo de estratégias que forlalegam a atengdo primaria a saGde, a fim de
aleangar os objetivos de allo grav de resolutividade & Integralidade da atencao:

Il - Implementagdo de politicas e agbes de promogac de equidade em sadde,

IV - planejamento da necessidade da forga de trabalho, apoio & elaboracéo de planc de
formacao profissional e desenvolvimento de estratégias de formagao e provimento de
profissionais para a atengdo primaria a satde,

V - desenvolvimento de mecanismos de geslao, controle, manitoramento e avaliagao
das acgbes destinadas a arganizagio e & implementagdo das politicas eslruturanies
para o fortalecimento da atengao pnmana a sadde;

V| - incarporacdo de tecnologias do cuidado em atencdo pnmana a salde,

VIl - coordenagao da implantagdo das politicas, dos programas e das eslralegias da
atengio primaria & sadde;

VIl - coordenacado dos processos de formulagdo, implementagio, fortalecimento &
avallagdo das agdes da Politica Nacional de Promogao da Saude, no ambito focal,

IX - busca de cooperagdo tecnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial &
operacional, no Municipio, das politicas, programas e actes da atengdo primaria 4
salde;

X - coordenagdo, monitoramenta e avaliacdo das politicas, programas e estratégias
destinados & garantia de ambiéncia, estrutura fisica. equipamentos. INsSumos e
tecnologias adequados as Unidades Basicas de Saide e acs demais pontos de atencio
fundamentais #o seu fortalerimanta:

Xl - ariculacio e execucio, em conjunto com as demais unidades operacionais da
Secretaria da Sadde do Municipio, das medidas e aghes de integracdo da atencdo

primaria a salde aos servigos de urgéncia & emergéncia, a atengdo especializada e &=
agoes de vigilancia em sande;

Al - desenvolvimento de outras atividades inerentes 4 sua dres de com peténcia legal
& finalidades institucionais ou que Ihe forem atrbuidas,

Seg¢ao VIll
Da Secretaria-Executiva Municipal de Atencdo aos Direitos da Mulher
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45 Goids 1R ®
Gabinete do Prefeito

Art. 43. A Secretaria-Executiva Municipal de Atencao aos Direitas da Mulher, vinculada
& Secretaria das Mulheres, Juventude e Direltos Humanos, compele,

|- a coordenaciio e a execugdo de politicas e diretrizes de garantias dos direitos legais
das mulheres em todas as areas, especialmente, da sadde e da assisténcia social;

Il - & promacac de campanhas e medidas de natureza preventiva a todas as formas de

violéncias contra a Mufher,

Il - o atendimento @ Mulher em situagio de violéncia de forma Individualizada e,
coletivamenta, para & lomada de consciéncia sobre abuses sofridos e para o
rompimento com o cicle de violéncia,

IV - 0 apoio & oblengo de medidas urgentes de protecac & Mulher ameagada ou |4
vitima de viol&ncia;

V - o apoio a medidas juridicas com as finalidades de buscar e alcangar a apuragac e
a responsabilizagio do agressor por meio da orientagdo de "denuncia” as autoridades

responsaveis pela persecugao penal:

VI - a articulagdo com profissionais dos servigos dos orglos da Rede de Protegdo com
o encaminhamenta & a implementacao de agoes de alendimento & Mulher em siluagao
de vulnerabilidade de género;

VIl - a coordenagao da oferta de servigos publicos de atendimentos social, psicalogico
& juridico a Mulhar;

Vil - a articulagdo e v acompanhamento de politicas para as Mulheres nos orgaos
govemamentals das trés esferas federativas e também de formas Intersetorial e

transversal com os Orgdos e as entidades, plblicos & privados, & organizagoes da
sociedade civil;

IX - & elaboracao e a implementacao de campanhas educalivas e antidiscriminatorias
de abrangéncia local e regional:

X - q ?mmmnhamentu da implementagio da legisiacio schre agies afirmativas e
deiinlg:a::: de agdes para o cumprimenta de acordos, de convenglies e de planos de
B¢a0 sobre a garantia da Igualdade de genero e do combate a discriminacao;

Xl - o !:Iasen volvimanto de outras atividades inerentes 3 =ua drea de competéncia legal
e finalidades institucionais ou que Ihe forem atribuidas,

Sagao X
Da Secretaria-Executiva Municipal de Infraestrutura Rural
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Gabinete do Prefeito
Art. 44, A Secretaria-Executiva Municipal de Infragstrutura Rural, vinculada a Secrelaria
de Infraestrutura e Servigos Pablcos, compete:
| - & assisténcia ao Gabinete do Prefeito & ao/a Tilular da Secretaria de Infraestrulura e
Servicos PuUblicos no  diagnostice dos problemas de  infraestrutura rural, no
planejamento das solugbes adequadas e na execugao de projetos e acies na sua ares
de atuacdo,
Il - a articulagao com produtores rurais € loda a populagao residente no campo para a
alaboracdn da agenda de prioridades da manutengao das esiradas e obras de arte nas
vias de circulacio nas areas rurais,
Il - a busca de parcerias com o Setor Produtive do campo para o desenvolvimento das
aghes de recuperagdo & de ampliagdo das vias de circulagao rurais,
IV - a prospecgda & a coordenagdo de parcerias do Municipio de Goias com Municipios
vizinhos para intervencoes conjuntas na aganda de manutengio das estradas e obras
de arte nas vias de circulagdo nas areas rurais que se localizam nos seus limites
territoriais:
V - em =ssociacio com a Secretana de Educacio, a promogdo de diagnosticos e
planejamento de solugbes especificas para as vias de circulagao do transporte escolar
municipal;
VI - o plangjamento & a iImplementagdo da sinalizagao das estradas municipais rurais,
em articulagao com a Secretaria de Transito, Transportes & Mobilidade;
VIl - a arliculagdo com drgdos publicos estaduais e ledersis para s realizacao de
investimentos de manutengdo, consarvacdo e ampliagdo das estradas rurais:

VIl - o desenvelvimento de outras atividades inerentes a sua 4rea de competéncia legal
e finalidades institucionals ou que Ihe forem atribuidas,

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS SUPERINTENDENCIAS-EXECUTIVAS

Saecio |
Da Superintendéncia-Executiva de Economia Solidiria e do Banco Popular
Solidario, vinculada ao Gabinete do Prefeito

Art. 45. A Superintendéncia-Executiva de Economia Solidaria e do Banco Popular
Solidario, vinculada ao Gabinete do Prafeit. compete;

| - a coordenacdo da politica municipal de apoio 4s praticas de Economia Solidéria:

Il - a supervisdo e a geréncia das operacies do Banco FPopular Solidario do Municipio
de Goias;
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Gabinete do Prefeito
Il - & farmulagdo e a implemantagao de programas e projetos relacionados a gesiao

orientada para resultados na area da Economia Criativa;
IV - a coordenacio da equipe de pessoas da Superintendéncia-Executiva de Economia

Solidaria e do Banco Popular Solidario;
V - o desenvolvimento de outras atividades inerentes a sua area de competéncia legal

e finalidades institucionals ou gue Ine forem atribuidas.

Secdo ll
Da Superintendéncia-Executiva do Centro Municipal de Especialidades Medicas
(CEMAS), vinculada a Secretaria da Saude

Art. 46. A Superintendéncia-Executiva do Centro Municipal de Espaecialidades Medicas
(CEMAS). vinculada & Secretaria da Saude, compsts:

| - a assisténcia ao Gabinete do Prefeilo e ao/a Tiular da Secretana da Saude no
diagndstico de demandas de atendimentos médicos especializados. no plangjamento
das solugbes adequadas e na execucdo das agies de Atencao Especializada a Saude;

Il - 3 coordenagao da politica, dos planos, programas, projefos e acies de atendimentos
medicos especiglizados, no ambito do Municipio de Goias;

Ill - 2 gestao da estrutura fisica e equipamentos do CEMAS & coordenagdo da equipe
de profissionais que prestam senvigos de atendimentos especializados 4 comunidade
loeal;

IV~ a programacio e a divulgagio da oferta de servigos de Atencio Especializada 4
Saude para a comunidade, com a orga nizagdo da agenda de atendimentos:

V - & coordenagio de campanhas de Atencdo Especializada a Salude, em articulacdo
com o Sistema Unico de Saude (SUS),;

VI - o desenvolvimento de outras atividades inerentes a sua drea de compeléncia legal
€ finalidades Institucionais ou que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAC DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secgao |
Disposicdes Gerais
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Gabinete do Prefeito
Art. 47. Para realizar as competéncias de cada argio da Estrutura Administrativa do

Poder Executiva do Municipio de Guids sdo fixadas as correspendentes atribuigies de
cada cargo em comissao de direcao, chefia e assessoramenlo criado por esia Lal
Complementar, na forma descnia para cads cargo.

§ 1° No decreto de nomeagéo para exercer Cargo Comissionado Executivo (CCE),
criado por esta Lei Complemeantar, ou ato de designacao para o exercicio de Fungao
Comissionada Executiva (FCE) devera constar o drgdo em gue serdo exercidas as
atribuicies do respective CCE ou da FCE para o gual a pessos fol nomeada au
designada.

§ 2° A pessoa nomeada ou designada poderd exercar outras atividades correlatas as
atribuiches do carge. na forma defimda no decreto da Estrutura Regimental e do Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca da Secretaria ou
putra unidade administrativa a que esliver vinculado o cango

Art. 48. Em geral. aos/as titulares de Secratarias-Executivas Municipais, Assessonas
Especiais. Diretorias, Chefias de Gabinetes & aos demas dirigentes incumbe plansjar,
dirigir, coordenar, onientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao das afividades
das unidades gue Inlegrermn suas &reas de compeléncias e exercer oulras atribuiches
gue lhes sejam cometidas paloda Tiular da Unidade Administrativa 8 gue estiver
vinculado em conformidade com o respectivo decreic de Estrutura Regimenial

Segdo
Das Atribuicdes dos Cargos de Agentes Politicos

Subsecgdo |
Das Atribuigdes do Cargo de Secretdrio/a Municipal

Art. 49. Ao cargo de Secreldriola Municipal ficam estabelecidas as sequintes
atribuigdes

I - assistir diretamente o Prefaito no desempenho das suas competéncias |nstitucionais
fixadas na Lel Organica do Municipio de Goias e das atribuigbes do cargo:

Il - zelar pelo cumprimento das competéncias e finalidades institucionais da Secretaria
de que for titular, definidas nessa Lai Com plermantar;

Il - exercer a orientagéio, coo rdenacao e suparvisdo dos drgdos da alla Adminisiracdo

Publica Municipal, na area de competéncia da Secretaria, e referendar os atos
assinados pelo Prefeito;
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Gabinete do Prefeito
IV - elaborar, analisar e deliberar, de forma integrada com os conselhos municipais e a

sociedade, sabre as politicas poblicas relacionadas ao seu ¢rgdo & & sua area de
atuagan;

\/ - colaborar na elaboragao do Planejamento Estratégico do Municipio:

Vi - formular planos, programas, projetos e acies que realizem suas competéncias
institucionais e apresentd-los para aprovagdo do Governo  Municipal, para
implementagies;

Vil - assistir o Chefe do Poder Executivo em relagio aos assuntos de interesse local

que sejam afelos &5 competéncias da Secretaria e dos Orgdos que lhe forem
vinculados;

VIl - promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambilo do Orgao sob sua
responsabilidade. os planos, programas, projetos e agdes especlficos, bem como
efstuar o seu acompanhamento e avaliagao:

|X - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigo das diretnizes & na implementacac
dos assuntos @ materias da area de competéncia da sua unidade administrativa,

X - colaborar com a infegracio das politicas governamentais com os demais Orgaos ou
entidades afing nas esferas municipal, estadual e federal:

Xl - expedir instrugbes para a boa execugso das leis, decretos e regulamentos.

Xl - firmar contratos, convénios, acordos de cooperagdo e outros ajustes com drgfos
@ enlidades pablicos e privados, nacionais, estrangeiros e internacionais:

Xill - apresantar ag Chefe do Poder Executivo ¢ relatdrio mensal de sua gestao, obras
& servigos realizados por sua umidade administrativa;

XV - atender com dignidade & honradez as auloridades e membros do Poder
Legisiativo:

AV - comparecer 4 Camars Municipal de oids, sempre gue sonvocado, para prostar
esclarecimentos oficiais:

X\ - praticar os atos perlinentes as atribuizdes yue lhe forem outorgadas ou delegadas

pelo Chefe do Poder Execulivo, nos termos autonizados pelo art. 72, da Lel Organica
do Municipio de Goias;

XVIl - representar a Secretaria no Comité de Secretarias e participar das aches
integradas do governo municipal!

XV - conceber, planejar & execular politicas de inclusdo social:
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Gabinete do Prefeito
XIX - promover, estimular @ oporfunizar a Parlicipagac Social na gesiao publica
municipal;
XX - supervisionar & coordenar a articulagio dos orgaos integrantes da Secretaria
Municipal com outras unidades administrativas municipais; e

XX - desenvolver outras atividades inerentes & sua area de competéncia ou que lhe
forem atribuldas na Estrutura Regimental da Sacrataria.

Subsecéo Il
Das Atribuiches do Cargo de Secratario/a da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 50. Entre as atribuigbes do cargo de Secretario/a da Controladona-Geral do
Municipio estio compreendidas:

| - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, as politicas publicas, o2
programas de governo. a agio governamental @ a gestio dos administradores publicos
municipais quanto a legalidade, a legitimidade, & eficacia, a eficiéncia e 4 efetividade e
gquants a adequacao dos processos de gestdn de niscos e de controle interno, por
intermedio de procedimenios de auditoria e de avaliagao de resullados alinhados aos
padroes internacionais de auditona interna & de fiscalizagdo contabll, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial;

Il - realizar inspecdes, apurar irregularidades, instaurar sindicancias, investigpagies e
processos administrativos disciplinares, bem como acompanhar &, quando necessaria,
avocar os referidos procedimentos em curso em unidades administrativas MUnicipais
para exame de sua regularidade ou conducdo de seus alos, alem de poder promover 3

declaracac de sua nulidade ou propor a adocdo da providéncias ouU a corregao de
falhas:

Il - instaurar processos administrativos de responsabilizacio de pessoas |uridicas com
fundamanta na Lai federal n. 12.846. de 1" de Al de 2013 (DIspoe s0Dre a
responsabilizagdo agministrativa e civil de pessoas Juridicas pela pratica de atos contra
a administragdo publica), Aacompanhar e, guando necessaro, avocar os referidos
procedimentos em curso em unidades administrativas Mmunicipais, para exame de sua
regulandade ou condugdo de seus atos, além de poder promover a declaracdo de sus
nulidade ou propor a adocdn de providéncias ou a correcdo de falhas, bem como
celebrar, guando cabivel, acordo de leniéncia ou termo te compromisso com pessoas

|uridicas:
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Gabinete do Prefeito i
I\ - dar andamento a representagdes & a denuncias fundamentadas relstivas a lasao

ou a ameacs de Jesio 4 adminisiragdo plblica & an patrimdania publico municipal, bem
como a condutas de agentes publicas, de modo a zelar por sua integral apuragao:

\ - analisar a evolugdo patrimonial dos agentes poblicos municipais & nstaurar
sindicancia patimaonial ou, conforme ¢ case, processo administrativo disciplinar, caso
haja fundado indicio de enriquecimento ilicito ou de evolugao patnmonial incompativel
cOMm 0% recursos e as disponibilidades informados na declaracao patrimonial;

VI - axercer & fungao de Autondade de Monitaramento do cumprimente da Lei federal
n® 12 527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), no dmbito do

Poder Executivo municipal;

VIl - requisitar a unidades da administragao poblica municipal servidores necessarnos &
constituiclo de comissdes ou & Instrugao de processo ou procedimento administrativo
de sua competéncia;

VIIl - desenvolver oulras atividades inerentes & sua &rea de competéncia ou que lhe
forem atribuidas na Estrutura Regimental da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio encaminhara ao Gabinete do Prefeito 05 casos
que configurarem improbidade administrativa e agueles que recomendarem a
Indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erano e cutras medidas a cargo da
Assessona Juridica Especial do Gabinete do Prefeito & provocard, sempre gue
necessario, a atuagdo do Tribunal de Contas dos Munigipios do Estado de Goids, da
Secrataria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda g, guando
houver indicios de responsabilidadge criminal, da Policia Judicidria & do Ministéro

Piblico competente, Inclusive, quanto a representacées ou a denincias
manifestarmente llicitas

§2° IF'ara 0 desempenno de suas compeléncias e finalidades, a Controladoria-Geral do
Municipio de Goids devera ter acesso rrestrito a Informaghes, a documentos, a bases
de dados, a procedimentos e a processos administrativos, Inclusive os julgados na
menas de 3 (Cinco) anos ou |4 arquivados, hipdtese em gue ns orgios e as entidades
da administracio poblica municipal ficam obrigades a atender as requisigies no prazo
indicado e se tornam o drgdo de controle corresponsavel pela guarda. pela protecso e
conforme o caso, pela manutencao do sigilo compartilhadao.

§ 3“ f‘ara _ﬁns do disposto no § 5° deste arfigo, os orgdos e as entidades da
E!IjI'FIIIH!SII‘H{:EG piblica municipal ficam obrigados & atender, no prazo Indicado, as
requisigbes e as solicitaches do/a Secretario/a Municipal da Confroladoria-Geral do

Municipio e & comunicar-lhe a instauracio de sindicincia ou processo administrativo,
bem como o seu resultado,

PREFEITURA MUNICIPAL Fraca de Bendeira ool »
DA {:IME DE GUL“S I-_-_|||;_ A clidn:. T A 33‘?* ?TIE _l' =¥ 33“ nlﬂ

CE2 7R A00-000 Www. goias go.govbr



Goids 1B ®

Gabinete do Prefeito
§ 4° Os procedimentos e os processos administrativos de instauragao e avocagao
tacultados 4 Controladoria-Geral do Municipio incluem agueles de que tratam a Lei n®
169. de 9 de novembro de 1995 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Senidores
Publicos do Municipio de Goias), a Lei federal n® 8425, de £ de junho de 1392 {Lei de
improbidade administrativa) e a Lei federal n® 12,846, de 1" de agosio de 2013 (L&
anticorrupgdo), e oulros a serem instaurados ou j& em GUrso 8m orgac ou entidade da
administragdo publica municipal, desde que relacicnados a suas areas de competéncia,

Subsegdo Il
Das Atribuictes do Cargo de Chefe do Gabinete do Prefelto

Art. 51. 530 atribuictes do cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia direta & imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuiches e em demandas especificas, bem como no preparo, na andlise e despacho
do expediente;

Il — coordenar, organizar & acompanhar a execucac da agenda do Prefeito;

Il - respondar pela gestdo interna do Gabinste do Prefeito, garantindo a Infraestrutura
& suporie necessarios a0 seu funcionamento, em articulagdo com as demais
Assessorias do Gabineta;

IV - subsidiar, organizar e auxiliar o Chefe do Poder Executivo na preparacio de
documentos para apresentacias am aventos Internos e externos;

V - formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeilo, cuvindo-se demais
auxiliares da Administragdo. sempre que necessario:

VI - exercer as atividades de secretariado do Prefeito.

VIl - atuar de forma articulada com as Assessorias Especiais do Gabinete do Prefeito,
com as Secretarias-Execulivas Municipais & com o Secreta riado;

VIl — coordenar o recebimento das corresponadéncias oficiais & pessoais do Prefeito
Municipal & redigir, revisar e movimentar as respostas:;

X - _rE_':EbE_r' distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder Legislativa
Municipal, inclusive o cumprimento de prazos;

X - planejar e coordenar assuntos especificos indicados pela Prefeito Municipal;

Al - participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhiamesntos de projelos e
atividades desenvolvidos no &mbito do Gabinete da Prafeito; |
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Gabinete do Prefeito
%1l - promover a articulagio com dirigentes e servidores das unidades da Administragao

Municipal para coordenagao de stividades operacionais & ad ministrativas de interesse
do Gabinete do Prefeito:

Xl - desenvolver outras atividades inerentes & sua drea de competéncia ou que ihe
forem atnbuldas.

Subsecao IV
Das Atribuicies do Cargo de Ouvidoria-Geral do Municipio e Assuntos
Especiais

Art. 52. Sao atribuiches do cargo de Ouwviderfa-Geral do Municipio e Assuntos
Especiais:

| - réceber & dar o tratamento adequado a reclamacoes relativas a prestacao de servigos
piblicos em geral e & apurago do exercicio negligente de cargo ou de fungao na
Administragdo Pablica municipal,

Il - propor, coordenar & implementar a Politica & o Sistama de Cuvidoria no ambito do
Municipio de Goias;

lIl - estimular & apoiar a criacio de estruturas setoriais de ouviderias na Administracdo
Fublica Municipal,

IV - implementar pollticas de estimulo & paricipagio de municipes e arganizacoes da
sociedade civil nos processos de avaliagie das agies & dos servicos prestados pela
Administragao Publica:

V - promover agfes para assegurar a preservacio de aspectos élicos, privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informagdes
aprezenladas a Quwdoria;

VI - aclonar os ﬁr_gﬁes competentes para a correcdo de problemas identificados, por
meio de reclamacoes recebidas. contra atos ilegais ou indevidos e omissoes, no Ambito
da Administragao Municipal:

VIl - cooperar com organismaos estaduais e nacionais para a troca de conhecimentos
teécnicos na area de ouvidoria, de acesse 4 informacao e de transparéncia,

f'u'lll - apoiar e fomentar a educacio permanente na area de cuvidoria, acesso a
Infarmacao e transparéncia:

IX - promover agbes para atualizagdo do Plano de Dados Aberios da Administragao
Municipal:
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Gabinete do Prefeito
¥ - agir com Integridade, transparéncia e imparcialidade diante de cada caso

apresantado & Cuvidona-Geral;

¥| - acompanhar as realizages das conferéncias municipais, das audiéncias publicas
& nutros eventos realizados pelo Gabinete do Prefeilo e, em conjunto com o/a Titular
da Pasta, quando realizado por uma Secretaria Municipal;

Xl - desempenhar missdes e atividades delegadas pelo Chele do Poder Executivo
Municipal no interesse da Administragao & da coletividade local &

¥l - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia legal ou que
Ihe forem afribuidas.

Paragrafo Unico, Poderdo ser designadas ouvidorias sefonas, vinculadas as
Secretarias, por ato do Chefe do Poder Executivo, sob a supervisao da Ouvidona-Geral

de Municipio & Assuntos Especiais

Subsegao V
Das Atribuigoes do Cargo de Secretario/a-Executivo/a Municipal

Art. 53. Ficam definidas como atribulgfes do cargo de Secretano/a-Executivo/a
Municipal vinculado ao Gabinete do Prefeito ou a uma Secrelaria, gue mantera
interlocucao dirsta com o Prefeilo ou com ofa Tilular da respeciiva unidade
administrativa, tendo como pancipais atribuicies:

| - assessorar o Frefeito ou ofa Secretano/a na diregdo, coordenagdo e gestao
estrategica da Secretara, na area de suas competéncias, conforme definido na
Estrutura Regimental da unidade admimsirativa;

It - participar da formulagdo e execucdo das politicas, diretrizes e ofcamentos da
unidade administrativa a que estiver vinculade:

Il - supervisionar e avaliar a execuc8o dos planos, dos programas. dos projetos e das
agoes da Secretaria Municipal;

IV - prﬂmﬂuer .a integracdo e a arliculaglo com as unidades da unidade administrativa
@ que-esliver vinculado, bem como com os demals drgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal e das demais esfaras de Poder, na drea de sua atuacao;

V - zelar pelo cumprimento de prazos, projetos, alividades e metas intemas e extamas
da unidade administrativa:

Vi - :meEnar 8 supervisionar a squipe de pessoas da estrulura administrativa da
respectiva Secretaria-Executiva e da Secrelaria Municipal a que estiver vinculada:

VIl - emitir pareceres nos processos adiministrativas no ‘Ambils de suas atribuigdes;
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VIll - prestar assessoria direta ao/d Titular da Secrataria nos assunios gue lhe sdo

correlatos;

IX - representar ou subsiituir ola Secreldno quando demandado ou em seus
Impedimeantos legais & regulameantares;

X - guando a Secretaria-Executiva estiver afeta a alribuigbes de naturezas
administrativa a financelra de uma Sacrataria Municipal devera:

&) realizar a gestio de passoal, loglstica & financeira;

b} realizar o contrale, & andlise e o planejamento do fluxo de atividades € processos
aoministrativos,

¢) iniciar @ acompanhar os processos licitatdrios de acordo com as demandas
aprovadas.

d) fiscalizar, acompanhar & controlar, no ambito de sua responsabilidade, a execugao
e vigéncia dos contratos, convénios e oulras formas de parcena formalizados pela
Secratana;

X1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia legal e
finalidades ou que lhe forem atribuidas.

Secao lll
Das Atribuigbes dos Cargos de Natureza Especial

Subsecao |
Das Atribuigdes do Cargo de Superintendente-Executivela Municipal

Art. 5:1 Ficam definidas como atribuices do cargo de Superintendente-Executivola
Municipal vinculado as QGabinale do Prefaitn ou 2 uma Secrelars, gue mantera

interfn«.\:ugéu direta com o Prefeito ou com ola Tilar dg respectiva unidade
administrativa, tendo como principais atribuicies:

| - assistir diretamente o Prefeita Municipal no desempenho de suas atribuigbes, em

conformidade com as competéncias legais & regimentais da Superintendéncia
Executiva Municipal;

I - p.mmcwer 8 gerenciar a execugdo e a avaliacdo das atividades e operacies
exercidas na Superintendéncia Exacutiva Municipal;
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Gabinete do Prefaito _
Il - supervisionar o andamenlo dos processos administrativos referentes as suas
competéncias legals;
IV - chefiar e coordenar a equipe de trabalho & a parte adminisirativa e operacional da
Superntendéncia Executiva Municipal;
\ - coordenar a expedicdo de fodas as ordens relativas 3 disciplina, instrugao e semvicos
gerais cuja executao cumpre-ihe fiscalizar,

VI - elaborar parecerss, minutas, oficios. relatdrios, planos de trabalho em relacao a5
atividades Superintendéncia Executiva Municipal;

V1l - desenvolver outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia e finalidades
ou que jhe forem atnbuidas.

Subsecao ll
Das Atribuicdes do Cargo de Assessor/a Juridico/a Especial do Gabinete do
Prefeito

Art. 55. Ao cargo de Assessor/a Juridico/a Especial do Gabinete do Praleilo incumbe
as seguintes atnbuigées, gque poderdo ser delegadas a profissionais da Advocacia
lercerzados:

| - coordenar os servicos juridicos de naturezas administrativa, legisiativa e judicial em
defesa do Direito, da legalidade e dos interesses do Municipic de Goias;

Il - scompanhar o processo de sangao & velo de autdgrafos de projetos de lais enviados
pela Camara Municipal de Goias;

Il - promover o controle prévio da constitucionalidade & da legalidade dos atos do
Prefeito,

IV - prestar assisténcia & Administraggo Poblica Municipal no controle previo de
legalidade dos atos, assunlos e negacios jurldicos, especialments, nos processos de
licitaghes e contratos plblicos:

V - fazer analises de minutas de convénios, protocolos de intengdes e demais ajustes
que |he foram submetidos, no interesse da Admiristragdo Municipal:

VI - assistir o Prefeilo & a Gestdo am assuntos de natureza juridica, por meio da

elaboragao de pareceres & de estudos, Proposicdo de regras e normas, medidas e
diretrizes;

Vil - aw&sentar a0 Prefeito as informagSes a serem prestadas ao Poder Judicidrio
Quando impugnado ato ou omissdo da Gestio Municipal;
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Gabinete do Prefeito
VIl - supervisionar as manifestagoes do Prefeito, do Secretariado Municipal e de outros

servidores plblicos municipals & serem prestadas em atendimentos as requisicbes par
parte de autoridades publicas;

I% - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de cardter juridico de interesse plblico;
¥ - organizar & manter atualizado o rapositono da legislagdo municipal; e

¥| - assislir os orgaos integrantes da Administragdo na implementagac das
recomendaches e requisicies da Ouvidoria-Geral do Municipio e Assuntos Especiais
da Controladoria-Geral do Municipio, das deliberagbes do Tribunal de Contas dos
Municipios, do Tribunal de Contas do Estado de Goids e do Tribunal de Contas da
Unido, bem como ro atendimento as demandas provenientes dos demais orgdos de

controla e externo;

Xl - putras atribuigdes que forem fixadas em lel, em decreto e outros atos do Ghefe do
Padar Executive Municipal.

Paragrafo Unico. Na realizacio de suas atnbuigdes, ofa Assessor/a Juridico’a Especial
do Gabinete do Prefeito contard com & atuagdo de profissionais da Advocacia
especializados em Direlto Pablico, nas diversas areas do Direlto Publico Municipal, bem
como nos ramos da Legistica. do Direito Sanitario @ Saude Publica, Direito Ambigntal,
Direflo Urbanistico & Patrimonial e todas as demais areas do Direitos referentes aos
assuntos de inleresse local, nos termos das delegacoes de objelos eslabelecidas e
firmadas em instrumentos contratuals especificos.

Art. 56. 530 alrbuictes do cargo de Assessorla Juridicola Especial Adjunto/a do
Gabinete do Prefaito:

| - atender o pliblico em maténas de naturezas administrativa ou judicial. nos processos
afetos a area de atuacio da Assessoria Juridica Especial do Gabinete do Prefeito!

Il — atuar, de forma concentrada, nos atos e processos de natureza conlenciosa
administrativa ou judicial confarme g designacin recabida;

Nl - representar ou substituir o/a Assessoria Juridico/a Es pecial Adjunto/a do Gabinete
do Frefeito, em suas auséncias e seus Impadimentos;

IV - desenwvolver outras atividades inerentes & sua area de competéncia legal e
finalidades ou que |he farem atribuidas.

Subsecao Il
Das Atribuigoes do Cargo de Assessoria Especial do Cerimonial do Gabinete do
Prefeito
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Gabinete do Prefeito

Art. 57. Sao atribuiches do cargo de Assessor/a Especial do Cerimonial do Gabinete
do Preteito:

| - exercer a supervisao das atividades do Cerimonial nas solenidades e eventos s0Ciais
do Poder Executivo do Municipio de Geoias, em conformidade com as suas
compeléncias definidas nesla Lei Complementar,

Il - planejar & executar as agbes e atividades preparatdrias e durante as realizagoes de
eventos que exijam a atuacio do Cenmonial do Poder Executivo Municipal,

Il - coordenar as atividades do Cerimonial da Prefeltura quando da realizagio de
eventos e reunides com & presenca do Chefe do Poder Executivo elou outras
auloridades municipais;

IV - recepcionar autoridades publicas e liderangas sociais, eclesiasticas. sindicais e
politicas e municipes que sa dinjam ao Gabinete do Prefeito;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de compeléncia & finalidades ou
que Ihe forem atnbuidas.

Subsegdo IV
Das Atribuicoes do Cargo de Assessorfa Especial de Comunicagao Social do
Gabinete do Prefeito

Art. 58. Sao alnbuigcdes do cargo de Assessor'a Especial de Comunicagdo Social do
Gabinele do Prefeito;

| - planejar, coordenar e executar, orientar @ monitorar a Politica de Comunica cao Social
e de publicidade institucional da Administraglo Plblics Municipal, &m conformidade

com as competénclas legais da Assessoria Especial de Comunicacio Social do
Gabinete do Prefaito;

Il - orientar e assessorar o Prefeito & as demais autoridades da Administragio Publica
local em matérias de comunicacao institucional e social e de relagbes publicas;

Il - apoiar os orgdos da Administracio Publica Municipal no relacionamento com a
imprensa local, regicnal & nacional:

v - coordenar & executar atividades relacionadas & publicidade e a promocao
Institucional da Adminislragio Pablica Municipal:

V - atender s solicitaches de Informagic apresentadas pelos meios de comunicacio:

PREFEITURA MUNICIPAL Praga da Bandeiran" m TR E| L,
d - 12 o el Sl = . TI”IE --';_-'33?]??
DA CIDADE DE GOIAS Lentra - Crlade dp Goigs G0 : <

CER 76,600-000 wwiw goias go.gov.br



Gabinete do Prefeito _
VI - auxiliar na comunicagio entre as secretarias e demais unicades administrativas e

nas aghes de informagio e de divulgagdo das politicas do Poder Executiva Municipal;

VIl - articular-se com drgaos & com entidades do Poder Executivo Municipal, para a
divulgacao de politcas, de programas e de agdes do Gabinete do Prefeito]

VIl - articular-se com o Poder Legisiativo Municipal para promover a boa imagem do
ralacionamento entre os poderes loCais,

IX - receber, analisar e processar as solicitagbes de entrevistas e de informagoes
encaminhadas pelos veiculos de comunicacao;

¥ - organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a8 imprensa pelo Prefelto
Municipal e pelas demais autoridades do Poder Executivo;

X| - produzir & divulgar conteddos institucionais das acbes da Administragao Mu nicipal,
nos formatos fisico & digital, para os publicos interno e externo,

X|| - promover agbes de comunicagio interna:

XlIl - organizar & mantar atualizados o sito eletrénico da Prefeitura Municipal de Goias
8 35 suas redes sooiAis:

AV - desenvolver oulras alividades inerentes & sua area de competéncia legal &
finalicades ou que Ihe foram atribuidas.

Subsegao V
Das Atribuigdes do Cargo de Diretor/a de Seguranca & Defesa Civil Municipal de
Goias

Art. 59, S3o atribuigbes do cargo de Diretor/a de Seguranca e Defesa Civil Municipal
de Goias:

| - assistir diretamente o Prefaito Municipal no. desempenho de suas atnbuichas,

espacialments quanto a assuntos e Seyuranca e Defesa Civil, em contormidade com
as competéncias legais desta Diretoria,

] = desenvolver as politicas de Seguranca e Defesa Civil no ambito municipal, em
artculagio com os sistemas nacionais de Sequranga Publica e de Defesa Civil:

Il - estudar, definir e proper regras, planos e procedimentos fue visem a prevengao,
5OCOMTe & assisténcia a populacio,

IV - informar as ocorréncias de desastres acs orgacs estadual e central de Dafesa Civil:
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Gabinete do Prefeito
v - manter atuallzadas e disponivais as informagdes relacionadas com as ameacas,

vulnerabilidades, dreas de risco & populagio vulneravel;

V| - paricipar & colaborar com programas coordenados pelo Sistema Nacional de
Defesa Civil (SINDEC);

VIl - propor abras e medidas de prevengio com as finalidades de prevenir e de reduzir
desasiras,;

VIl - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades & riscos de desastres;

1 - promover campanhas plblicas e educativas sobre agdes de Seguranca e Defesa
Civil;

X - implementar sistema de acompanhamenta & alerta sobre desastres e implantar
programas de treinamento para o voluntariado am agdes de Defesa Civil.

¥l - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia legal =
finahidade ou gue Ihe forem atribuidas,

Segao IV
Das atribuigtes dos Cargos de Direcao e Chefia

Subsegio |
Das AtribuigGes do Cargo de Diretor/a

Art. 60, 580 atribuigbes do cargo de Diretor/a:

| - praticar os atos de administragao necessarios & execucio das competéncias do
orgac a que esta vinculado:

Il - representar o/a Secretario/a Municl pal guando demandadola ou em suas auséncias
ou seus Impedimentos legais e regulamentarss na unidade que nac - possuir &
Secretana-Executiva Municipal Administrativa e Financeira:

- substituir ofa Secretdrioiz Municipal, em seus impedimentos, auséncias
temporanias, férias, licencas ou afastamentos ocasionals, bem como no caso de
vacéncia do cargo, até nomeagdn de novao titular, salvo nas unidades em aue houver o
cargo de Secretdrio/a-Executivo Municipal;

IV - auxifiar ofa Titular da unidade administrativa na definigio e execugdo dos
programas, projetos, atividades e metas a serem alcangadas pelo orgao, bem como no
desempenho das atividades e expadientes que Ihe forem distribuidos:
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Gabinete do Prefelto
V - coordenar a equipe de pesscal e as atividades relativas as fungoes admimstrativas

da Saecretarla que ndo possuir & Secretaria-Executiva Municipal Administrativa e
Financeira;

VI - assistir o/a Secrelariola Municipal na implantagio, no desenvolvimento e na
promogio da gestdo estratégica institucional;

VIl - planejar, coordenar & omanizar o processo de elaboragao de relatorios
institucionais, no ambitp da Secretaria Municipal, sob orientagdo da Secretana de
Governg, Administracio e Financas, de prestacio de contas do Prefeilo Municipal e da
sua mensagem de abertura da sessio legislativa da Camara Municipal, na Sacretaria
Municipal que ndo possuir a Secretaria-Execufiva Municipal Administrativa e

Financeira;

VIl - propor as estratégias e os mecanismos de integracdo, de desenvolvimento e de
fortalecimento institucional da Secretaria Municipal & o aperfeigoamento. dos
instrumeantos de governanca da unidade administrativa;

|X - implementar & desenvolver, no ambito da Secretaria Municipal:

a) a gastio de nscos corporativos;

b) a prole¢Ao de dados pessoais; e

c) o Programa de Integndade da Gestio do Poder Executive Municipal

X - examinar e manifesiar-se sobre as propostas de alteracdo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal:

Xl - assessorar o/a Secretario/a Municipal em sua participacio em instancias que
demandem consideragies de ardem orcamentdria e financeira:

Xl - dirigir & elaboragdo de cronogramas de trabalhe para methor aproveitamento de

r?cursns humanos e economicidade dos projetos desenvolvidos na sua unidade
vinculada & Secretlaria;

Xl - exercer outras atividades correlatas &= suas fun goes que the forem atribuidas no
decreto da Estrutura Regimental e do Quadro Da monsirativo dos Cargos em Comissan

& das Fungdes de Confianga da Secretaria ou outra unidade adminisirativa a gue estiver
vinculado.

Subsecdo Il
Das Atribuigcoes do Cargo de Chefe de Gabinete do/a Vice-Prefeito/a

Art. 61. 580 atribuigbes de cargo de Chefe de Gabinete da/a Vica-Prefeito/a:
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Gabinete do Prefeito .
| - prestar assisténcia ao/d Vice-Prefeito/a no desempenho das misstes para as quals

for designado/a, instruindo @ menitorandn processos e coordenando a elaboragae de
documentos;

Il - programar a agenda de trabalho dola Vice-Prefeitola, adotando as providéncias
necessarias para sua adequada realizagao

il - fazer a selecan do expediente difgido ao/d Vice-Prefeito/a e preparagao de
comespondéncias e documentos para despacho!

IV - coordenar, orlentar e controlar as alividades de apoio operacional e administrativa,
no Ambito do Gabinete do/a Vice-Prefeito/a;

\/ - programar, organizar e coordenar as atividades politicas do/a Vice-Prefeito/a;

VI - responsabilizar-se pelas relagies e contatos mantidos pelo/a Vice-Prefeito/a com
as diversas esferas de Governo & Parlamentos, nos assuntos técnicos, administrativos,

politicos e sociais;

VIl - coordenar as atividades do cerimonial dofa Vice-Prefeito’a, quando da realizacao
da evantos @ reunioes Com a sud presenca;

VIl - recepcionar fodas as pessoas da comunidade local ou de oufras cidades,
liderangas socials e eclesigsticas, autondades civis, militares e politicas que se dinjam
ao Gabinete do/a Vice-Prefeito/a;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua drea de compsténcia legal &
finalidades ou que Ihe forem atribuidas.

Subsegdo I
Das Atribuicoes do Cargo de Coordenador/a

Art. B2. 550 alribuigtes do cargo de Coordenadora:
I - qerir a execucio das atlvidades da Coordenagéo previstas no docrelo da Cstrutura

Regimental da Secretara ou oulra unidade administrativa a que estiver vinculado o
cargo,

Il - L_?EI-EIfCEEr'IEF 4 equipe de trabalho da Coordenacdo & as atividades, o controle, a
analise @ o planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

Il - garantir a realizagdo de todas as atividades e operagies da Coordenacao;

IV - acompanhar e analisar todos o= indicadores da drea e criagio de plano de acdo de
forma a garantir o alcance das metas da Coordenagao,
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Gabinete do Prefeito .
V - realizar reunides periddicas com a equipe de trabalho para garantir O
acompanhamenlo das atividades e o desempenho dos indicadores;

V| - acompanhar & avaliar o desempenho da equipe e a execugac das agoes integrantes

do plano de metas do orgdo, )
VIl - assistir os superiores hlerarquicos nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Vill - organizar e disponibilizar informaches das agdes desenvolvidas pela
Coordenacao;
I¥ - alaborar e divulgar relatorio de indicadores de desempenho das agdes dd
Coordenagio,

% - formular & submater 4 aprovacdo da Diretoria ou outro Orgdo a que estiver vinculado
a metodologia das agbes relacionadas a Coordenacan:
Xl - desenvolver outras afividades inerentes a sua &rea de competéncia legal e

finalidades ou que the forem atnbuidas.

Segao V
Das atribuigdes dos Cargos de Assessoramento

Subsegao |
Das Atribuigdes do Cargo de Assessor/a Especial

Art. 63. Sao atnbuigtes do cargo de Assessor’a Especial:

| - assistir, direta e imediatamente, o/a titular da unidade administrativa a gue estiver
vinculado, no desampenho de suas atribuigies, especialmente em lamas estralégicos
para a area de competéncia do drgao;

I - chefiar a equipe de assessoraments da unidade administrativa,

Il - elaborar estudos em assuntos que subsidiem a estratégia e a coordenacao de
aches & a atuacao da unidade administrativa intema e exlams manta;

IV = wxaminar & emitir parecer guanto as maténas de competancia do drgdo a que
estiver vinculado;

V- &I:_at}nmr material de informagio e de apoio para encontros e audiéncias dao/a titular
da unidade administrativa a gue estiver vinculado;

VI - coordenar e organizar as propostas do expedientes da drea de aluacdc da
Secretaria;

VIl - acompanhar ofa Secretario/a em compromissos intemas e externos, audiéncias,
reunibes e eventos, giando necessario:
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Gabinete do Prefeita
Vill - elaborar relatarios referenles as demandas e proposigies apresentadas e

encaminhadas;

|¥ - acompanhar e analisar alteragbes legislativas e administrativas na area de
competéncia da Secretaria ou outra unidade adminisirativa a que estiver vinculado;

X - interpretar, analisar e sugetdr a aplicagdo de leis e regulamentos no ambito da
unidade administratiea,

¥l - desenvolver outras atividades Inerentes 3 sua area de competencia legal e
finalidades ou que Ihe forem atribuidas.

Subsecao ll
Das Atribuigbes do Cargo de Assessor/a

Art. 64. S0 atribuighes do cargo de Assessara:
| - auxiliar as unidades da Secrstaria Municipal ou de oulra unidade administrativa a

que estiver vinculado no desenvolvimento de solugies relacionadas a govemanga, 8
gestdo de processos @ a elaboracho de indicadores de desampenho;

Il - planejar, coordenar & supervisionar a sistematizagao, a padronizagao & a
implantacdo de técnicas e de instrumentos de gestio e de melhoria de processos e de
projetos:

I - coordenar o processo de elaboragao e revisdo do planejamento estralegico da
Secretana Municipal ou de outra unidade administrativa a gue estiver vinculado;

IV - coordenar a sistematizacdo, a padronizacdo e a Implantacio de técnicas e de
instrumentos de gestdo estratégica e de melhoria de processos e projelos da Secretarla
Municipal ou de outra unidade administrativa a gue estiver vinculado:

V' - acompanhar o desempenhao Institucional, com base em indicadores de gestao, por
mein do monitoramento continua & sistematico da atuagdo do drgao;

VI - assessorar, no dmbito da Secretzna Muricipal, o processo de eiaboracio do
Relatorio de Gesldo do Poder Executiva do Municipio de Goias:

VIl - promaver & coordenar s acies relacionadas a fransparéncia & & Gestdo Aberta
no ambito da Secretaria Municipal;

VIl - coordenar, em articulagio com os demaijs orgéos da Secretaria Municipal, as
respostas a pedidos de acesso & informacdo, &s manifestagdes requisiladas pela
Cuvidoria-Geral do Municipio & Assuntos Especiais, da Controladoria-Geral do
Municipio e pelos drgdos de controla exte rhcy;

X - planefar, coordenar e implementar aghas na drea de competéncia do respectivo
orgao;

X - desenvolver outras atividades Inerentes & sua srea de competéncia legal
finalidades ou que Ihe forem atribuidas.
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Subsegao
Das Atribuictes do Cargo de Assessor/a Tecnicola

Art. 65. S3o atribuigbes do cargo de Assessor'a Tecnico/a!

| - assessorar o superior imediato sobre assuntos afetos & competéncia administraliva
da unidade em matérias compativeis com sua area de formagdo e experiéncia
profissional;

Il - assessor a implantagio & o acompanhamento de planos, programas, projetos e
aghes da drea de competéncia da unidade administrativa a que estiver vinculada,

lll - realizar assessoria técnica, produzindo estudos. consultanda legisiagbes, teorias,
jurisprudéncia e outros documentos para instruir procedimentos adminisirativos

IMternos;
IV - levantar e analisar informagdes necessarias para Instrulr processos administrativos

referentes a demandas apresentadas ao drgdo a que estiver vinculado;

V - examinar & emilir pareceras e relaldrios sobre siluagtes, processos & expedientes
administrativos, consultando a matena pertinente, submsatendo-0s a8 apreciagao do
superior hierarguica imediato;

VI - promover e acompanhar processos administrativos em todas as suas fases;

VIl - realizar a integragdo funcional do drgdo com as demais unidades da Administracdo
Municipal, de forma g garantir a realizagdo das melas institucionais:;

VIl - organizar e coordenar reunifes e encontros de trabalho na sua drea de aly acan;
IX - Identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitacio & de
aperfeicoamento profissional dos sanvidores/as integrantes do argac,

X - exercer outras alividades correlatas as suas fungies que lhe forem atribuidas no
decreto da Estrutura Regimental & do Quadro Demonstrativa dos Cargos em Comissdo

@ das Funcoes de Confianga da Secrelaria ou outra unidade administrativa 3 que estiver
vinculado,

Subsegao IV
Das Atribuicdes do Cargo de Assistente

Art. B6. 530 atribui¢Bes do cargo de Assistente:

I - assistir & apoiar ofa Titular da unidade administrativa am atendimanlos pessoais e
reunides de trabalho;

|l - organizar o cadastro de contatos das pessoas atendidas na unidade administrativa;

lll - elaborar atas e relatérios de alendimentos e reunides do/a Titular do argao a gue
estiver vinculado:
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IV - receber e enviar documentos fisicos ou digitais @ mantg-los em arquivos

organizados e de facll acesso,

V - colaborar com a organizacao das agendas dofa Titular da Secretaria ou dos demais
dirigentes da unidade administrativa;

V| - desenvaolver outras atividades inerentes & sua drea de competéncia legal e

finalidades ou que Ihe forem atribuidas,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. A exigéncia de escolaridade para 0 ato de posse em Cargo Comissionado
Executivo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelecida no
art. 10 desta Lai Complemantar, cbedecera aos seguintes prazos:

| - nivel médio completo ou equivalente, a partir do dia 30 de junho de 2025, e

Il - nivel superior, graduacao ou tecnologo completa, a partir do dia 30 de junho de
2026,

Art. 68. As atribuiches dos cargos de Dirgloria & de Superintendente de entidade da
Administragdo Plblica municipal indireta serfo fixadas na lel especifica que os criar.

Art. 69, As indicagbes de nomeaghes e de exoneraghes para 0s cargos criados por
esta Lei Complementar serfo encaminhadas pelos/as Secretarios/as Municipais a
Secrelaria de Governo, Administrac8o & Financas, que despachard com o Chafe do
Poder Executivo, e, posteriormente, sncaminhard a elabora¢ao dos respectivos
decreios.

§ 1° Compete & autoridade solicitante & 4 Secretaria de Govermo., Administragdo e
Financas a verificagae prévia do atendimento aos requisitos e dos impedimentos legais
para & nomeagao e o desempenho de cargo em comissso.

§ 2° Ao solicitar 2 nomeagfie, a autoridade solicitante devera indicar em qual unidade
da Administragdo Municipal a pessoa Indicada desempenhard as suas atribuigbes,
cabendo ao gestor observar que a pessoa nomeads devera exercer funcies de direcao,
chefia e as=essoramants.

§ 3° A Secretaria de Governg, Administracdo a Fina neas ficara responsavel por verificar
a disponibilidade do cargo solicitado.

§ 4% Apds a disponibilizacao do Largo em ¢omissac ao orgao solicitante, a pessoa
Indicada somente estard apta a iniciar as suas alividades apos preencher todos os
requisitos legais e procedimentos detenminados pela Secretaria de Governo,
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Administracdo e Finangas, bem como o estabelecido no Estatuto dos Servidores

Plblicos Civis do Municipio de Goias e legislagbes complementares.

§ 5% A Sacretaria de Governo, Administragdo e Finangas podera editar regras
complementares para a execucdo do disposto neste artigo.

Art. 70. Podera o Chefe do Poder Executivo proceder, por ato groprio, 8 nomeagac ol
& exoneracao de senvidores quUe exXercem cargos eBm comissao nas Secretarias e ao
remanejamento, de uma unidade administrativa para outra, dos cargos e fungbes
conforme as necessidades do servigo publico,

Paragrafo Onice. Os remanejamentos de cargos criagdos por esta Lel Complementar
autorizados por este artigo ocorrerao de acordo com a Estrutura Regimental de cada
Secrelaria, do Gabinete do Prafaito e das demais unidades da Administrag@o municipal.

Art. 71. A competéncia para conceder, pemmitir ou autorizar a execugao de servigos
piblicos, bem come o uso de bens plblicos, por tarceiros, & exclusiva do Chefe do
Poder Executive Municipal, cabendo &s respectivas unidades administrativas
municipais com competéncia na maténa, em conjunio com o Gabinete do Prefeito,
guando for o caso, a coordenagio do comespondente processo preparatdrio, salvo
expressa disposicdo em conbrario.

Art. 72. O Poder Executivo fica autorizado a alocar, por decreto, dotacdo orcamentdéria,
medianta a abertura de créditos adicionais suplementares necessarios, no orgamento
vigente, para a execugio da presente Lei Complementar.

Art. 73. Ficam revogados,

| - @ parlir do prazo de 15 (quinze) dias da publicacao da presente Lei Complementar:
2)  alein"020, de 1° de julho de 2011, que "Dispde sobre a estrutura adminisiraiiva
do Municipio de Goids e da oulras providéncias™

b) a Lei n* 003, de 12 de margo de 2013, que "Altera a Le| Muricipal n® 020, da 1°
de julho de 2011, que ‘Dispde sobre a estrutura administrative do Municipio de Goiss e
da outras providénclas”™

@) a Lei n® 270, de 02 de janeiro de 2021, que “Altera & Lel n° 020, de 1° de julho
de 2011, que '‘Dispe sobre & estnitira administrativa da Municipio de Goias e d4 outras
providéncias™

d) aLein® 277, de 22 de marco de 2021, que “Aitara a Le/ n° 020, de 1° de julho de
2011, que ‘Dispde sobre 3 estruturs administrativa do Municipio do Golds e da oulras
providéncias’. para renomear a Secrataris Municipal da Mulher, Juveniude e Igualdade
Racial, criada pefs Loi n® 270 de 02 de Jangiro de 2021

&) a Lei n® 334, de 29 de dezembro de 20772, que "Alfera a Lei n° 20, de 1° de julho
de 2077, que "Dispde sobre a estrutura adrministrative do Mumnicipio de Goids e da outras
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providéncias”, cria a Secretaria Municipal de Planefamento, Urbanismo e Captacao de

Recursos, a Secretaria de Politicas de Promogdo de lgualdade e Eguidade Einico-
Racial, modifica a denominagdo da Secretana Municipal das Mulheres, Juventude,
lgualdade Racial e Direltos Humanos e da outras providéncias”;

Il - a Lel n® 08, de 22 de novembro de 2000, que “Institun Gratificacdo de merito e da
outras providéncias”™;

Il - & Lei n® 03, de 26 de janeiro de 2008, que "Dispde sobre a criagdo de gratificagao
de até 100% (cem por cento) do respective vencimento em regime de dedicagao
exclusiva & da outras providéncias”;

IV - as alineas b (gratificacdo de representagd3o de gabinete), c (gratificacds de
representacio especial), e alinea e (gratificagao pelo exercicio de encargo de chefia,
assessoramento ou secretariada) do Inciso |, do art, 39, e os ariges 38 (fungao
gratificada por encargo de chefia, assessoramento ou secretariada ), 46 (gratificacao de
representacio de gabinete), 47 (gratificacdo de representacdo especial) & 49
(gratificacdo pelo exercicio de encargo de chefia, assessorameanto ou secretariado), da
Lei n® 168, de 08 de novembro de 1995, que “Dispbe scbre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Goias e dé outras providéncias”;

V- os Incisos I, Il e IV, do art. 4° e os artigos 6°, 7°. B°. 15 & 16. da Lein® 172, de 05
de fevereiro de 2018, que "Dispde sobre transito, transporte & mobilidade urbana,
Institui & organiza a municipalizag&o do transito e do transporte em Goids, altera a Lel
n. 020, de 1° de julho de 2011, & d4 cutras providéncias”.

Art. 74, Esta Lei Complemantar entra em vigor apos decorridas 30 (trinta) dias de sua
publicacdo, exceto em relagio aos Cargos de Agentes Politicos {CAP} e aos Cargos
de Natureza Especial (CNE). cujos efeitos serdo imediatos 3 sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS/GO, aos 14 de julho de 2025,
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ADERSON LIBERATO GOUVEA
 Prefeiter—
< Aderson Libersto Couves

Prefeilo de fiowgs
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LEI COMPLEMENTAR N® 15, DE 14 DE JULHO DE 2025.

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXECUTIVO (CCE) DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GOIAS

{QUANTITATIVOS, NIVEIS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS)

CARGOS DE AGENTES POLITICOS (CAP)
DENOMINAGAD DO CARGO |QUANTITATVO | NIVEL E SIMBOLO VENCIMENTO —R§
Secrelano/a Municipal . 14 CCE 1,10 10.432,39 |
‘Secretdriofa Chefe do Gabinete do Prefeito it CCEN.10 10.432,39
mm_n_.mﬁm_.._.u.__.m. _m_m Controladoria-Geral do Municipio . g CCE 1.10 10,432 39
_lmm._u__.mﬁzg_m da Ouwvidoria Geral do Municiplo 8 Assunios 01 [ CCE 1,10 o 10,422 39
Ezpeciais
Immn_.mmm:c___m mxm__u_.n?r Municipal 1 CCE ._.m 7.000,00 _
PREFEITURA MUNICIPAL Praga de Bandewra 1 7 6233717726/ 6233M7720
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CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL (CNE)

DENOMINAGAD DO CARGO QUANTITATIVO | CCE - NIVEL | VENCIMENTO — R$
Supernlendente-Executivoia b2 CCE19 7.000,00
Assessorfa Juridico Especial do Gabinete do Prefeito 01 CCEZ28 m-mﬂn___...m
Assassoria Juridico Especial-Adjunto/a do Gabinete do a2 CCEz27 m.na&.@nl
Prefailo

Asspssorta Espetial do Cetmeniel An Sabinata te 01 CCE 2.6 5.500.00
. Prefeila
| Assessor/a Especial de Comunicagao Social do Gabinete 01 CCE286 u.m._n__u,_u.u
der Frefaito

Diretor/a de Seguranca e Defesa Civil Municipal . 01 CCE16 _ m.m,a_”____”_._ul

CARGOS DE DIREGAD E CHEFIA o

DENOMINACAD DO CARGO QUANTITATIVO CCE— NIVEL ". VENCIMENTO — RS

Diretaria 40 CCE3.8 | 5.500 00 |
Chele de Gabinete dola Vice-Prefeito/a 1 CCE 3.5 4.000 00

Coordenaderia 0 CCE33 _ 3.000.00

CARGOS DE ASSESSORAMENTO
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Assessor/a Especial . 20 ] CCE 2.5 a.mn_n_._u._uu
Assessora . 40 CCE 24 u-m:n__“__..._l
Assessor'a Técnicola | 80 CCE22 2.500,00 |
Assislente | 65 CCEZ21 2.000,00
TOTAL DE CARGOS 342 = _ PHEELIETE

0 Carge em Comissio Executivo (CCE), gquande ocupado por Servidorfas Efstivoia de qualguer dos sntes g
. . a Fed
automaticamente, 4 calegena de Fungie Comissionada Executiva (FCE) Bfagao, passa,
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