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Dispde sobre o pagamento do décimo terceiro
salério dos servidores publicos efetivos, ativos
— ; e inativos, do Poder Executivo Municipal, e dos
Sk i as pensionistas e da outras providéncias.
iministragdo e Financa
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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O décimo terceiro salario dos/as servidores/as efetivos/as, ativos/as e
inativos/as, do Poder Executivo do Municipio de Goias, e aos pensionistas sera pago,
anualmente, no més de dezembro.

§ 1° Fica autorizado, a titulo de adiantamento, o equivalente a 80% (oitenta por cento)
do décimo terceiro salario, que sera pago no més de aniversario do/a servidor/a,
independentemente de sua prévia manifestagdo, sendo os descontos incidentes
processados no més de dezembro, com a dedug&o do respectivo adiantamento.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo n3o se aplica aos servidores efetivos e
pensionistas que fizerem aniversario no més de dezembro, pois receberao o décimo
terceiro salario a que fizerem jus em uma Unica parcela, com os descontos das
dedugdes legais.

§ 3° O adiantamento a que se refere o § 1° deste artigo sera calculado na propor¢ao
de 1/12 (um doze avos) para cada més de efetivo exercicio, com base na media
salarial do periodo aquisitivo em relagao as verbas transitorias, sendo que as
possiveis diferencgas serdo apuradas e pagas no més de dezembro de cada exercicio
ao qual o décimo terceiro salario se refere.

Art. 2° O décimo terceiro salario sera integral se o/a beneficiario/a houver ingressado
até o dia 15 do més de janeiro do ano a que se refere e sera proporcional, se nao
implementada essa condig&o, com o desconto de 1/12 (um doze avos) a cada més do
periodo sem vinculo com o Municipio.

§ 1° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada més
integral, com a vedacao de recebimento de mais de 1/12 (um doze avos) no mesmo
més nos casos em que houver exoneracao e efetivo exercicio em novo cargo sem
solugdo de continuidade.

§ 2° Nas hipdteses de demissdao, exoneragdo, aposentadoria, vacancia,
disponibilidade e/ou afastamento que ndo contam como efetivo exercicio, o/a
servidor/a tera direito a receber o décimo terceiro salario proporcional a que faria jus
até a data do evento, com a deducgéo do adiantamento de que trata o § 1° do artigo 1°
desta Lei, caso o tenha percebido, e a admissao do pagamento do acerto até o més
subsequente, em caso de inviabilidade temporal entre o evento e o calendario da folha
de pagamento, conforme o regulamento por ato do Poder Executivo.
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§ 3° As auséncias legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no pagamento
do décimo terceiro salario.

§ 4° Nas hipoteses de faltas injustificadas que implicarem o descumprimento do
periodo minimo de efetivo exercicio estabelecido no § 1° deste artigo, haverd a
deducao de 1/12 (um doze avos) no pagamento do correspondente décimo terceiro
salario.

§ 5° O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Art. 3° A base de célculo do décimo terceiro salario sera a remuneracao fixa devida
no més de dezembro, exceto nas situagdes que exigirem o calculo pela média
proporcional anual.

§ 1° As excegdes referidas no caput deste artigo ocorrerdo quando houver o
recebimento de vantagem de natureza transitéria que integre a base de calculo do
décimo terceiro salario, inclusive nos casos de exercicio, pelo/a servidor/a efetivo/a,
de fung@o comissionada ou de cargo em comissdo, também nas situagdes previstas
em lei de alteragdo da jornada de trabalho que reflita na remuneragdo do/a
beneficiario/a.

§ 2° Eventuais diferengas decorrentes de reajuste ou revisdo geral entre a
remuneragao recebida pelo/a servidor/a, a titulo de adiantamento de décimo terceiro
salario no més de seu aniversario, € aquela percebida no més de dezembro serao
pagas neste Ultimo.

§ 3° Na hipétese de devolugdo pelo/a servidor/a de valores recebidos a maior, no
adiantamento do décimo terceiro salario, e caso a quantia a ser devolvida exceda a
20% (vinte por cento) da remuneragao, dos proventos ou da pensao, ela sera langada
de oficio pela Administragédo, em parcelas iguais e sucessivas nédo superiores a 30%
(trinta por cento) do valor bruto percebido até a quitagao total do débito, sem aplicagéo
de juros.

Art. 4° As possiveis omissdes contidas nesta Lei poderao ser regulamentadas, via
decreto, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALRE GOIAS/GO, 20 de maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL PracadaBandeiran® 01 5233717726 /6233717720

DA CIDADE DE GOIAS Centro - Cidade de Goids-GO sy :
5P 508 008 www.prefeituradegoias.go.gov.br



