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Regulamenta a avaliacdo especial de
desempenho do servidor publico
, mé 4¢ "lee ocupantg de cargo efetivo, em estagio
ofl e\é!\m““\;\p 062 probatério, da Administracdo Publica do
Municipio de Goias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicées que Ihe conferem o art. 71, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio —
LOM, e o art. 82, da Lei n. 169, de 9 de novembro de 1995;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, “Art. 41. Sdo estaveis
apés trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.”;

CONSIDERANDO os termos do art. 90, caput e seu § 4°, da Lei Organica do
Municipio de Goias: “Art. 90. Séao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. (...) § 4°. Como condi¢do para a aquisicéo da estabilidade, é obrigatéria
a avaliagao especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade”;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n. 169, de 9 de novembro de 1995, que
“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Goias e da outras providéncias”, especialmente o seu art. 14, bom como a
necessidade de regulamentacao do referido dispositivo; e

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar o desempenho dos servidores
publicos do Municipio de Goias no exercicio de cargos de provimento efetivo em
estagios probatérios,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho durante o Estagio Probatério de servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, de que trata o art. 14 da Lei n. 169, de 9 de novembro de
1995, em observancia ao quem dispéem a Constituicdo Federal - CF, art. 41, e
a Lei Orgénica do Municipio de Goias — LOM, art. 90.

§ 1° Para adquirir a Estabilidade no cargo publico de provimento efetivo por
concurso € obrigatéria a aprovagdo do servidor na avaliagdo especial de
desempenho.

§ 2° Serao verificadas na avaliagédo especial de desempenho do servidor efetivo,
durante o estagio probatoério:
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| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia; e

VI - aptidao.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, assim que entrar
em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério, por um periodo de trés anos,
tempo durante o qual sua atuagéo e seu desempenho seréo apreciados por uma
Comisséao de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED, para fins de aquisicdo
da estabilidade, em conformidade com o disposto no art. 41, da CF, e art. 90, da
LOM.

Art. 3° Sera aprovado na avaliagédo especial de desempenho do estagio
probatdrio o servidor que obtiver, no minimo, nota média final igual ou superior
a 70 (setenta) pontos, devidamente homologada pela CAED ou, em grau de
recurso, pela Comissado de Recursos - CR, de que trata o art. 19, deste Decreto.

Art. 4° A mudanca da situagédo funcional de “Servidor em Estagio Probatdrio”
para “Servidor Efetivo e Estavel” sera registrada no Departamento de Recursos
Humanos, mediante portaria do Secretario Municipal de Administracdo e
Finangas, concedendo aos servidores aprovados na Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério a estabilidade no cargo.

Art. 5° As avaliagdes realizadas durante o estagio probatério serdo consolidadas
a cada 6 (seis) meses, a partir da data da posse, sendo os resultados apurados
nos seguintes periodos avaliativos, considerado o tempo de efetivo exercicio no
cargo de origem:

| - 12 (primeira) avaliag@o - no sexto més;

Il - 22 (segunda) avaliagéo - no décimo segundo més;

[Il - 32 (terceira) avaliagdo - no décimo oitavo més;

IV - 42 (quarta) avaliag@o - no vigésimo quarto més; e

V - 52 (quinta) avaliagao - no trigésimo més.

§ 1° Os ultimos 6 (seis) meses do estagio probatdrio serdo destinados ao registro
e apuragéo final dos resultados das avaliagbes semestrais, e, quando for o caso,
para analise de recurso interposto pelo servidor 8 Comissdo de Recursos de que
trata este Decreto.

§ 2° O servidor, em periodo de estagio probatorio, que estiver em exercicio antes
da publicagdo deste Decreto, passara a ser avaliado pelos instrumentos ora
instituidos, dentro do semestre em que a avaliagéo se encontrar, sem prejuizo
do periodo de estagio ja cumprido.
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Art. 6° S8o assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa,
assegurado, mediante solicitagdo formal, o acesso ao inteiro teor dos
documentos da sua Avaliagéo Especial de Desempenho.

Art. 7° Seréo utilizados os seguintes instrumentos na Avaliacdo Especial de
Desempenho:

| - Termo Inicial de Avaliagdo de Estagio Probatorio;

Il - Ficha de Avaliagdo Semestral;

[l - Relatério de Acompanhamento Semestral;

IV - Homologagao da Avaliagdo Semestral.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagbes previstos neste artigo e as
orientagbes para os seus preenchimentos integram os respectivos anexos |, I,
lIl e IV, deste Decreto.

Art. 8° O Termo Inicial de Avaliagdo de Estagio Probatdrio - Anexo |, constitui
instrumento de programagao das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor
na unidade administrativa onde for lotado.

§ 1° A validagéo do preenchimento do Termo Inicial de Avaliagdo de Estagio
Probatorio sera de responsabilidade da chefia imediata do servidor, assim que
este entrar em exercicio, com base na descrigdo sumaria do cargo, devendo
constar, no minimo, as principais atividades a serem desenvolvidas durante o
estagio probatério.

§ 2° O Termo Inicial de Avaliagdo podera ser alterado, a cada semestre, e,
obrigatoriamente, sempre que o servidor for remanejado para outra unidade,
quando devera ser firmado novo Termo.

Art. 9° A Ficha de Avaliagdo Semestral — Anexo Il, constitui instrumento de
aferigéo dos indicadores qualitativos de desempenho, nos seguintes aspectos:

| - técnico (aptidéo, capacidade funcional, iniciativa, eficiéncia, produtividade e
responsabilidade);

Il - interpessoal (idoneidade moral, relacionamento com a equipe e a
receptividade);

Il - administrativo (assiduidade, pontualidade, disciplina e dedicag&o).

Paragrafo unico. A Avaliacdo Semestral sera realizada pela chefia imediata com
validagdo da chefia mediata.

Art. 10. O Relatério de Acompanhamento Semestral — Anexo Ill, constitui
instrumento de registro e de avaliagdo das atividades e das ocorréncias
relevantes no periodo, podendo também ser instruido com documentos
comprobatorios.

Paragrafo unico. O Relatério de Acompanhamento Semestral sera de
responsabilidade das chefias imediata e mediata do servidor.
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Art. 11. A apuragdo da pontuacéo obtida pelo servidor, na Avaliagéo Semestral,
sera expressa no documento Homologagéo da Avaliagédo Semestral — Anexo 1V,
deste Decreto, mediante o somatério das notas do Relatério de
Acompanhamento Semestral, e das Fichas de Avaliagdo Semestral, dividido por
trés, assim distribuidos:

| - Ficha de Avaliagdo Semestral - nota de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) pontos;
Il - Relatério de Acompanhamento Semestral - nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Paragrafo (nico. Do resultado obtido na forma estabelecida neste artigo,
deverdao ser deduzidos os pontos referentes aos Fatores Mecanicos de
Desempenho, denominados a seguir:

| - faltas ao servigo ndo justificadas - dedugdes:

a) 1 (uma) falta, menos 3 (trés) pontos;

b) 2 (duas) faltas, menos 7 (sete) pontos;

c) 3 (trés) faltas ou mais, menos 10 (dez) pontos;

Il - penalidades - dedugdes:

a) adverténcia, menos 10 (dez) pontos;

b) suspensé&o, menos 20 (vinte) pontos.

Art. 12. Para fins de acompanhamento e registro da avaliagdo especial de
desempenho no estagio probatério, assim que o servidor entrar em exercicio,
sera autuado processo individual, em seu nome, com a copia do respectivo
Termo de Posse.

§ 1° Devera ser incluida no processo individual toda a documentagéo referente
a avaliacao especial de desempenho, especialmente o Termo Inicial de
Avaliagdo de Estagio Probatério e os documentos de homologacdes das
avaliagdes semestrais, devidamente preenchidos e validados pelas respectivas
chefias.

§ 2° Durante o estagio probatorio, o processo individual do servidor devera ficar
sob a guarda da divisdo de pessoas da unidade administrativa onde o servidor
estiver prestando servicos, se houver, ou do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo e Finangas, exceto no caso previsto
no paragrafo unico, do art. 23, deste Decreto.

Art. 13. Fica criada, no ambito da Administracdo do Municipio de Goias, a
Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED, composta por 03
(trés) integrantes, devendo ser servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo estaveis, com seus respectivos suplentes, designados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° No seu ato constitutivo, sera designado o presidente da CAED, a quem
competirda organizar e presidir os trabalhos de avaliagdo especial de
desempenho a cargo da Comisséo.
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§ 2° Para as Secretarias Municipais de Saude e de Educacéo, poderdo ser
constituidas comissées de avaliagdo especial de desempenho setoriais,
compostas por 3 (trés) integrantes, cada uma, indicados pelo titular da pasta e
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Compete a CAED as seguintes atribuicoes:

| - analisar e decidir as situagdes em que ndo haja consenso entre a chefia
imediata e o servidor quanto aos resultados apurados na avaliagdo especial de
desempenho semestral;

Il - analisar e decidir as situacdes em que o servidor ndo tenha atingindo 70
(setenta) pontos na avaliagdo especial de desempenho semestral;

Il - realizar reunides ordinarias trimestrais para o acompanhamento do processo
de avaliagcéo especial de desempenho na unidade administrativa ou, quando
convocada, extraordinariamente, por seu Presidente;

IV - apreciar e se manifestar sobre criticas e recursos interpostos por servidores
em relacdo aos resultados da avaliagéo especial de desempenho semestral, no
ambito da unidade administrativa.

Art. 15. O servidor tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds cada periodo
de avaliagéo semestral, para, se for o caso, manifestar-se ou interpor recurso, a
CAED, em relagdo aos resultados apurados sobre os quais se sentir prejudicado.

Art. 16. Compete a divisdo de pessoas da unidade administrativa de lotagéo do
servidor, se houver, ou do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracao e Finangas:

| - providenciar a abertura de processo individual em nome do servidor em
estagio probatério;

Il - assessorar a CAED e a Comissédo de Recursos - CR, no que couber;

[ll - assessorar as chefias no processo de avaliagdo do servidor em estagio
probatério, prestando-lhe orientagéo, informagéo e apoio, sempre que houver
solicitagéo;

IV - juntar, ao processo individual, o Plano de Trabalho de Estagio Probatoério e
o documento de Homologagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho
Semestral,

V - arquivar e manter sob sua guarda o processo individual do servidor em
estagio probatorio;

VI - apurar os resultados da avaliagéo especial de desempenho semestral;

VII - consolidar os resultados da avaliagéo especial de desempenho semestral;
VIII - realizar a conferéncia final da documentagdo e das notas constantes no
processo individual de avaliagéo do servidor, quando do término do 5° periodo
do estagio probatdrio, ou seja, o 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo

de origem.
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Art. 17. Compete ao chefe imediato do servidor em estéagio probatério
acompanhar o seu desempenho, devendo pronunciar-se sobre o atendimento
dos requisitos, nos prazos definidos neste Regulamento e especificamente:

| - elaborar o Termo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, quando o servidor entrar
em exercicio do cargo;

Il - realizar a Avaliagdo Semestral do servidor, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias apés a conclusdo do semestre;

Il - elaborar o Relatério de Acompanhamento Semestral, no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias apos a data do vencimento do periodo avaliativo semestral;
IV - manifestar-se e assinar o documento de Homologagéo da Avaliagdo
Semestral do servidor;

V - dar ciéncia, ao servidor, quanto aos resultados da avaliacdo especial de
desempenho;

VI - encaminhar a divisédo de pessoas da unidade administrativa de lotagdo do
servidor, se houver, ou do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragéo e Finangas, os instrumentos constantes nos Anexos | a IV,
para conferéncia e consolidacdo dos resultados da avaliagdo especial de
desempenho semestral.

Art. 18. A coordenacgdo, o acompanhamento, a orientagdo e o controle do
processo de avaliagdo especial de desempenho semestral dos servidores em
estagio probatério serdo de competéncia do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo e Finangas competindo-lhe
especificamente:

| - orientar os servidores e os chefes das divisbes de pessoas e das CAED das
unidades da Administracdo Municipal em relagdo as normas, prazos,
instrumentos e procedimentos a serem adotados na avaliagdo especial de
desempenho no estagio probatoério;

Il - acompanhar a situagdo funcional dos servidores em estagio probatorio,
verificando as notas e dados das avaliagdes dentro dos prazos estabelecidos
neste Decreto;

[l - manter o controle da relacédo de servidores em estagio probatério, sua
lotagéo e as respectivas datas de vencimentos dos periodos avaliativos;

IV - promover reunides periddicas e treinamentos sobre avaliagdo especial de
desempenho no estagio probatério;

V - realizar a conferéncia final da documentagdo constante do processo
individual de avaliagéo do servidor e as suas notas;

VI - autuar, mensalmente, processo contendo a relagdo dos servidores que
completaram o 5° (quinto) periodo avaliativo do estagio probatério, ou seja, o 30°
(trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo de origem, com média final igual
ou superior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo especial de desempenho, e o
encaminhar para apreciagéo e homologacgéo;
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VII - encaminhar para apreciagdo da Comissdo de Recursos o0s processos
individuais dos servidores em estagio probatério que ndo alcangcaram média
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 19. A Comissdo de Recursos - CR, tera a seguinte composicéo:
| - o Diretor de Recursos Humanos, que a presidira;
Il - 2 (dois) servidores efetivos e estaveis.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissédo de Recursos seréo indicados pelo
do Secretéario de Administracéo e Finangas e designados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20. Compete a Comissdo de Recursos:

| - receber, analisar e decidir sobre os recursos interpostos por servidores acerca
de sua avaliagéo, ap6s passar pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho;

II- apreciar, em carater final, as avaliagbes dos servidores constantes dos
processos de que tratam os incisos VI e VII, do art. 18, deste Decreto.

§ 1° Nos casos em que as conclusdes das chefias imediata e mediata do servidor
sejam pela sua exoneragéo, a Comissao de Recursos devera, apods analisar toda
a documentacao das avaliagdes semestrais, abrird o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para recurso por parte do servidor.

§ 2° Pronunciando-se pela exoneragéo do servidor, a Comissdo de Recursos
encaminhara, no maximo, em até 30 (trinta) dias antes de findar o prazo do
estagio probatério, o processo para ser editado o respectivo decreto de
exoneragao.

§ 3° As decisbes da Comisséo de Recursos deverdo constar em ata de reunifo
a ser anexada ao processo individual do servidor.

Art. 21. O servidor podera também ser exonerado do cargo, durante o estagio
probatorio, em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em conformidade com a Lei n. 169, de 9 de novembro de 1995.

Art. 22. O servidor ndo podera afastar-se do cargo, durante o estagio probatério,
para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para tratamento de salde ou por
acidente de servigo, licenca a gestante, lactante e adotante, licenga paternidade,
férias, luto ou gala, e demais casos dispostos em Lei.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos no caput deste artigo seréo adotados os
seguintes procedimentos, para a Avaliacéo Especial de Desempenho Semestral,
quando o afastamento for:

| - inferior ou igual a 3 (trés) meses do periodo avaliativo, previsto no art. 5°,
deste Decreto, a avaliagdo podera ter continuidade, sem prejuizos, nos 50%
(cinquenta por cento) do tempo restante do semestre;
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Il - superior a 3 (irés) meses do periodo avaliativo, previsto no art. 5°, deste
Decreto, computar-se-a a pontuagdo obtida no semestre anterior ao do
afastamento;

Ill - quando o afastamento ocorrer sem que tenha sido concluida a primeira
avaliagdo especial de desempenho semestral, computar-se-4 a pontuacéo
obtida no semestre seguinte ao do retorno do servidor ao trabalho, aplicando o

seu resultado para os periodos avaliativos em que o servidor esteve, legalmente,
afastado.

Art. 23. O servidor em estagio probatério podera ter sua lotagéo inicial alterada
no ambito das unidades da Administragdo Municipal, com a aquiescéncia do
Titular da Pasta, por ato do Secretario Municipal de Administragéo, desde que
seu cargo nao seja de lotagédo exclusiva por lei.

Paragrafo inico. No caso previsto no caput deste artigo, devera ser elaborado
novo Termo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, instaurado novo processo
individual do servidor e encaminhado para a unidade administrativa da nova
lotagéo.

Art. 24. Este decreto entra em M de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
(Decreto N° 126/2022, art. 7°, 1)
TERMO INICIAL DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

1- IDENTIFICACAO DO/A SERVIDOR/A EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome: Matricula
Cargo/Fungéo: Lotacdo:

2- lDENTlFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA , ;
Nome: Matricula
Cargo: Lotacao:

3-PERIODODOESTAGIOPROBATORIO: /[ a_ | |
4 — INICIO DA AVALIACAO ! 7 .
4 — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

5 — PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Data: / /

Chefia imediata

Eu, , declaro ter tomado ciéncia deste
Termo, do qual recebi uma copia.

Servidor/a em Estagio Probatério
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ANEXO I

(Decreto N° 126/2022, art. 7°, Il)
) FICHA DE AVALIAGAO SEMESTRAL )
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO DE AVALIAGCAO: DE A / /
IDENTIFICACAO DO/A SERVIDOR/A
Nome Matricula
Cargo/fungao
Lotacéo Unidade
DIMENSAO TECNICA

1 - CAPACIDADE FUNCIONAL: Aptidao e habilidades para a funcéo.

Apresenta conhecimentos e habilidades para o trabalho exigido; desenvolve o trabalho com
facilidade, necessitando o minimo de orientacdes.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

2 - INICIATIVA: Refere-se a capacidade de identificar e buscar oportunidades; atender
prontamente as situagdes novas e propor solu¢des para questdes precedentes, no &mbito da
sua atuacao.

Demonstra iniciativa e dedica-se ao exercicio do cargo com dinamismo, sendo capaz de propor
alternativas e solu¢des para a melhoria do trabalho.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ()25 pontos

3 - EFICIENCIA: Apresenta capacidade tedrica e pratica na execugdo das atividades sob a sua
responsabilidade, conforme o termo de avaliagdo estabelecido para o periodo.

Realiza suas atividades evidenciando alto grau de eficiéncia; demonstra amplo conhecimento
das atividades sob a sua responsabilidade e do setor.

()10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

4 - PRODUTIVIDADE: Capacidade para alcangar os resultados esperados, dentro dos prazos
definidos, de acordo com o Plano de Trabalho estabelecido no periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL Praca da Bandeiran®01 6233717726
DE GOIAS Centro- Cidade de Goias-GO
CEP:76.600-000

www.prefeituradegoias.go.gov.br



AR Lldadede i
> Goias @

Nossa gente. Nosso pa

E altamente produtivo. Apresenta excelente capacidade de execucdo e conclusdo de trabalhos

em termos de qualidade e quantidade, mesmo que haja aumento inesperado do volume de
trabalho.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

5 - RESPONSABILIDADE: Conduta moral e ética profissional. Grau de confianca quanto aos
resultados e comprometimento com as atividades e ao cumprimento dos prazos; senso de
prioridade; zelo pelo patriménio e informacées.

Apresenta alto nivel de envolvimento e compromisso com o trabalho, sendo muito confiavel:
demonstra capacidade para distinguir atividades e prioriza-las; utiliza de forma cuidadosa e
racional equipamentos, materiais e instalages; mostra-se extremamente cuidadoso com as
informagdes, preocupado com os valores institucionais e zeloso pela imagem dos membros
da equipe.

( )10 pontos ()75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

DIMENSAO INTERPESSOAL

6 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para lidar social e profissionalmente
com as pessoas; atua com respeito e eficiéncia na comunicacao.

Demonstra excelente capacidade de relacionamento; sempre atende ao publico externo e
interno com cordialidade; expressa ideias de maneira clara e objetiva, preocupado com a
compreensao das mensagens transmitidas, sempre mantendo um bom clima de trabalho.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ()25 pontos

7 - RELACIONAMENTO COM A EQUIPE: Capacidade de integracdo no grupo de trabalho,
independentemente do nivel hierdrquico, demonstra cooperagéo e espirito de equipe.
Integra-se com facilidade, é atento as necessidades do grupo de trabalho, sempre disposto a
cooperar.

( )10 pontos ()75 pontos ( )5 pontos ()25 pontos

8 - RECEPTIVIDADE: Capacidade de aceitar criticas, ideias, opinides e orienta¢des para a
melhoria do trabalho e a interagdo com a equipe.

Mostra-se sempre aberto a ouvir e aceitar sugestdes e criticas, revendo prontamente seu
comportamento em busca de melhoria.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ()25 pontos

9 - PONTUALIDADE: Refere-se ao cumprimento diario do horario de entrada e saida pré-
estabelecido e ao cumprimento integral da carga horaria do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL Praga da Bandeira n® 01 6233717726

DE GOIAS Eggﬁ%gé%a_g% 8‘3 Goias-GO www.prefeituradegoias.go.gov.br
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Nossa gente. Nossa pat

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéria definida, nédo registra atrasos
nem saidas antecipadas.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

10 - DISCIPLINA E DEDICAGAO: Refere-se ao respeito as normas da instituicdo e as mudancas
propostas; a execu¢do das tarefas com boa vontade; a boa relacdo e a aceitacdo da hierarquia
funcional.

Sempre atende as normas internas; aceita e colabora com a implantacdo de mudancas
propostas; realiza, com boa vontade, todas as atividades que Ihe foram atribuidas; sempre
respeita a hierarquia funcional; participa de todos os eventos e cursos de capacitacdo indicados
pela chefia.

( )10 pontos ( )75 pontos ( )5 pontos ( )25 pontos

Total de pontos obtidos:

Goias/GO A

CHEFE IMEDIATO

CIENTE (SERVIDOR/A AVALIADO/A)

OBSERVACOES:

1) Em cada item a ser avaliado, a chefia imediata do servidor devera assinalar somente
uma alternativa.

2) O resultado da Avaliagdo Qualitativa sera o somatério simples dos pontos obtidos
em cada um dos dez itens constantes desta Ficha.

PREFEITURA MUNICIPAL Praca da Bandeira n® 01 6233717726

DE GOIAS Centro - Cidade de Goias-GO e :
CEP. 76.600-000 www.prefeituradegoias.go.gov.br



Nossa gente, N

ANEXO 1ll
(Decreto N° 126/2022, art. 7°, 1)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL N°
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO/A SERVIDOR/A

Nome Matricula
Cargo/fungao
Lotagao Unidade

Principais atividades desenvolvidas pelo servidor no semestre e a frequéncia com que foram
executadas (diaria, semanal, mensal): .

Atividades
OBS.
Total de Pontos: (0 a 100 pontos)
SERVIDOR/A (assinatura por extenso)
PREFEITURA MUNICIPAL Praca da Bandeira n®01 6233717726
DE GOIAS Centro- Cidade de Goias-GO

www.prefeituradegoias.go.gov.br
CEP- 76.600-000 P g01as.go.g




Nossa gente. Nosso patrimdiia.

Fatos relevantes em relacdo ao trabalho:

Recomendacgdes:
Treinamento
Assisténcia ao/a Servidor/a

Encaminhamento a CAED

Goias/GO: / /

Servidor avaliado Responsavel pela notificacdo

ASSINATURA DE TESTiEMUNHAS (EM CASO DE RECUSA DO/A SERVIDOR/A EM ASSINAR)

Testemunha 1 - Servidor/a Testemunha 2 - Servidor/a
PREFEITURA MUNICIPAL Praga da Bandeira n® o1 6233717726
DE GOIAS Centro - Cidade de Goias-GO www.prefeituradegoias.go.gov.br

CEP: 76.600-000




Nossa gente. Nosso palrinidio.

ANEXO IV
(Decreto N° 126/2022, art. 7°, IV)
HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO SEMESTRAL N°____
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO/A SERVIDOR/A

Nome Matricula
Cargo/funcédo
Lotagdo Unidade

Manifestacio formal do Chefe Imediato

CRITERIOS ]

PONTUACAO

1 - Ficha de Avaliacdo Qualitativa Semestral (25 a 100 pontos)

2 — Relatério de Acompanhamento Semestral (0 a 100 pontos)

Média dos pontos: (1+2 = 2) =

Deducdes ( - pontos)

PONTUACAO FINAL SEMESTRAL

Comentarios/manifestacdes do/a servidor/a - se houver

Goias/GO: / /

CHEFE IMEDIATO DEPARTAMENTO DE RH/SMAF
CIENTE: (SERVIDOR/A AVALIADO/A)
PREFEITURA MUNICIPAL Praga da Bandeira n® 01 6233717726
DE GOIAS Centro - Cidade de Goias-GO

CEP:76.600-000

www.prefeituradegoias.go.gov.br




