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§:8 R DEXRS'O N° 741, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
v&¢ CERTIDAO
‘;?% & & arifico que este ato foi publicado Regulamenta a Lei n° 467, de 31 de outubro de
§ ® s o placar Oficial do Municipio. 2025, que dispde sobre o Plano de Carreira e
S §¢ 0 5 Vencimento de ocupantes do cargo de Agente
NXE 5 20 (2 | &° SR o 2¢/GO
$sS G.igs-GO, 2 de Fiscalizacio Municipal de Goias/GO.
S<5> 1
SEF E GOIAS, ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuigoes

que IheCConférem os incisos Il e VI, do art. 71, da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto na Lei n° 467, de 31 de outubro de 2025, especialmente, no art.
39 XI, art. 17, paragrafo Gnico, art. 18, § 2°, art. 20 e art. 25,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 467, de 31 de outubro de 2025, que “Dispde
sobre o Plano de Carreira e Vencimento de ocupantes do cargo de Agente de
Fiscalizagao Municipal de Goias/GO".

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O desenvolvimento na carreira do cargo de Agente de Fiscalizagao Municipal,
na forma instituida pela Lei n°® 467/2025, se dara mediante evolugao funcional, por:

| - progressao horizontal: os niveis de cada classe seguem a sequéncia numeérica de
1 (um) a 12 (doze) e estéo vinculados aos seguintes critérios de concessodes:

a) por merito ou merecimento profissional, observado o periodo aquisitivo minimo de
dois anos de efetivo exercicio, com a mudanga para o padrao de vencimento do nivel
imediatamente subsequente, desde que o/a servidor/a apresente resultado positivo
fixado em programa de avaliacdo de desempenho. observado o respectivo nivel de
capacitagao; e

b) por antiguidade, observado o periodo aquisitivo minimo de trés anos de efetivo
servico na carreira, desde que o/a servidor/a ndo tenha mudado de nivel, por
avaliagao de mérito ou merecimento profissional, sera aplicado o acréscimo de 2%
(dois por cento), salvo a comprovada ocorréncia de falta administrativa ou restrigao
legal ou judicial que impega a progressao, sendo os indices e as modalidades n&o
cumulativos;

Il - promogao vertical, partindo da classe A, de ingresso, com ressalva para o cargo
de Agente Fiscal Sanitario, para as classes B, C e D, em conformidade com a
escolarizagao, assim distribuidas:
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a) Classe A: ingressante, portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente cursado ou validado por instituigdo de educagao integrante do Sistema
Nacional de Educacao, ressalvado o disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n° 467/2025,;

b) Classe B: portador de diploma de Educacédo Superior;

c) Classe C: portador de certificado de Pés-Graduagédo Lato Sensu (Especializagéo
ou equivalente); e

d) Classe D: portador de titulo de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (mestre ou doutor);

§ 1° De acordo com o disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n° 467/2025, € exigida a
escolaridade minima de nivel superior para o ingresso na carreira em cargo do grupo
funcional de Agente Fiscal Sanitario, assegurado a pessoa apta a tomar posse no
cargo na classe B, nivel 1.

§ 2° Os valores dos vencimentos, respectivamente, de cada Classe e nivel sdo os
definidos em Lei.

Art. 3° Para a aplicacdo da Lei n° 467/2025 e deste Decreto séo consideradas as
seguintes definicdes legais:

| - Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo Publica, baseado nos critérios da qualificagdo profissional e do
desempenho, que assegurem aos/as servidores/as aperfeicoamento, capacitagao
periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagéo
e a profissionalizacdo das pessoas, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira e Vencimento — PCV: € o instrumento legal de gestéo da politica
para incentivar servidores/as a ascenderem profissionalmente, de acordo com as

estratégias definidas pela Administragdo Publica para a evolugdo funcional de
pessoal, que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolugao funcional ao longo do efetivo exercicio das atribuigdes
do cargo publico, como estimulo a produtividade, & capacitagdo e ao crescimento
pessoal e profissional de servidores/as, a fim de melhor executar os servigos publicos
tipicos da categoria; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneracéo de servidores/as que
integram a mesma carreira, para fins de progressao e promogao funcionais;

lIl - carreira: o conjunto de classes e niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
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apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao,
desempenho e tempo de efetivo exercicio profissional no servigo publico;

IV - cargo publico: criado por Lei, em nimero certo de vagas, com denominagao
especifica, remunerado pelo Tesouro municipal, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicées e fungdes vinculadas a um/a servidor/a publico/a, responsavel pela
prestacdo de servigos publicos conforme as necessidades e as competéncias da
unidade organizacional onde estiver lotado, regido pelo Regime Juridico Unico dos/as
Servidores/as Publicos do Municipio de Goias;

V - servidor/a publico/a efetivo/a municipal: a pessoa legalmente investida no cargo
publico do Municipio de Goias de provimento efetivo;

VI - Vencimento Basico (VB): o valor da retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, conforme as classes e os niveis definidos neste Plano de Carreira e
Vencimento, alteravel por Lei especifica, observada a iniciativa exclusiva do Chefe do
Poder Executivo;

VIl - evolugao funcional: a mudanga do/a servidor/a de um nivel para outro ou de uma
classe para outra dentro da carreira da categoria,;

VIIl - classe: a designacéo alfabética das referéncias remuneratérias da carreira,
relacionada a escolarizagdo e a certificagdo ou titulagdo académica valida e
reconhecida legalmente, vinculada a promogao funcional no sentido vertical;

IX - nivel: a designacdo numeérica das referéncias remuneratérias da carreira, dentro
da mesma classe, pelo critério do mérito ou da antiguidade, vinculado a progressao
funcional no sentido horizontal;

X - progressao horizontal: a evolugdo funcional do/a servidor/a com a consequente
variagéo remuneratoria correspondente a mudanga de um nivel de referéncia em que

se encontra para outro imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecido o
critério de merecimento ou de antiguidade;

XI - promogéo vertical: a evolugdo funcional do/a servidor/a da classe em que se
encontra para outra classe superior com a consequente variagdo remuneratéria
correspondente a mudancga, obedecido o critério da obtencéo valida de diploma de
nivel superior, de certificado de especializagdo ou de titulo académico de mestre ou
doutor, em conformidade com o disposto na Lei n° 467/2025 e neste regulamento.

Secao |
Da natureza declaratéria do direito a evolugao funcional de servidores/as

Art. 4° O direito a progressao ou promogéo funcional de servidores/as da Carreira de
Agente de Fiscalizagdo Municipal de Goias/GO possui natureza declaratéria,
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sujeitando-se & prescricdo quinquenal, a contar do implemento do ultimo requisito
necessario ao desenvolvimento do/a servidor/a na carreira.

Secao ll
Do processo de requerimento e de deliberagdo sobre progress&o ou promogao
funcional

Art. 5° Cabera, exclusivamente, ao/a servidor/a publico/a requerer a progressao ou
promogdo funcional mediante o preenchimento de formulario padréo dirigido a
Secretaria de Administragdo e Finangas, com a juntada da documentagéo especifica:

| — para a progressdo horizontal, o/a servidor/a interessado/a apresentara seu
requerimento acompanhado do Relatério de Avaliagdo de Desempenho e Mérito e do
Despacho de sua aprovagéo, no caso da progressdo por merito ou merecimento, ou
a comprovacdo do lapso temporal apto a obter a concesséo da progressao por
antiguidade;

Il - para a promog&o vertical, o/a servidor/a interessado/a apresentara copia valida do
diploma de conclus&o de curso da Educagao Superior, do certificado de conclus&o do
curso de especializagdo ou do titulo de mestrado ou doutorado, reconhecido pelo
Sistema Nacional de Educagdo, observado o disposto no art. 20, deste Decreto,
conforme o caso, bem como do respectivo trabalho académico.

§ 1° O/a servidor/a somente podera formalizar seu pedido de evolugdo funcional e
obter a sua concessao, quando estiver no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Deferida a progresséo horizontal ou a promogao vertical pleiteada, esta vigorara
a partir do més subsequente ao do requerimento do/a servidor/a.

§ 3° A conduta tardia do/a servidor/a pUblico/a em comprovar, perante a Administragdo

Municipal, o cumprimento de requisitos para a promog&o vertical ndo podera gerar
qualquer corregao ou atualizagao de valores devidos.

§ 4° O atraso provocado pela Administragéo nao prejudicara o/a servidor/a publico/a.

Secéo |l
Da interrupgao do intersticio para a progresséo funcional

Art. 6° O intersticio serd computado em periodos corridos e a contagem do tempo
exigido, para fins de progresséo funcional, sera interrompida nos casos em que o/a
servidor/a se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:

| - licenga sem remunerac&o;
Il - suspenséo disciplinar ou preventiva:
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Il - prisdo decorrente de deciséo judicial;

IV - viagem ao exterior, sem 6nus para Administracéo, salvo se em gozo de férias ou
licenga para tratamento de saude.

§ 1° A contagem do intersticio interrompido por qualquer das causas previstas neste
artigo sera iniciada novamente a partir do retorno do/a servidor/a ao exercicio de suas

atribuicdes.

§ 2° O ato de concessao da promogéo funcional somente sera deliberado a partir do
retorno do/a servidor/a ao exercicio de suas atribuigoes.

Art. 7° Na primeira avaliagdo do/a servidor/a apés a reversdo ou recondugéo a
atividade, para fins de progresséo funcional e promogao, devera ser considerado o
posicionamento na categoria, classe e nivel do Plano de Carreira e Vencimento em
que se encontrava antes da vacancia.

Art. 8° Ao/a servidor/a afastado no interesse da Administracdo Municipal, para
estudos e capacitagdo, no Brasil ou no exterior, sera considerada positiva a ultima
Avaliacdo de Desempenho e Mérito para fins de progressao funcional, até que seja
processada a proéxima avaliagéo apés o retorno.

Art. 9° Para a afericdo do intersticio, ndo serdo computados para fins de progressao
funcional:

| - o tempo de exercicio em outro cargo efetivo da Administragédo Municipal, ocupado
antes do provimento no cargo atual, ou em Cargo Comissionado Executivo néao
concomitante com o cargo efetivo em que sera avaliada a progressao funcional,

Il - o tempo de trabalho como contratado temporario no servigo publico municipal;
Il - o periodo em que ocupou emprego publico;

IV - o tempo de servigo prestado as forgas armadas, salvo as hipdteses em que o/a
servidor/a ja ocupe o cargo publico no qual busca a progressao horizontal;

V - o periodo em que o/a servidor/a esteve em disponibilidade;
VI - o periodo de afastamento por usufruto de licenga sem remuneragao;
VII - o periodo em que esteve afastado por suspenséo disciplinar ou preventiva; e

VIII - demais casos previstos em lei especifica

§ 1° No caso do inciso VII, deste artigo, sera restabelecida a contagem do intersticio,
com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do afastamento do/a servidor/a para
o cumprimento de suspens&o disciplinar ou preventiva, no caso em que ficar apurada
a improcedéncia da penalidade aplicada na suspenséo disciplinar, ou no caso de a
suspensao preventiva nao resultar pena mais grave do que a de adverténcia.
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§ 2° A contagem a que se refere o § 1°, deste artigo, sera restabelecida e computado
como de efetivo exercicio o periodo no qual o/a servidor/a permaneceu trabalhando
em razao da conversao da suspensdo em multa.

§ 3° A contagem para efeito de o/a servidor/a completar o intersticio decorrente da
Avaliacdo de Desempenho e Mérito que precedeu o afastamento seré reiniciada apos
a reassuncéo do exercicio das atribuigbes do seu cargo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 10. A carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal € composta pelos cargos de
provimentos efetivos definidos no art. 1°, da Lei Complementar n. 02, de 05 de
fevereiro de 2018, assim distribuidos pelos seguintes grupos funcionais:

| - Agente Fiscal de Obras, Posturas, Ambiental, Transito e Transportes, do
Consumidor e outros servigos;

Il - Agente Fiscal Sanitario; e

Il - Agente Fiscal de Tributos.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos cargos dos grupos funcionais da carreira de
Agente de Fiscalizagdo Municipal sdo as constantes na Lei Complementar n° 02, de
05 de fevereiro de 2018.

Art. 11. A carreira do quadro permanente do cargo de Agente de Fiscalizagéo
Municipal é estruturada, de acordo com a Lei n°® 467/2025, em 4 (quatro) classes (A,

B, C e D), conforme a escolarizagdo, e 12 (doze) niveis dentro de cada classe (1 a
12).

Paragrafo unico. O enquadramento de novo/a ocupante de Cargo de Agente de

Fiscalizagdo Municipal se dara com o provimento do cargo efetivo sempre na
referéncia inicial de grupo funcional da categoria, ou seja, no nivel 1 da classe A,

ressalvado disposto no § 2° do art. 4°, da Lei n°® 467/2025.

CAPITULO 1II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secéo |
Disposigbes Gerais

Art. 12. O/a servidor/a que ingressar na carreira somente comegara a contar o prazo
para a progressao ou podera ter concedida a promogdo, ap6s implementados os
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requisitos do estagio probatério e adquirir, formalmente, a condigdo de estabilidade
no cargo efetivo da carreira, na forma estabelecida no art. 41, da Constituigao Federal.

§ 1° Como condig&o para a aquisi¢ao da estabilidade no cargo efetivo, € obrigatoria a
aprovacdo do/a servidor/a no processo de Avaliagdo Especial de Desempenho
Funcional conduzido por comissdo instituida, pela Secretaria de Administracéo e
Financgas, para essa finalidade.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, o periodo do estagio probatério para o/a
servidor/a empossado/a é de trés anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo e somente sera interrompido ou suspenso nos casos previstos em Lei.

Art. 13. O curso do Ensino Médio completo, exigido para o ingresso na carreira, bem
como os cursos da Educagéo Superior e de pés-graduagao lato sensu e stricto sensu,
vinculados as possibilidades de promogdes verticais, s6 poderéo ser admitidos pela
Administragao Publica Municipal, no ato da posse ou para a evolugéo funcional, se
tiverem sido cursados ou validados por instituicdes de educagéo integrantes do
Sistema Nacional de Educacao.

Secao Il
Da Progressao Horizontal na Carreira

Art. 14. A progresséo horizontal por mérito ou merecimento ocorrera dentro da mesma
classe, considerados os 12 (doze) niveis por classe e somente sera concedida ao/a
servidor/a que estiver em efetivo exercicio do cargo da Carreira de Agente de
Fiscalizacdo Municipal, ressalvada a hipétese de designagdo para Funcéo
Comissionada Executiva no @mbito da Administragdo Municipal, e observara a média
de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por cento) de produtividade do/a servidor/a,
no mesmo biénio.

§ 1° O marco temporal inicial do primeiro periodo avaliativo para fins de progressao
horizontal de servidores/as da Carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal é o dia
1° de janeiro de 2025.

§ 2° Aplicam-se 2% (dois por cento) de aumento sobre o Vencimento Basico (VB) do
nivel 1 de cada classe, a cada 2 (dois) anos de efetivo servigo no cargo, a titulo de
progressao horizontal, com a mudanga de nivel dentro da mesma classe, mediante
avaliagdo de mérito ou merecimento profissional.

§ 3° Verificada a hipétese de inexisténcia de avaliagéo, por injustificada inércia da
Administragéo Publica, a progressao horizontal sera automaticamente concedida por

este critério, apds o lapso temporal de 2 (dois) anos, salvo a comprovada ocorréncia
de falta administrativa que impeca a progressao.
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§ 4° Nao serdo cumulativos os indices aplicados entre um nivel e outro.

§ 5° Na hipétese de o valor final que o/a servidor/a recebia na classe anterior
ultrapassar o valor do Vencimento Basico (VB) da classe imediatamente superior, a
quantia excedente sera acrescida ao novo VB.

Art. 15. Nao havendo mudanca de nivel, por avaliagdo de mérito, sera aplicado o
acréscimo de 2% (dois por cento), a cada 3 (trés) anos de efetivo servico na carreira,
pelo critério de antiguidade, salvo a comprovada ocorréncia de falta administrativa ou
restrigo legal ou judicial que impega a progressdo, sendo os indices e as
modalidades ndo cumulativos.

Art. 16. Se o/a servidor/a ndo mudar de classe, pela progresséo vertical, e esgotarem
os niveis da progressao horizontal na classe em que se encontra, a regra de aumento
permanecera de 2% (dois por cento), a cada 3 (trés) anos, por antiguidade, néo
cumulativos, ressalvadas as vedagdes contidas na Lei.

Art. 17. A evolugdo funcional na carreira por progressdo horizontal exigird o
cumprimento de caréncia ou intersticio minimo de dois anos, por mérito, ou de trés
anos, por antiguidade, permanecendo o/a servidor/a no nivel em que se encontrar,
nao sendo permitida a progresséao “por salto”.

Art. 18. Nao sera concedida progressao horizontal ao/a servidor/a que, durante uma
progressao e outra:

| - for afastado do cargo por prisao judicial;

Il - sofrer penalidade, apurada em processo administrativo disciplinar, no qual sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
encontra, salvo a hipétese de incidéncia do disposto no art. 13 da Lei n°® 467/2025:

IV - faltar ao servico sem justificativa valida, por prazo igual ou superior a 5 (cinco)
dias uteis, em um ano, salvo autorizagao para saida durante o expediente, utilizando
banco de horas;

V - ter apresentado atrasos injustificaveis, verificados bimestralmente pela Chefia
imediata ou pela diretoria de recursos humanos a que estiver vinculado/a, cujo
somatdrio de tempo seja igual ou superior a 12 (doze) horas no periodo;

VI - afastar-se do cargo por licenga por interesse particular;
VIl - afastar-se do cargo para exercicio de mandato eletivo;

VIII - permanecer em licenga para tratamento de salide, por prazo igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;
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IX - permanecer em licenga para tratamento de doengca em pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

X - estiver cedido a outro érgdo e desempenhando atribuigdes diversas do cargo de
origem, com excegédo dos servidores licenciados para desempenho de mandato

classista;

XI - ficar & disposi¢c&o de 6rgao publico nao vinculado ao Municipio, sem 6nus para a
origem;

Xll - for inativo.

Secao Il
Da Promogao Vertical na Carreira

Art. 19. Os cursos da educacgéo de nivel superior e de pés-graduagéo stricto sensu e
lato sensu devem guardar estrita relagdo com a atividade fiscal municipal e,
objetivamente, com as atribuicées de cada cargo especifico da carreira de Agente de
Fiscalizagdo Municipal de Goias/GO, para o efeito de serem admitidos como
adequados para qualquer promocéo.

Art. 20. Os cursos da Educagdo Superior e de pés-graduacgdo stricto sensu e lato
sensu cursados ou validados por instituigdes integrantes do Sistema Nacional de
Educagdo, devem observar as seguintes vinculagbes aos grupos funcionais da
Carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal:

| — Grupo funcional | - Agente Fiscal de Obras, Posturas, Ambiental, Transito e
Transportes, do Consumidor e outros servigos:

a) Educagao Superior: Ecologia; Biologia; Veterinaria; Engenharia Civil; Arquitetura e
Urbanismo; Engenharia Elétrica; Engenharia de Transito; Engenharia Ambiental:
Engenharia Florestal; Agronomia; Zootecnia; Geologia: Direito:

b) Especializagéo: Fiscalizagéo e Legislagdo de Obras, Posturas, Meio Ambiente,
Transito; Direito do Consumidor; Gestdo Fiscal; Pericia Ambiental; Engenharia
Ambiental; Gerenciamento Ambiental; Gerenciamento de Residuos; Licenciamentos
Ambientais; Gerenciamento de Obras; Gestao de Obras; Gest&o de Projetos de Obras
Publicas; Especializagdo em Construgdo Civil, Mobilidade Urbana; Gestso,
Mobilidade e Seguranga no Transito; Arquitetura e Urbanismo;

c¢) Mestrado ou Doutorado: Ciéncias da Natureza e Ambiental; Ciéncias da Saude;
Veterinaria e Zootecnia; Engenharias Civil, Elétrica, de Transito e Mobilidade,
Ambiental e Florestal, Geologia; Arquitetura e Urbanismo; Direito do Consumidor;
Direito do Transito; Direito Ambiental; Direito Agrario;
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Il — Grupo funcional Il - Agente Fiscal Sanitario:

a) Educacdo Superior: cursos da area das Ciéncias Biolégicas e da Saude (Biologia,
Servico Social, Enfermagem, Odontologia, Biomedicina, Fisioterapia, Veterinaria,
entre outros), Engenharias (Civil, de Produgéo, Quimica, Ambiental e de Alimentos),
Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente (Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal),
Direito; '

b) Especializagéo: cursos da area da Salde; Gestéo da Vigilancia Sanitaria; Auditoria
e Inspecdo Sanitaria; Vigilancia Sanitaria de Alimentos; Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos; Regulagdo e Vigilancia Sanitaria; Farmacovigilancia e
Toxicovigilancia; Controle de Infecgdo em Servigos de Saude; Legislagado e Normas
Técnicas em Vigilancia Sanitaria, entre outros que se relacionem com a saude publica;

¢) Mestrado ou Doutorado: cursos da area das Ciéncias Biologicas e da Salde
(Biologia, Servico Social, Enfermagem, Odontologia, Biomedicina, Fisioterapia,
Veterinaria, entre outros), Engenharias (Civil, de Produgao, Quimica, Ambiental e de
Alimentos), Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente, Direito, entre outros que se
relacionem com a saude publica.

IIl = Grupo funcional Il - Agente Fiscal de Tributos:
a) Educacéo Superior: Direito; Economia; Contabilidade e Administragéo;

b) Especializagao: Direito Tributario; Direito Financeiro; Direito Econémico; Processo
Tributario; Gestao Tributaria; Gestdo Financeira; Gestao Fiscal; Gestao de Tributos;
Gestao Contabil; Auditoria Fiscal, Planejamento Tributario; Planejamento Fiscal,
Fiscalizagcao e Legislacado Tributaria;

¢) Mestrado ou Doutorado: Direito Tributario; Direito Financeiro; Direito Econdmico;
Contabilidade Tributaria; Fiscalidade.

Paragrafo Gnico. Nos casos de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado,
serao consideradas as pertinéncias das pesquisas e das monografias, dissertagées e

teses desenvolvidas com as respectivas areas de atuages dos/as servidores que
pleitearem as promogdes verticais.

Art. 21. Nao sera concedida promogao vertical ao/a servidor/a que, durante uma
promogao e outra:

| - for afastado do cargo por prisao judicial;

Il - for inativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, por sua Diretoria de
Recursos Humanos, verificara as condigdes objetivas para a evolugdo funcional na
carreira, vertical e horizontal, na forma disposta na Lei n° 467/2025 e neste
regulamento.

Paragrafo tnico. No caso de afastamento para exercicio de Fungao Comissionada
Executiva, o Agente de Fiscalizagao tera garantido, em seu retorno, o enquadramento
automatico no cargo ao qual estava vinculado antes do afastamento.

Art. 23. E vedado o pagamento retroativo de parcela remuneratéria referente a
evolugéo funcional por progressao ou promogéo, salvo autorizagao legal especifica.

Paragrafo (nico. Na aplicagdo da Lei n° 467/2025, a remuneracao mensal de
qualquer servidor/a pablico/a municipal ndo podera ser superior @ remuneragao do
Prefeito Municipal.

Art. 24. Cabera ao titular da Secretaria de Governo, Administragdo e Finangas, nos
termos do art. 81, 1l, da Lei Organica do Municipio de Goias, expedir normas e os
procedimentos complementares necessarios @ execugdo do disposto neste
regulamento, bem como instrugdes para a boa execugéo da Lei n® 467/2025.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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