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. LEI N° 45, pDE 23 DE JUNHO DE 2014,
G‘FR‘TI&A <
Certificamos raira 0s devidos fins que o

(+]

presente ato fe 'd;vi:!ament_eip;.;bhcado Dispée sobre g Assisténcig Social e o
1 este ICipio. . iy - . .
Goide-ao YIS 2304 Sistema Unico de Assisténcia Social —
_______ il 5 b SUAS, no Municipio de Goids, e da outras
Secret H nistr d g g o
‘Et[soncﬁ O ARAR providéncias.

gecretario Mul, de

«*4A°CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, constitui um sistema publico,

Il - Igualdade de Acesso a Rede Socioassistencial: direito & igualdage € completude
de acesso nas atengées da rede socioassistenciaf, direta e Conveniada, sem

localizados Proximos & sua moradia, operados Por  profissionais qualificados,
Capacitados e Pe€rmanentes, em espago com infraestrutura adequada e
acessibilidade, que garantam atendimento Privativo, inclusive Para os usuarios com
deficiéncias e idosos;

V - Convivéncia Familiar, Comunitaria e Social: direito do usuario, em todas as
etapas do ciclo de vida, de ter valorizada 3 possibilidade de S€ manter no convivio

familiar e 3 precedéncia do convivio social e Comunitario as solugbes
institucionalizadas;



VIl - Renda: direito & renda individual e familiar, assegurada por meio de programas
€ projetos intersetoriais de inclusao produtiva, associativismo e Cooperativismo, que
assegurem a insergao oy g reinsercao no Mmercado de trabalho:

VIl - Controle Social e Defesa dos Direitos Socioassistenciais: direito de todos de
Sérem informados de forma PUblica, individual e Coletiva sobre ag ofertas da rede
socioassistencial, S€U modo de gestso e financiamento, € sobre os direjtos

_CAPITULO 1
DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

| - consolidagao da Assisténcia Social como politica publica de Estado:

- participacdo da Populagéo, por meio de organizagoes répresentativas, na
formulagzo das politicas e no controle das agées em todos os niveis:
Nl - supremacia da necessidade dos usudrios na determinacao da oferta dos
servicos socioassistenciais;
IV - garantia da articulacdo entre servigos, beneficios, Programas e projetos de
Assisténcia Social:
V- integracao e acoes intersetoriajs com as demais politicas publicas:
Vi - aperfeicoamento gs integracao dos Servicos prestados pela rede
socioassistencia| estatal e nao estatal;
VIl - garantia ge servigos, Programas, projetos e beneficios de protecao socijal
basica e oy especial para familias, indiviguos € grupos que destes necessitarem.

CAPITULO 111

DO PUBLICO ALVO
. BUT

L/
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Art. 5° O publico-alvo do SUAS no Municipio de Goias € constituido por familias,

grupos ou individuos sob as seguintes condigdes de risco e/ou vulnerabilidade.
dentre outras:

sociabilidade:

Il - fragilidades proprias do ciclo de vida;

I - desvantagens Pessoais resultantes de deficiéncias:

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, Cultural, de género Ou orientagao

Organica da Assisténcia Social — LOAS, compostos por:

- Servigos Socioassistenciais: atividades continuadas que visem a melhoria de vida
da populagso e Cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem 0s
objetivos, os principios e as diretrizes estabelecidos na LOAS:

I - Programas de Assisténcia Social: compreendem acées integradas e
complementares com Objetivos, tempo e &rea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar, Potencializar e melhorar Os beneficios e og servigos
assistenciais:

lll - Projetos de Enfrentamento 3 Pobreza: compreendem investimentos econdmico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira € tecnicamente,
iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para a
melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagao do padrio de qualidade de
vida, preservacéao do meio-ambiente e syg organizagao social:



Prefeiturn de

histing patimidens mossma

Administracio 701y . e s

apods o nascimento, sendo que a morte da crianga nao habilita a familia a receber

§ 2° O beneficio éventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestagao temporaria, nap contributiva da assisténcia social, em Pecunia, em uma

I - custeio de despesas de urna funeraria, de velorio e de Sepultamento, incluindo
transporte funerario, utilizacao de capela, isencio de taxas e colocacgao de placa de
identificagao, dentre outros Servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeito
a familia beneficiaria:

I - quando o beneficio for assegurado em Pecunia, deve ter como referéncia o custo
dos servicos prestados no inciso anterior,

§ 4° O beneficio eventual, para atender situacdo de vulnerabilidade temporaria,
Constitui-se em uma prestacao temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em
bens de consumo € servigos, podendo ocorrer no Municipio de Goias, da Seguinte
forma;

solicitante:

I - custeio de passagens ao solicitante, para locomogso, assegurando os direitos
Sociais;

IV - custeio de demais despesas que caracterizarem o atendimento a situagdo de
vulnerabilidade temporaria.

§ 5° O beneficio eventual, para atender situagées de calamidades publicas e
emergéncias, constitui-se em uma prestacao temporaria, nao contributiva da
assisténcia social, podendo ocorrer no Municipio de Goids, com os seguintes

objetivos: o
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I - assegurar o acolhimento imediato em condigcbes dignas e de Seguranga,

observando as especificidades dos grupos  etarios, ciclos de vida, deficiéncias,
dentre outras situagdes especificas:

Il - manter alojamentos Provisérios, quando necessario:

lll - identificar perdas e danos ocorridos e cadastrar g populagao atingida;

IV - articular a rede de politicas publicas e redes sociais de apoio Para prover as
necessidades identiﬁcadas; e

V - promover a inser¢&o na rede Socioassistencial e o acesso, quando for o caso, g
beneficios eventyais.

e relacional:
lll - Defesa Social e Institucional: visg g garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisges Socioassistenciais.

Paragrafo tnico. A Protecao Social Especial ¢ COMposta por servicos de media e
alta complexidades.

Art. 9° A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento a
familias oy individuos Cujos direitos sao violados e os vinculos familiares e
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comunitarios estio fragilizados, masg Nao rompidos, requerendo atencao
especializada e individualizada, aléem de acompanhamento continyo € monitorado.

Art. 10. Os servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade sao aqueles
que garantem a protecao integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e ou em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados do seu nucleo
familiar e ou comunitério.

Art. 11. As protegées sociais, basica e especial, serao ofertagas principalmente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Socia] - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagGes de assisténcia social, sem fins lucrativos, conforme definido no art. 3°
da LOAS.

Art. 12. O CRAS, unidade publica estatal, de base territorial, localizado em area de
vulnerabilidade socia| € responsave| pela organizacao e €Xecucao dos servicos,
Programas e projetos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica, bem como pela
organizagao e articulaggo da rede dos Servicos socioassistenciais.

_CAPITULO v )
DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 15. A gestao do SUAS, no Municipio de Goiés, tem como foco de atuacao a
Populagdo com maiores indices de Vulnerabilidade e as situagbes de violagdo de
direitos, com os objetivos de:

| - garantir os direitos Socioassistenciais do cidadao:
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V - monitorar e garantir os padrées de qualidade dos Servigos, programas, projetos e
beneficios:

VI - implantar e Implementar a Politica de Recursos Humanos de Assisténcia Social.

acordo com as seguintes bases organizacionais:
I - matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de acdes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato oy modelo;

programas e projetos, a partir do planejamento e das diretrizes estabelecidas pelo
Municipio, Estado e Unido:
Il - territorializagao, definida COmo a oferta de servigos baseada na proximidade do
cidadao e dos locais com maior vulnerabilidade e risco social, de acordo com o
diagnéstico socioterritorial;
IV - constituicdo de servicos socioassistenciais, Cuja execugdo seja garantida

particular, atendendo suas necessidades basicas, por meio da observancia dos

Nacional de Assisténcia Social;

V - financiamento, com repasse regular e automatico do Fundo Nacional de
Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

VI - controle social com participacao efetiva da sociedade, por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e outras instancias de fiscalizagdo, controle e
participagdo popular, na definigao, planejamento, implementacao e avaliacao da
Politica de Assisténcia Social;

VII - Politica de Recursos Humanos da Assisténcia Social, a ser regulamentada pelo
Poder Executivo, considerando a legislagéo nacional pertinente a matéria;

VIII - sistema de monitoramento, avaliacdo e informagdo, que visem ao
planejamento, a mensuracao da eficiéncia e da eficacia da politica, assim como a
realizagédo de estudos e de diagnésticos.

Art. 17. Consideram-se entidades € organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou Cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios, bem COmo as que atuam na defesa e garantia de
direitos, conforme estabelecido na Lei Federal n. 8.742/1993 — LOAS

Paragrafo anico. Sao caracteristicas essenciais das entidades e das organizagées
de assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area de
assisténcia social, na forma desta lej:

Il - garantir a universalidade do atendimento, independente da contraprestacdo do

i‘%//

Il - ter finalidade publica e transparéncia nas agées.




que se caracterizam como ferramentas de planejamento governamental, sendo eles:
I - Plano de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Social;

Il - Sistema de Monitoramento Avaliagdo e Gestso da Informacao:
IV - Relatério Anual de Gestao.

CAPITULO vI i
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Goias — FMAS, criado pela Lej
n. 205, de 19 de junho de 1996, é um instrumento de gestao orgcamentaria e

Art. 21. O financiamento da assisténcia social, no Municipio de Goias, pela Unigo,
Estado e Municipio, Cujos recursos serio alocados no FMAS, deverzo ser voltados a
operacionalizagso, prestacao, aprimoramento e viabilizagcdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 22. O Municipio de Goias devera destinar reécursos proprios para o cumprimento
de suas responsabilidades, em especial:

I - o custeio dos beneficios eventuais;

Il - cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais sob syg
gestao;

Il - atendimento as situacoes emergenciais:

IV - execuczo de projetos de enfrentamento 3 pobreza;

V - provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Socia| - CMAS.

CAPITULO vIi
DO CONTROLE socIAL

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goias é uma instancia de
deliberacgao local do SUAS.

Art. 24, A participacdo social devera ser incentivada como estratégia na gestao do
SUAS, no Municipio de Goias, contribuindo para os processos de planejamento e de
€xecucao da Politica de Assisténcia Social

Art. 25. Para o fortalecimento e efetividade do controle social, deverdo ser
considerados os Seguintes mecanismos:
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I - planejamento das agées do CMAS:

- convocacgéo periddica da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de acordo
Com as datas fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:
I - ampliagao da participacio popular:
IV - valorizagao da participagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS no Municipio
de Goias, no CMAS, conferéncias Municipais e no acompanhamento dos processos
de planejamento e de execucao da Politica de Assisténcia Social:

- Prover o CMAS de infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros,
Nécessarios para o sey funcionamento;
VI - incentivar 3 Criagédo e g Organizagcao de féruns de assisténcia social para

CAPITULO viij
GESTAO DO TRABALHO

Art. 27. A gestao do trabalho no ambito do SUAS, no Municipio de Goias, devera:

I - garantir a efetivagao dos vinculos dos trabalhadores do SUAS 3 Administragso
Municipal;

Il - garantir a educacgso e 3 formacao Pérmanentes dos trabalhadores:

lll - realizar o planejamento estratégico:

IV - garantir a gestao participativa com controle social:

V - integrar e alimentar 0 sistema de informacao.

Art. 29, Fica garantida g participacédo dos trabalhadores do SUAS, no Municipio de
Goias, na Composigcdo do CMAS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FiNals

Art. 30. Esta Lej entra em vigor na data de sua Publicagso, revogadas gas
disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GOIASIGO, 23 de JUNHO de 2014,

Prof:, SELMA DE OLIVEIRA BASTOS PIRES
refeita



