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Lei n.° 22, de 1° de outubro de 1999.

Dispo sobre o estatuto dos servidores da

educagdo publica do municipio de Goias.

A camara municipal de Goias, no exercicio de sua competéncia constitucional,

aprovou ¢ eu, ADELIO ALVES DE AGUIAR, prefeito municipal, no uso das
atribuicdes legais Amim conferidas, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1- Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Educacdo Publica do
Municipio de Goids e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas
sobre seus direitos, vantagens e deveres.
Art.2- S3o atribui¢des dos Servidores da Educagdo para efeito deste Estatuto,
as relacionadas com o Ensino infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e
Adultos, Educagdo Especial, atividades técnico-pedagdgicas e administrativas.
Art.3- O regime juridico dos Servidores da Educagdo é o deste Estatuto e,
subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Goids.
Art.4- Compete a secretaria da Educacao aplicar as disposigdes desta Lei
Complementar e, no que couber articular-se, para a sua execucao com a Secretaria de
Administragao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
SECAO
DOS CONCEITOS BASICOS

Art.5- Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

I — Servidores da Educacdo: conjunto de profissionais que desenvolvem
atividades de docéncia, atividades técnico-pedagogicas e administrativas no ambito da
rede publica de Ensino do Municipio.

IT — Profissional da Educagdo: sdo os profissionais que exercem atividades
de docéncia e aqueles que exercem atividades técnico-pedagdgicas (apoio pedagogico)
como de coordenacdo, orientacdo, supervisdo, planejamento e inspe¢do no Ensino

Publico Municipal.
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IIT — Servidor Administrativo: profissional que exerce atividades de apoio

operacional, de conservagdo, de manuten¢do, de administracao e desenvolvimento das
atividades do Ensino Publico Municipal, nos diversos niveis de sua formulagdo e
implantacao.

IV — Servidor Publico: para efeito desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico

V — Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na Estrutura Organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

VI _ Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes
hierarquicas,constituidas de cargos da mesma natureza,classificados em niveis
crescentes de habilitacdo.

VII _ Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual
referéncia ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidades.

VIII _ Nivel: divisdo basica da carreira, compreendendo as atribuicdes dos
cargos, de acordo com a escolaridade e o grau de complexidade das atribui¢des de cada
Servidor.

IX  Promocao Funcional: ¢ a passagem de uma classe e nivel de habilitagado
para outro superior ou de uma referéncia para outra, na mesma classe nivel e categoria
funcional.

, SECAO I i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SERVIDOR DA EDUCACAO
Art. 6 — A Camara dos Servidores da educacdo, para os fins desta lei, desdobra-se e,
profissionais da Educagdo ( docentes e de apoio pedagodgico) e profissionais
Administrativos e compdem-se dos seguintes cargos:

I — Profissional da educagao:
a)Nivel - PE 1
b)Nivel - PE 1I
¢)Nivel — PE 1II
d)Nivel - PE IV

IT — Profissionais Administrativos:
a)Nivel Basico
b) Nivel Elementar
¢) Nivel Médio
d) Nivel Superior
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§ 1° - Entende-se por fun¢des de magistério, além das de docéncia, as de

coordenacao, dire¢do, secretario geral, planejamento, supervisdo, orientagdo e inspecao,
quando exercidas por profissionais da Educacao em unidades escolares e nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - Entendem-se por fun¢des de apoio administrativo, as de administracao
escolar, multimeios didaticos, nutrigdo escolar, seguranga transporte escolar,
manuten¢do e limpeza, desde que exercidas na s unidades escolares e unidades técnicas
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7 — A Carreira Transitéria e/ou em Extingdo da Educagdo ¢ formada pelos
Profissionais da Educacdo que ndo possuem habilitacdo regular para o exercicio de
funcdes docentes, conforme dispde a legislacdio em vigor, mas que a ¢época da
implantacdo desta Lei esteja exercendo a docéncia e sejam servidores efetivos do
Municipio.

§ 1° - Desde que se habilitarem legalmente no prazo de cinco (5), a contar da
data de publicagdo desta Lei, conforme o previsto no §2° do Artigo 9° da Lei Federal
N.° 9.424/96, os profissionais da Educagdo da Carreira Transitoria poderdo passar para
a carteira Permanente, de cada passagem resultando a automatica criagdo do
respectivo cargo na Carreira Permanente.

§ 2 ° - Aos cargos que compdem a Carreira Transitoria sdo considerados
extintos com a sua vacancia, vedado por isso o provimento de qualquer
deles,ressalvados apenas os casos de reintegracao.

§3° - Aos Profissionais da Educacao da Carreira Transitoria, sera assegurada a
participacdo em cursos de capacitagdo, que lhes permitam ostentar resultados mais
expressivos na avaliagdo Ensino-Aprendizagem.

Art. 8 — A Prefeitura de Goids, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao docentes, de apoio pedagdgico e administrativos:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;
IIT — piso salarial profissional;
IV — promogao e progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo;

V — igualdade de tratamento com todos os Servidores da Educacao;

Praca da Bandeira, 01 — Centro — Cidade de Goias — Estado de Goids — Brasil
CEP 76.600-000 — Fone: + 55 62 3371 7720



Prefeitura de

GOIAS

Cidade Viva

Gestdo 2009 / 2012

Prefeitura Municipal de Goias
VI — liberdade na organiza¢do da comunidade escolar e da categoria dos trabalhadores

em Educagdo, com valorizacdo do magistério participativo;
VII - condigdes adequadas de trabalho;

VIII - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art.9 — A remuneragdo dos profissionais da Educagdo (docente e de apoio
pedagogico) serd fixada em func¢do de maior qualificagdo alcangada em cursos ou
estagios de  formagdo, aperfeicoamento, atualizacdo e  especializagdo,
independentemente do grau de ensino em que atuem.

Art.10° - As fungdes dos Servidores da Educagao sao de lotagao privativa da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - E vedado ao Servidor da Educacio o exercicio de atribui¢des diversas das
inerentes ao seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fungdes transitorias
de natureza especial.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educag¢do analisard e autorizard as excegdes a
esta regra.

§ 3 ° - O Servidor da Educagdo que, excepcionalmente, for autorizado a exercer
tarefas de qualquer carater fora da Secretaria Municipal de Educacao, terd interrompido,
enquanto durar o exercicio, a promogdo e a progressdo funcional, salvo os casos
previstos em lei.

§ 4° - O Servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de
trabalho do 6rgdo onde for prestar servigos.

§ 5° - Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a que se
refere o paragrafo anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em

CcOomissao.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos vagos na Carreira dos Servidores da Educagdo serao
providos mediante concursos publico de provas e titulos, de natureza competitiva,

eliminatoria e classificatoria.

CAPITULO IV
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DA ADIMINISTRACAO ESCOLAR
Art. 12 — Compreende-se como atividades da Administragdo Escolar do

Ensino infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenagao de cursos,areas
ou disciplinas,a dire¢do, secretario geral,assessoramento e assisténcia em unidades
escolares, com atribuicdes basicas pertinentes ao ensino,bem como em unidade da

Secretaria Municipal de Educagdo, como atribuigdes educacionais especificas.

Art. 13 — A fun¢do de Diretor de unidade escolar sera exercida por um
portador de diploma de graduagdo na area do magistério com, no minimo, 3 (trés) anos

de experiéncia na docéncia.

§ 1° - Excetuam-se do disposto neste artigo, as unidades escolares de ensino
infantil e ensino fundamental de 1° a 4° séries, cuja funcdo poderd também ser

exercida por portador de habilitacdo em Magistério , a nivel de Ensino Médio.

§ 2° - As unidades escolares da Zona Rural que ndo se enquadram nos
critérios que justifiquem a existéncia de Diretor,serdo administradas por um
profissional da educacdo integrante de seu quadro, sob a denominacdo de profissional

responsavel pela unidade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - Nos seus afastamentos legais, o Diretor podera indicar o substituto,

que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

§ 4° - Havendo vacancia do cargo de Diretor no decurso do mandato, a
Secretaria Municipal da Educacao indicard um Diretor, pro-tempor e,até a realizagdo de
nova elei¢do, devendo o eleito,em tal hipotese,apensa completar o periodo de seu

predecessor.

Art. 14 — A escolha do Diretor da unidade Escolar Municipal serd feita através
de processo seletivo.

§ 1° - A eleicao sera feita através do voto direto e secreto, realizada pela
comunidade escolar,podendo votar:

I — Os Profissionais da educagao ¢ os Servidores Administrativos da unidade
escolar.
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IT - O pai ou mae de aluno menor ou na falta deles, quem for Poe este
legalmente responsavel.
III — os proprios alunos com quatorze anos de idade ou mais.
§ 2° - O direito de voto sera exercido uma s6 vez pelo profissional da Educagao
e pelo Servidor Administrativo, bem como pelo pai ou mae do aluno,ou pelo aluno

responsavel legal deste,independentemente do numero de matriculas registradas em

relacdo a mesma familia.

§ 3° - A elei¢do sera proporcional, atribuindo aos votos dos profissionais de
Educacdo e do s Servidores Administrativos o peso de cinqiienta por (50%) do total dos

votos consignados.

§ 4° - O pleito realizar-se a, preferencialmente, no ultimo trimestre do ano,
permitindo a finalizagdo do ano letivo ao Diretor em exercicio.
§ 5° - O mandato do Diretor terd a duragdo de dois (2) anos, permitida a

reelei¢do para mais um periodo.

Art. 15 — O Diretor podera ser destituido de sua fungdo por ato de Chefe do
Poder Executivo, procedido de processo administrativo, onde se constate falta grave ou
por iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da maioria absoluta dos
seus membros votantes, em Assembléia Geral convocada para este fim.

§ 1° - Afastado o Diretor, para apuragdo de falta grave, respondera pela diregdo
da escola um Profissional da Educa¢do ndo vinculado a unidade escolar, indicado pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - A convocacdo extraordindria da comunidade escolar dar-se-4 por
solicitacdo formulada por, no minimo, um ter¢o dos seus membros votantes ou pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - No ato da destitui¢do do Diretor, o titular da Secretaria Municipal de
Educacdo designard um substituto, que terd apds sua investidura, o prazo de sessenta
(60) dias para realizar uma nova elei¢do para promover a escolha do Diretor responsavel
pelo cumprimento do termino do mandato do destituido.

Art. 16 — Serd constituido em cada estabelecimento de ensino municipal, o

Conselho Escolar, composto pelo Diretor da escola, por representantes dos Profissionais
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da Educacdo, dos Servidores Administrativos, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus

pares e de forma como dispuser o regulamento elaborado e discutido pela comunidade
escolar e aprovado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar tem por objetivo a promogdo do
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico,

assegurando a participagdo da comunidade na discussdo das questdes educacionais.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 — A jornada semanal de trabalho do Servidor da Educagdo sera
estabelecida de acordo com a necessidade da administragdo e a disponibilidade do
servidor, observada a compatibilidade de horario.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educagdo ¢ de no
minimo, 20 (vinte) horas-aulas e de no maximo, 40 (quarenta) horas-aulas, ¢ a jornada
mensal sera de no minimo 105 (cento e cinco) horas-aula e de no maximo 210 (duzentos
e dez) horas-aula, incluindo o repouso semanal remunerado.

§ 2° - Trinta por cento (30%) da carga horaria do Profissional da Educagdo sera
destinada a atividades extra-classe, beneficio consistente em uma reserva de tempo
destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa,
confeccdo de material pedagdgico, atendimento a alunos e a comunidade escolar
elaboragdo de atividades e avaliagoes.

§ 3° - As horas-aula destinadas a atividades extra-classe deverdo ser cumpridas
na unidade escolar de lotagdo do Profissional da Educacao docente.

§ 4° - A jornada de trabalho do Profissional da Educa¢do quando em exercicio de
atividades de apoio pedagodgico, nas Unidades Administrativas da Secretaria da
Educagao, sera medida em hora relogio.

5° - A jornada de trabalho do Servidor Administrativo da Educacao sera de 30
horas-semanais.

Art. 18 — O profissional da Educagdo em exercicio na Educa¢do infantil e no
Ensino Fundamental até 4° serie, terd uma jornada semanal de trabalho de 30 (trinta)
horas-aula, das quais 30 % (trinta por cento) serdo dedicadas as atividades extra-classe,

a serem cumpridas em conformidade com o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 17.
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Art. 19 — A jornada de trabalho semanal do Profissional da Educagdo ndo podera

ser reduzida, salvo a pedido do mesmo ou por extingdo de turmas, turnos ou fechamento
da escola.

Art. 20 — Havera Substitui¢ao nos casos de afastamento legal do Profissional da
Educacdo qualquer que seja o periodo do afastamento.

§ 1° - O substituto sera recrutado:

I — Dentre os Profissionais da Educacao lotados na mesma unidade ou na mais
proxima, configurando-se acréscimo de carga horaria provisoria;

IT — de candidatos j& aprovados em concurso publico municipal para magistério,
enquanto aguardam nomeacao, observada a classificagao;

Il — em regime especial de trabalho, desde que possuidores da necessaria
habilitagdo, quando impraticaveis as convocagdes previstas no inciso I e Il,em forma de
contrato temporario de trabalho, por prazo nio superior a 12 (doze) meses, vedada a
recontrata¢do na mesa ou em outra fun¢do, conforme a legislagdo pertinente.

§ 2° - O substituto percebera de acordo com a sua habilitagdo o vencimento
basico do cargo, correspondente a carga horaria do substituto.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 21 — a promogao funcional dos Servidores da Educacdo ocorrera mediante o

estabelecido no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educagao Publica
do Municipio de Goias.
CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao I
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 22 — Vencimento € a retribui¢do pecunidria paga ao Servidor da Educagao
pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.
Paragrafo Unico — Nenhum Servidor da Educagdo percebera a titulo de
vencimento, a importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.
Art. 23 — Remuneragdo ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor da
Educagao pelo efetivo exercicio do cargo, acrescida dos adicionais de carater individual
e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de

trabalho.
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Art. 24 — O Servidor da Educacdo somente percebera o vencimento ou

remunera¢do quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento
previstos em lei.

Subsecio Unica
Da Remuneracao de Diretor de Escola Municipal

Art. 25 — O diretor de escola Municipal percebera o vencimento do cargo efetivo
de acordo com a sua habilitacdo, equivalente a carga horaria de 30 (trinta) horas-aula
para escolas com até 100 (cem) alunos e apenas um turno de funcionamento ¢ de 40
(quarenta) horas-aula para escolas com mais de 100 (cem) alunos € com mais de um
turno de funcionamento, acrescido da gratificacao correspondente, conforme a seguir:

I — FG — 1 — Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e Ensino
infantil, com mais de trezentos (300) alunos e com mais de um turno em
funcionamento.

IT — FG — 2 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e Ensino
infantil, com numero de alunos que varie de cento e um (101) até trezentos (300) alunos
e que possua mais de um turno em funcionamento.

IIT — FG — 3 Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e Ensino
infantil, com até cem (100) alunos e apenas um turno em funcionamento.

Art. 26 — O Profissional da Educacdo responsavel por Unidade Escolar da Zona
Rural, onde n3o demande a existéncia de um Diretor, percebera vencimentos
correspondente a carga horéria de 30 (trinta) horas-aula semanais, acrescido de uma
gratificacdo de fungdo, de vinte por cento (20%) sobre o seu vencimento.

Art. 27 — Além do Vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o Servidor da
Educagao tera direito a vantagens pecuniarias de acordo com a natureza de seu cargo
para o cumprimento de sua fung¢do, conforme a seguir;

I — Indenizagdes.

II — Gratificagdes:

a) Qratificagdo de regéncia especial;

b) Gratificagdo de dificil acesso.

III — Adicionais;
a) Adicional de titularidade;
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b) Adicional noturno;

¢) Adicional por tempo de servigo;

d) Adicional de férias

§ 1° - As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para
qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam ao vencimento ou provento,

nos casos e condic¢oes indicados em lei.

Art. 28 — Ao Servidor investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado
optar pelo vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
gratificacdo de representacdo respectiva.

Art. 29 — Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim,
adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao Servidor da
Educacdo, didrias ou ajuda de custo para custeio de despesas decorrentes de atividades
desempenhadas pelo servidor, fora do municipio no interesse do servigo publico
municipal, bem como a participagdo em cursos de formacgdo, aperfeigoamento,
especializacao e pos-graduacao, realizados fora do municipio, nos termos da legislagao
municipal.

§ 1° - Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em afastamento
das atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e
mensalidade, se for o caso.

§ 2° As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente aos
Servidores da Educacdo, considerados aptos em estagio probatdrio e que conte, no

minimo trés anos de atividades na Educagdo Publica do Municipio de Goias.

Subsecio 11
Do Adicional de Titularidade
Art. 30 — Sera concedido um Adicional de Titularidade ao Servidor da Educagao
em razao do aprimoramento de sua qualificacdo profissional que ndo resulte qualquer

Promogao Funcional.
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§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificagdo profissional, para efeito do

disposto neste artigo a conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou pos-
graduacao na area educacional e/ou areas afins.

§ 2° Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar em
certificados, contendo especificagdo, contetido programatico, carga horaria e
autorizacdo do Conselho de Educa¢ao competente.

§ 3° - S0 serdo considerados, para efeito do adicional de que trate este artigo, os
cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido
75% (setenta e cinco por cento) de freqliéncia e aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento).

Art. 31- O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor 4 razdo de:

I-50% (cingiienta por cento), para pos-graduacao a nivel de Doutorado;

IT — 35 % (trinta e cinco por cento), para pos-graduagdo a nivel de Mestrado;

IIT — 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 720 (setecentas e

vinte) horas;

IV — 15 % (quinze por cento), para um total igual ou superior a 540 (quinhentas

e quarenta) horas;

V — 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta) horas;

VI — 5 % (cinco por cento), para um total igual ou superior a 180 (cento e

oitenta) horas.

§ 1 °- Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser alcancadas em um
sO curso ou, no caso dos incisos III, IV, V e VI, pela soma da duragdo de mais de um
curso, desde que observado o limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 2° - Os percentuais expressos neste artigo ndo sao cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.

§ 3° - O Adicional de Titularidade integra a remuneracdo do Servidor da
Educagado para efeito de férias, licenca e afastamentos remunerados e incorpora-se ao

vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.
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Subsecio I11

Da Gratificacdo de Regéncia Especial

Art. 32 — Pelo efetivo exercicio em Classe de alfabetizagao, Classe Multiseriada,
da zona rural, de Ensino Especial e Educacao Infantil serd atribuido ao Profissional da
Educacdo uma Gratifica¢do de vinte por cento (20%) do menor vencimento basico da
tabela do Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagao.

Art. 33 — Os Profissionais da Educa¢do enquanto no efetivo exercicio de suas
funcdes em lugar de dificil acesso, conforme dispor regulamento a ser baixado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, receberdo uma Gratificagdo de Locomogdo de vinte
por cento (20%) que incidira sobre o vencimento bésico da tabela do Plano de Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educacao.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo serd concedido aos Profissionais da
Educacdo que estiverem gozando de licengas ou férias, nem se incorporard a

remuneracao do Servidor para efeito de aposentadoria ou disponibilidade.

Subsecio V
Do Adicional Noturno
Art. 34 — O servigo noturno, prestado por Servidor da Educa¢do em horario

compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte
terd o valor acrescido de vinte e cinco por cento (25%) computando-se cada hora como
de cinqgiienta e dois (52) minutos e trinta (30) segundos.

§ 1° O pagamento da vantagem ndo dependerd de requerimento do Servidor,
devendo ser efetuado de oficio pelo Diretor ou Chefia imediata & vista da prova de
execucao do trabalho.

Subsecio VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 35 — Ao Servidor da Educacao sera concedido, por qiiinqiiénio de efetivo
servigo publico, adicional de cinco por cento (5%) sobre o vencimento do respectivo
cargo de provimento efetivo.

§ 1° - O Servidor fara jus a percep¢do do adicional a partir do dia em que

completar cada qiiinqiiénio
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§ 2° - O Adicional sera sempre atualizado, automaticamente acompanhando as

modifica¢des do vencimento do Servidor.

Art. 36 — O Servidor que exerce cumulativamente dois cargos tera direito a
adicional por tempo de servico (qiiinqii€nio) referente a ambos os cargos exercidos.

Art. 37 — Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor por ocasides das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das
férias.

Paragrafo Unico — No caso de o Servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada

no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secao 111
Das Férias
Art. 38 — Os servidores da Educagdo, gozardo férias anuais, assim distribuidos:

I — O Profissional da Educa¢do quando em exercicio da docéncia nas escolas, 30
(trinta) dias consecutivos de férias mais quinze (15) dias de recesso, coincidentes com
as férias escolares;

II — Os Profissionais da Educagdo fora do exercicio da docéncia e os demais
Servidores da Educacdo terdo 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a
escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 39 — O periodo de férias coincidente com as licencas a gestante, a adotante e
paternidade podera ser transferido para data imediatamente posterior, estabelecida em
comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40 — ¢ vedada a acumulagado de férias de qualquer Servidor da Educagao.

Art. 41 — O Servidor da Educacdo ndo ¢ obrigado a interromper suas férias
qualquer que seja 0 motivo.

Art. 42 — ¢ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Secao IV
Do Recesso Escolar

Art. 43 — Recesso Escolar ¢ o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos que

compreende o momento escolar dedicado ao descanso do Profissional da Educacdo, em

efetivo exercicio de docéncia ha a dispensa do corpo discente.
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Paragrafo Unico — O recesso de que trata este artigo ¢ direito exclusivo do

Profissional da Educacdo em regéncia de classe, ficando os demais Servidores da
Educagdo sujeitos a convocacdo pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela
Unidade Escolar, para atividades pedagogicas e/ou administrativas.
Secao V
Das Licencas

Art. 44 — Aos Servidores da Educagdao serdo concedidas além das licengas
previstas na Lei Complementar Municipal n.° 169, de 09 de novembro de 1995, as
licengas para aprimoramento profissional e licenca premio por assinaturas.

Subsecio I
Da Licenc¢a Premio

Art. 45 — Ao Servidor da Educagdo ¢ assegurada licenga premio de trés meses,
correspondente a cada qliinqiiénio de efetivo publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 1° - A licenga — Prémio concedida nao podera ser cassada.

Art. 46 — Em caso de acumulag@o de cargos publicos permitida por lei, a licenga
serd concedida em relagdo a cada um dos cargos, simultinea ou separadamente,
conforme concidam ou nao os qliinqiiénios

Subsecao I1
Da Licenca para Aprimoramento Profissional
Art. 47 — A licencga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario

da Educagdo, consiste no afastamento do Servidor da Educagdo sem prejuizo do
vencimento ou da remuneracdo, para freqiientar curso de aperfeicoamento ou
especializacao.
§ 1° O curso a ser freqlientado deve ser oferecido por institui¢do oficial ou
reconhecida.
§ 2° - Para obtencao da licenga;
a) Deve ter o Servidor da Educacao trés (3) anos de atividades na Educacao
Municipal, no minimo;
b) E mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacio especifica e
com o comprovante de inscricdo ou habilitagdo no respectivo processo de

selecao;
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c) Nao se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultineas em nimero

superior a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico
afastamento quando esse numero for inferior a seis:

d) No caso da ocorréncia de interessados em nimeros superior ao definido na
letra precedente, serd deferido o pedido do Servidor que tenha maior tempo

no servico publico municipal.

§ 3° A licenca somente sera deferida se, ao pleited-la, o Servidor da
Educacdo comprometer por escrito a retornar & Educacdo do Municipio apds o seu
termino e nela permanecer pelo menos por prazo igual ao da duracdo do curso ou
restituir, com juros e atualizagdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver

percebido durante o afastamento, em caso de descumprimento da obrigagdo assumida.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES, FREQUENCIA E PROIBICOES

Secao I

Dos Deveres

Art. 48 — Em razdo do excepcional relevo de suas atribui¢des, ao Servidor da
Educacdo impde-se conduta ilibada.

Art. 49 — além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goias, o Servidor da Educac¢ao devera:

I — Cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

II- Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

IIT — Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — Haver-se em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperacdo e solidariedade;

V — Executar sua missdo com zelo e presteza;

VI — participar, elaborar e cumprir plano de trabalho, com segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento de ensino;
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VII — empenhar-se pela educagdo integral dos alunos;

VIII — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

IX — freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XI — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XII - Aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educagdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XIII — apresentar-se decentemente trajado;

XIV — Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

XV — estimular nos alunos e espirito de solidariedade humana, o ideal de justica
€ cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

XVI- levar ao conhecimento das autoridades superior competente  as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungdo que exerce;

XVII — atender prontamente as requisicoes de documentos, informagdes ou
providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo poder publico.

XVIII — colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a

comunidade.

Secao 11
Da Freqiiéncia
Art. 50 — Freqiiéncia € o comparecimento obrigatorio do servidor da Educagao

ao trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo
ou funcao.

§ 1° - Ressalvadas as excecdes prevista neste Estatuto, a falta de marcacgao de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, importa perda do cargo ou
fun¢a@o por abandono.

§ 2° - Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servidor

faltar, serdo computados como faltas;
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§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento

do que dispoe este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres Publicos as importancias
indevidamente pagas.

Art. 51 — Obedecida a legislacao federal, os periodos de trabalho do Magistério
serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o titular da secretaria Municipal de Educacao

antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Secao 111
Das Proibicoes
Art. 52 — ao Servidor da Educacao ¢ proibido:

I — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informagao
requerimento, parecer ou despacho), as autoridades publicas, somente podendo
fazé-lo em documento formal assinado a propdsito de critica-las do ponto de
vista doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do ensino.

IT — Retirar, sem prévia autoriza¢do superior, documento ou objeto do local de
trabalho;

IIT — Valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV — Coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V — Participar de geréncia ou administragdo de empresa economica, em favor da
qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;

VI — Praticar usura;

VII — Pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermediario,
salvo quando se tratar da percep¢do de vencimentos ou vantagens de parentes até
0 2° (segundo) grau,

VIII- Receber e facilitar o recebimento de propinas, comissdes, presentes ou
favores de qualquer espécie, em razao da funcao;

IX — Cometer a estranho, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
cargo que lhe competir;

X — Faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XI — Omitir por malicia;

a) A decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;
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b) A apresentacdo, ao superior hierdrquico, em 24 (vinte e quatro) horas, das

queixas, denuncias, representagdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem,

se a solucao dos casos nao estiver a seu proprio alcance.

Cumprimento de ordem legitima;

XII — Fazer acusacdo que saiba ser infundada;

XIII — Lancar em livros oficiais anotagdes, reclamagoes, reivindicagdes ou

quaisquer outro registros, quando nao sejam do interesse do ensino.

XIV — Adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de

ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV - Esquivar-se a:

a) Providenciar a inspecdo medica de subordinado que haja faltado ao
servigo por motivo de saude, quando comunicado em tempo habil;

b) Prestar informagdes sobre funcionarios em estagio probatorio;

¢) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servico;

XVI - Representar contra superior sem observar as prescri¢oes legais;

XVII — Propor ou facilitar transa¢do ou negocio; a superior ou subordinado,

ou aluno, com fito de lucro;

XVIII- Fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;

XIX — Praticar o anonimato;

XX — Concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se

no retardamento de usa execugao;

XXI — Sumular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

XXII- Faltar ou chegar constantemente, com atraso ao servigo ou deixar de

participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo

impediente justo;

XXIII — Permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressao permissao da

autoridade competente;

XXIV — Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao

judicial;

XXV — Exercer qualquer tipo de influéncia para a afericdo de proveitos

ilicitos ou indevidos;
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XXVI - Retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XXVII — Recber gratificagdo por servico extraordindrio que ndo tenha
efetivamente prestado;

XXVIII — Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢cao fora do
horario do expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXXIX — Fazer uso indevido de viaturas e matérias de servico publico;
XXX- Extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI — Destruir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral
e a disciplina;

XXXII — Lesar os cofres publicos;

XXXIII — Dilapidar o Patriménio Municipal;

XXXIV — Cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo
se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV — Revelar grave insubordinag¢do em servigo;

XXXVI — Abandonar, sem justa causa, o exercicio do Magistério por tempo
suscetivel de acarretar demissao;

XXXVII — Desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

XXXVIII — Entregar-se embriaguez pelo alcool ou & dependéncia de
substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXIX — Praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem
prescri¢do e o controle de autoridade medica;

XL — Transgredir os preceitos contra os costumes, através de pratica de atos
infames que o incompatibilizem para a fun¢ao de educar;

XLI — Assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das Leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicacao e probidade;

XLII — Praticar maus tratos contra alunos;

XLII — Praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra alunos ou

funcionario.

Praca da Bandeira, 01 — Centro — Cidade de Goias — Estado de Goids — Brasil
CEP 76.600-000 — Fone: + 55 62 3371 7720



Prefeitura de

GOIAS

Cidade Viva

Gestdo 2009 / 2012

Prefeitura Municipal de Goias

CAPITULO IX
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 53 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicadncia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 54 — Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento de processo;

IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IIT — instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor da Educagio
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias, de demissdo
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou a destitui¢do de cargo em comissdo,

serd obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Secao I
Da Sindicancia
Art. 55 — A Sindicancia obedecera o principio do contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 56 — Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Magistério Publico, independentemente na imediata instaura¢do do
processo administrativo disciplinar.

Art. 57 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.
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Art. 58 — E assegurado ao Servidor da Educagdo o direito de acompanhar o

processo, pessoalmente ou por intermédio de procurados, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O Presidente da comissdo podera denegar pedidos impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de provas pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 59 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisi¢ao expedia
pelo Presidente da comissdo devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, se
anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor do Municipio a expedigdo de
requisi¢do sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 60 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a temo ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 61 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos legais.

§ 1° - No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 62 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do
Municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O Incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.
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Art. 63 — Tipicamente a infracdo disciplinar serd formulada a indicagdo do

Servidor da Educacdo com a especificidade dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indicativo sera citado por mandato expedido pelo Presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo sera comum ¢ de 10 (dez) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias
refutadas indispensaveis.

§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandato, o
prazo para defesa contar-se-a4 4 data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 64 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 65 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo no
Municipio, para apresentar defesa a acompanhar o processo até o final decisdo.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 66 — Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo.

§ 1° - A revelia devera ser declarada, por termo, nos autos do processo

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade sindicante designara um
servidor como defensor dativo, de caro de nivel igual ou superior ao do indiciado
assinado-lhe novo prazo.

Art. 67 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade

do Servidor da Educacao.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.
Art. 68 — A sindicancia disciplinar, com o relatorio conclusivo, sera remetida a

autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao 11
Do Afastamento Preventivo
Art. 69 — Como medida cautelar e a fim que o servidor ndo venha a influir na

apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizos da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o procedimento.

_ CAPITULOX 3
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DA EDUCACAO

Secao I
Da Lotacao
Art. 70 — Lotagdo ¢ o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educagao
determina o local em que o Servidor da Educagdo prestara servigos, priorizando as
vagas existentes proximas a sua residéncia.
§ 1° - O Profissional da Educacdo, no exercicio de fungdes docente, podera ter a

sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades escolares.

Secao 11
Da Remocao
Art. 71 — Remocgao ¢ o deslocamento por necessidade do ensino ou por permuta,
do Servidor da Educagdo de uma para outra unidade escolar ou para unidade central da
secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo Unico — A remocdo do Servidor da Educagdo, far-se-4 nos meses de
janeiro e julho & época do recesso ou férias escolares, salvo do interesse do ensino ou

motivo de saude.
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Art. 72 — O Servidor da Educagdo podera ser removido, de um para outro local

de trabalho:
I — a pedido:
a) Para permuta aceita com outro Servidor;
b) Para Local de residéncia do conjugue ou companheiro;
c) Para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento

medico especializado.

IT — De oficio, para atender a superior interesse do ensino, ajuizo do Secretério

da Educacao.

Paragrafo Unico — O Servidor da Educacio que no ato do Concurso Publico
optar por trabalhar na Zona Urbana, somente podera ser removido para a Zona Rural se
houver consentimento do mesmo.

Secao 111
Da Cessao

Art. 73 — O Servidor da Educacdo, além das atribui¢des previstas neste Estatuto,
podera exercer atividades correlatas 4s do Magistério, ficando vedado o afastamento
para o exercicio de atividades burocraticas, fora do dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° - Consideram —se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com
a docéncia em outros graus e modalidades de ensino, as exercidas por Servidor da
Educac¢do quando lotado em biblioteca escolar e as de natureza técnicas pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisdo, orientagdo e
curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional e qualificacdo de recursos
humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao as
de atividades voltadas para a area educacional.

Art. 74 — O afastamento do Servidor da Educacdo para outros orgdos do
Municipio, fora do sistema de Ensino ou 6rgados das diferentes esferas de Governo, caso
excepcionalmente aprovado, far-se-4& sempre sem Onus para as verbas vinculadas a
Educacdo e para a Prefeitura de Goias, conforme dispde a Legislacdo Vigente.

Paragrafo Unico — Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duragdo

maxima de 02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
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confianga, s6 podendo serem renovadas ap6s 05 (cinco) anos decorridos do afastamento

anterior.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 75 — Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de

ponto facultativo, o afastamento motivado por;
I — Férias
II — Por ate 07 (sete) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda, avés e irmaos;

III — Prestacao de servico militar;

IV — Licenga a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

V — Licenga — Paternidade, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VI - Licenga para tratamento de saude por até 24 (vinte e quatro) meses;
VII — Exercicio de mandato eletivo;

VIII- Faltas justificadas por motivo de doenca comprovadas.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA
Art. 76 — O Servidor da Educag¢ao sera aposentado nos termos da Constitui¢@o

Federal.

Art. 77 — Fica assegurado ao Servidor da Educagao inativo a revisao de seus
proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos correspondentes.

Paragrafo Unico — Os proventos serdo revistos, na mesma proporgio e época em
que se modificarem os vencimentos dos Servidores em atividade.

Art. 78 — O calculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e terd por base a media da carga horaria de trabalho dos vinte e quatro
(24) ultimos meses, de trabalho efetivo no Servigo Publico Municipal.

Art. 79 — O Servidor da Educagdo que contar tempo de servigo igual ao fixado
para aposentadoria voluntdria e compulsoria passara a inatividade, conforme previsto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goias.
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Art. 80 - Servidor da Educagdo designado para exercer a funcao de confianca de

Secretario Geral de Unidade Escolar, percebera o vencimento do cargo efetivo de
acordo com sua habilitacao, equivalente a carga horaria de 30 (trinta) horas-aula para
escola com até cem (100) alunos e apenas um turno de funcionamento, e¢ de 40
(quarenta) horas-aula para escola com mais de cem (100) alunos e com mais de um
turno de funcionamento, acrescida da gratificagdo correspondente conforme a seguir.
I — FG-3 - Secretario de Escola Municipal de Ensino Fundamental e/ou Ensino
Infantil, com mais de trezentos (300) alunos e mais de um turno em
funcionamento.
IT — FG-4 - Secretario de Escola Municipal de Ensino Fundamental e/ou Ensino
Infantil, com nimeros de alunos que varie de cento ¢ um (101) ate trezentos
(300)e que possua mais de um turno em funcionamento.
IIT — FG-5 - Secretario de Escola Municipal de Ensino Fundamental e/ou Ensino

Infantil, com até cem (100) alunos e apenas um turno em funcionamento

Paragrafo Unico — O Servidor Administrativo, com formagio minima de 2° grau
completo, designado para exercer a Funcdo de Confianca de Secretario Geral de
Unidade Escolar, percebera o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo
correspondente conforme o disposto neste artigo.

Art. 81 — a Secretaria Municipal de Educagdo baixara os critérios para a escolha
dos Profissionais da Educagdo que atuardo nas Classes de Alfabetizacdo Multiseriada e
de Ensino Especial.

Art. 82 — E vedada a admissdo a qualquer titulo, de candidatos ndo habilitados
para os cargos ou fung¢des que compdem o Quadro de Pessoal efetivo dos Servidores da
Educacdo Publica Municipal.

Art. 83 — Considera-se como no exercicio das atribui¢des do cargo, para fins de
promogao, o desempenho de atividades correlatas as do Magistério referido no § 1° do
art. 73 desta Lei, quando exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 84 — Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica nenhum
servidor da educagdo podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteragdo em sua vida funcional.

Art. 85 — As Entidades que legalmente representem ou defendem os interesses

dos Servidores da Educacdo poderdao receber, mediante consignacdo em folha, as
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contribuicdes mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo

expresso.

Art. 86 — As consignagdes descontadas em folha em nome do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao de Goids — SINTEGO, deverao ser repassadas a entidade
num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir do pagamento dos
servidores da educagdo publica do municipio.

Art. 87 — Fica assegurada a liberagdo, co todos os direitos e vantagens do seu
cargo com uma carga hordria de 30 horas, de um dirigente sindical que ficard a
disposi¢ao da Delegacia Sindical Regional da Cidade de Goids do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao de Goids — SINTEGO, no periodo de duragdo de seu
mandato sindical.

Art. 88 — Ao Servidor da Educagao eleito, aos Servidores da Educagdo o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goias.

Art. 90 — Fica a Secretaria Municipal de Educagdo autorizada nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal, da Lei Federal N.° 8.745, de 09 de dezembro de
1996 e do Artigo 92, inciso X, da Constitui¢do Estadual, a contratar, temporariamente e
em carater excepcional de interesse publico, pessoal na area de Educagdo, para suprir
necessidade transitoria de servigo.

§ 1° - A contratacdo dar-se-a através de processo seletivo, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, e somente poderd ser feita
mediante previa e expressa autorizacdo do chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O vencimento do Pessoal contratado nos termos deste artigo, devera ser
constante da referencia inicial do cargo, no qual se vai dar a contratagdo temporaria, de
acordo com a Tabela do respectivo Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Educacdo do Municipio.

Art. 91 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 92 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIAS, ao 1° dia do més de outubro de 1999.

Adélio Alves de Aguiar
Prefeito de Goias

Publicado na Secretaria de Administracio, ao 1° dia do més de outubro de 1999.

Rivaldo Lourenco da Silva
Secretario de Administragao

Praca da Bandeira, 01 — Centro — Cidade de Goias — Estado de Goids — Brasil
CEP 76.600-000 — Fone: + 55 62 3371 7720



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAsS

1
i
'FN_\-&N_\_ )
;! P OILT ne 3140 1,08 o AeTIR0DE 1904 % xx
I
i
kg "Diep%e nobire criacao deo rratificnofio ¢
i vy :
(-5 ~ .
£ A oulrag Provideénciag",
.*‘ it :‘
=
_F? 1 (RS2 ol b B o BEEE L 0T T3-0C, aprovou o oen,
i ':é?"_.’; Taha . i
;:’.“ﬁ_}"'.'_ , | PRETETTO 2110 T4 aMneigho n seguinte Tei:
R TN e
’if‘i:,&‘x_,ﬂﬁn . :
il " ; )
Vi!'fs 1 oArt. 1e o f eriada o rrals fleasiio do repreascntaeio ¢opeedal, do vglor
3 i
g7 . f 10 supurior i 2007 (dus sentog pop cento), do Yerncimento 'pg
yﬁ“ i drie do acrvidopr hare o qual ela rop atribufin,
f'é‘,‘:. co
J- ! P r~ . .
4 | , Art, 2r- Vrrntific o orn ngtituldy gepg deferidn g survidoren -

Mty ey

mea de donerbpe

Jubliends ny e

ccunantea ¢ enreo dg hrovivento efetivo, mediante hropogta .

doa gerelbirios ?unidivais. .
5
1 orrmtilTicarde irotitufdy neotn Toi incorporar~nﬂ—i 8CE ven
cirunten do servidop nle n rercober por ne minimo 02 (Tﬁiq)
ron ininberruptos ou 05 (einco) intercal~dos, polaq mddiu -
dog GlLimog Q6 (neis) meges, .
b Tel entrart en vigor nn dota de aua publieanfo, revosm
Tn ap AU snonicBeg e contririo, A1
LI
‘:&‘{

Tabinete do Prefeito Funleinml de toida, ang 08 digg do o~ -t

uriliro (e 19404, | j
9 i s —ké > 3 :3{
2 470 ABELR DB GASTRO Y0manc

I'refeito dunioipal

10008  gi., do & i

(.lU T.I,:‘,E 'll *

-rvt.4 -

ﬁfifi’”“g de 1d 1N tr4n¢0 B .
x




#» ,,I .
. "tria o T.latido de Magisteric Tubli
- -
co 'l'nicipal de Goiasy
~ - B in] L3 o=y e - L
L CAMARA MWICIDAL DC GOIAZ, ESTATC TE 3008, lproveu
PITULD
SO ESTATUTO £ BEMS 2RJTTIVES
~ T "‘g
CATITULD
1 !‘. oo e ‘*:"'f"é-'-_"-’ e FT"‘.I N .'%1[-.-
Hia Ut o L;n.)iy;t-...‘.} 5.'&—-—-;- i\-lil\m—'—t
. . B
Art. 18 - Este Estatuto grsmoc sobre & carrcird de Vesseal do
x r & - L ~ - ] ~ - # i W - - 2 & b "! »
cist rio "ublico Vunicipal® de Doias, discipliing o socu regine Juridio
% s s w Lo o
~eoularente os sras atividados especiy 1C0T,
’ e e 1 =3 . s s sl Lom 3 1o,
At o5 ¢ pesscal do iiagisterio, para eos Fins destd lai, cids
Tica-se e
! - 'roTessors
i Especialista on Id cageo;
iil - Zibliotcearic
r s o ~ ’ -,
R ooy, -ur-, LA =< Ao o . ’1'" :¢-J- -|' % o =~ ~ x -
Q@Pacratl o oreoe — o U ngess of SGOIBTEriIo a8 aorg 1 Z000 3
Tcasor ¢ <o cspecialisia cn educagao, gve rinistran, plane a-, oriaont
- - - - - - - o - E o als ¢
Ciricen, inspecionan ¢ avalianm o onsinc ¢ @ pescuisa nas unidailes oo
@ ® -
Iar 3 0 nas “denicas do Separtamente unicipa! de Iducasde.
LT B 4 _— T 8 B v e oS Mol to Bl e o
Art. 1% - A penvneracee das ocipantes do carge de [agisterio S
- il - - 5 - e & & 5
Tixade en Tungao ¢ mtior habilitacao, por =eic <e curses cstagies e
- . - P s ~ . o . )
forsiacao, operfceicoazento, especiclizacas ¢ atwalizagas, independent:
e crou o gire atuen.
Gode AR { ' = TN SR % t o e Fu, 15 By ® 3
Apt. A2 - As Tuncoes do Magisterio sze de lotaca 71 Tioretori
y 7 Gy LN T o N
Be Cduvcacac <o litnicinio. -
CATFTULCG 1
Ve
e 2T : ) Fonte woutn
s is F..,-'ff'uc.ﬂf:'v ?‘C ;\;-LGiwﬂz_;EQ

CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

UNICIPIO DE GOIAS

AUTOGRAFO N. 12792



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

CcAMARA MUNICIPAL DE GOIAS L )32
;/ﬁ/

AUTOGRAFC N.
L “n ® = ~ = . s . O T o et 2 e, .
At U =0 ped nor interiocdin . Deparia o nto Ul

L

3
o]
",
)

)
@]
:l
]

-

~q
~ -
Educacao o Municipio, devs ass:gurar ao nessoal do flagisiterio:

| - Fstirnln ao desenvolvizants nrofissional;

Vs

[ = Zeruncragao condignd © nortint;

-
111 - lomaldade de tratanento, para eieiios gidat

o ~

- r - - - -
ro -czor, co Cspecialiste e ao libliohecarto:

¥ uE

i o tagsibilidade 2 ccesso Tincional.

O TiTeLS 1

5 TEITUTRA B0 CAGISTENIC VINICITA

CATITULL

3 AATYRT IR A
REL AT Sl 04

. . # & - -
Eek. 68 - C Uagisterio luricipal e integrade por eatogertas .uncio-

=4 4 iy 5 » fa 3 e ¥ o —
~2i3 cormpreondidas nes quadros axd@ixe discrimimativas o J¢ foom 2 00 D
-
nreps de vaces constantes da tabela onexa e faz nartc s cgrano 4

s S e Poeoet 15 T AP R - o ;
12 . o suacdre Auxiliar, agrupd - -sc aS cotegorids Junciondis, ©0L.o
- Popteire Servente

as

s

e

305 v, a - - 'm . ™ S — e
22 o quadre fd=inistrative, agrypam-sc as cauegoer

4% ]



ESTADO E GOIAS
MUNIcIPi0 pDE GOIAS

r CAMARA MUNICIPAL DE GOIAs

AUTOGRAFO N,

- Tixifoéccﬂﬁio

i

- Qgparéamcnta de Tosaoal

=~ * .
7O Stperiap, ANMIDa g t
ini
—
inlo-
rE
“seocinr
Le
e PR
CATITHE 1 B o
et I E e S . T v,
E .ur_,:n.,\.:jz ;»:\,Jﬂ.;ﬂp SR el SO
S 1
kel iy H ’OP

Sac as Scoiiiving clzsses dos pra?cssgres;

- s . 2 . 0
—RSIne - Nivel] I de 7o~ 2 C® zopias

LnsSino - Hivel de o4 12 sopiea

T T " i -

Lo itf..:‘a!:‘:fu z:r‘iti‘!c

sivel 1 o Crrso adicionz i o Liconcictips Sl
!

or Hivel 1i1- Crse Z2 gpay

do

2t ea < fonc,




NN
ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

r CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS

AUTOGRAFO N.

—7‘-1 - il -
= “itliotecaria

- - - -
= «rrentador edanocics
- "riostodar de leronds
R L i
T ~R37CizEe do doerny S5
- 1! ‘-n-f""!( =1 - '— i I
catal or o | i & sCOiqar

: § o

O Gire Ziperiap, AnMima i-as

§
SATITELD 1 =
BA SLASSIFLAR efs »on oinoes
e 1
wu‘hjlfe‘k El ] {I_"
80 de Scouiainsg classes dos proCessercs: np Cradeo Avxi-
- - » -c- - re - s o L e
ilicy 2o ~hBine -~ Nivel | Jo e B ganias
- - B 3 G -
® Zde Insing - Kivel |] de o5 I sopics
S omcrg &dm%niazr:éive
Sor Nivel | - CLrso adicional o Liceaciatira Surig
2BSor Mivel fis ap so
& :‘ 2 N
or dQOi = copse 35

4
Eo)
-5
ol
&)
“J
)
9]
-
N
=
o
r:‘i
jt
o
-
1o

rd
. g
g&deria




AS

ESTADO DE GOJ
NICIPIO DE GoIAS

MU

"
=
o
o
W
Q
«ad
<
a.
5.
Z
3
b
<
&
o
=
e
)

AUTOGRAFO N.

%
oCaring

ot

Ii

"\
o

i

L

rOO

b

oo

- are -ocimar o

2
Fd
S

®

fCo on CLSo

-

1C0 obht

Y,
f:.-;:-’- il

£
[adn Ra e X0 X ot

[

-
L

L

A
LIS

CUNCICN

s

Foe

P Dade ML

P Es

ba 1)

)
S
i
T
1]
=
o
%]
g
i
£,
o
AR
o
&
L)
.
[#]
e
£
G
)
s
3
&
D
W
i
3
v
~g ]
3 s
2 o
TG
Qe
4 e ()
o &
£ -
L35 I
6
L .m
[ .
L G
2]
[} -
£, .,____z...
(3
o0
I {,
G
M
..w. _,\ 4
._ L)
e
t T

R o
-

-
e
—_——D

pro.

e

e o

89 oo

B




CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS

a caan

e
i~ T
Hilohadg

cioicl, anto

-3
1C

{t1rec no oxore

.
N e

dos ao

o

si

cio efetive do Ilan istorio {rmicipd

~

—n

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

AUTOGRAFO N.

de diplora

-~
a0

>

L | ot i 2N

£

e T

o
R ygespen ey S ey B

‘% i,‘ri‘-mrﬁ Lo demby w 1w
- .S
KB ™ RS gt F
art. 202 - Toe-nn-g Spangfo=nacia:

r. = ﬁr b r
nesna cateooria neiownl,
- > —~ £ ¥ " ~ A - 4 proq
; & B 5 S O S -
SETEOralo (RICH ~ b CranIUoerencia 3Icrd olongido, O Do
1 SRR 5 R ) .;'.L,.Eﬁ,.:' g Te - gt w2 e ,—.v‘pe‘t\» P At
«_-f)r"! it i Sl ek (3 AT LY F-;:.«L-C} ICO € DOLpanils gexXxigsuaongclha L%

|
ST .
P~ - 2
Lz e DECIC
o A L Wt 3 <t
L S LT
-
i 5 s 7
Pro SsSscor qi'c So

Bicior 5t

sarcn <o nrefessor 2ara

i
fotd
N ¥

=

"

-

~

3 .y oy T AR
Feratatels Mo Cu R atn

W TACRS

bo 2oL A ey
TIGUPS &I AP0 TS
= " - bl * -
S {NsSe (}G-.. <24 A ]
>
B R SR S — it r oA
P S835TiT G0y O €arouer e oo i
.

i~ - = -

T et L T s s

i) = Gt e . OF /

o i = Ly . Tem e oo J o g
- = = = . sty P o ey

25y €alent B2 L3Ot an SN0 1as
—§ 77 A I o

s - & o ]
& Tere A LN ﬁ,
a = bl afe

& & o -
o de espooiclisic ¢

-
P e

T

TN

e
s

4 F
i

LS U

o
P

o

D,

o .‘_



@
:

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS ¢

’ R I N
vt [T =
: AUTOGRAFO N.
Art, 259 Ixercicio & o <esenpenho no servico "1 lico Tunicipal on
- - x -
a@tribuicoes arop rias dog C8rgos e funcoes do Nogistopio,

rd id
H

-~ » o - . - - -
@ragrafo unjcg - i inicio, a jn+ orruocae € oretnicio do oxere

-..‘

cio
T~ " >~
Serlo comunicadss ao ornao de pesseoal co*petente, dcie resnensaved st la

.

m

escoia cu Setor o que o servidap csieja lotads, PEeE 2Tt n 3R e a

tro or sz fizha individusl,
R i ; %y m, ; -
“PEL2E2 - Corpete @0 Sirctor do vepartasento unicipo) o -

- = g . ¥ 5 . . -~
desiona=- < OrIdo onde o Servidor o agis :er:o “Cve  exercor suas Ty

coes,
CAPITULS 111
NG AFASTAMENTD
~A 9@0 L) . » n B N il - A - - -
npty 272 - Aa Intecrante de quadeo ©o .agisterio sunicipal serz con
cecido aFastamentc, Sei prejuizo de seus vencinentes o vantagons, nes !
Seguinics casos-
J 5
i e FB?IUS
- Casarento
: ~ - . - - fagy P & - =
1 I pele Talecinents e conjugue, Tilhos, entedco, nai, nge =
irTaos,
- ~r b 2
s 12 - a) 4 pParticipagas nq Corpo d2 jurados e outros serviges ol
G . - 3 )
JETorio por iei;
LI ¥ * x
2/ = para fre-pentap treinanento, TUrSes ou ostagio,
3 22 _ dos itens ; soraf i sora e
-~ T oS casos dos itens g e b dg paragrafo acima sorg concedide/
i - el -
o e que s¢ fizer necessapig,
A Ld

- T = H . 3 J = - = 4
S T herrierio do Ppefeito “evnicipal, o Servidor poderd sep cole

[l -t - rd ~ Fa = F 3 . . ~r

ads 2 Sisnosicdo do outros orgaes piblicos, nas drcas .- edregeds e
i T B ~ - =

MBCrSos numancs, oefo Prazeo “axime e U2 {ﬁozs) 2NC8 ¢ oo RIS 3OrT o

. o~ . T . 2 3.
. 252 _ Ae integrante do quadroe do Yagisterio podera sgp concedi

Ou @ suspensap do 7

d
o
)
3

B licenca para tratamento de interesse na

~

contrato Jde trabaiho, apos 02 fdais] 2nos de efetivg Servigo no carao



:
ESTADO DE GOIAS I
MUNICIPIO DE GOIAS “f‘}'“

CAMARA MUNICIPAL DE GOlAs @f‘ o .

AUTOGRAFO N. e

'
® 75 Sominai, e ow'a para o servidor a perda do salario -, domais

CIr - i'as vaintan e nrovista wientc Cstatuto,
T . I S T . s . =
Rt Lo Aoy oo } T | f rj-p G Wi R e Sy
& i _ROInD asw‘c.;;ao PUDICa Lunt c e ’?O(_f:‘ e S Q8817 ¢oTroeriiy -

nErer oS intercsses rajores de seus scrvigos, cazxcelar 2 gualjuer torpe

a licenca para tratenento de intcrosse particule~ ov suszpensde Jo con-f

traio de trabalho.

5 ~ - ¥
e 252 - 8 servidor aguardard no oxers
rizscas farnal da autoridace oo netenteo:

¢ = 0 Trefrits do Nenicipio, ciomnds sc fpatcr de ciroe T g do Is-

tado;
15 = © Dippior | onicinal e Soammnd ipatar
P e ereior  omicing: o Ldvcanas, ciacdo se {patar e cursse po
atizados e re des 11 iZpos Jdo Ertaco.
L} -~ - - ’. - .
rt, I0% - 0 servider O Clagisterie que exercor cargo de Chelia, i

-~
recle cu assessort onteo, postviante de carce elelive, sera alostazo  do

exocrcicic de acerde cor os diteres de Lei Fleiteral.

z
~ T Ll ~ U
qrflv f! L\ !’
LT R e e ‘Mn?
& S MITTD VD T
pi. Tf0 T T S T sl Wp AMEEEE o TE e "
Pl Sd= = I Vodoold & doiaes ;l,..l‘;:‘_f) PELLBCrold ¢ Carpos o ;1’{{"?; &

- EY Ld -
=i Rl o e S T e

COn
=5 £~ A ~ - s

- 2 - 3 - ¥ A s a3 te
SPAgraTo vmics -~ oL Cotmu OO, Lo !’,""Ciff’. o vorPTig, S0 Zepa peiftiicey

a2cao de Trngees e compatililidede de lorarics

: \ 4 e > as
e TUT - Y proitiz@c de z2c - lar ertende-sz a carons, Fincoes ov
L [}
enmpreges o aytarovias, ropreeg o icoe T <a-ses ¢ o et
noi 128 ~istu ('a "niao, dos Estados = (fos riciring,

OYIBYEE RE IR

f"\ T‘;"’\ L] ‘! {.-

e
,/j;fgﬁﬁ,/f? C_,-“’-

Bt 4



1 U

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

. CAMARA MUNICIPAL DE GOlAs «:-'_m_ .

AUTOGRAFO N.

»

M
Ty i P OEEEY o8 P Elﬁf"ﬂ"f'"" ilp
2 i S S T v e g . e .
» IR, o WARE 58 ela b TR £ e inolei aeley h oras ol -
o] -"l!—n. B -~ (,,',—. ¥, e o e
T LW LE g zasd L305 2 by
i s 1T -’
L !
T .3 o e
i
™o L o I p ENE L S
£l . . s
; B8 OV SNEE et e s e s e i ¥
faf e ks B g F Eanavam og Jeslbs TE, o
- ”P".’
) e e W ¥ " v .
el LTS AT — AN emia Liamm T Beemeaine SR E7 o TYeres jnapc 4 g’
4
. o ¥ . . 5 . B ~ F 1 g + = ~ #
PRy ROV L Er By 13 BT ¥y A o = T R S 1> B o fE Tarees
a 1 " . - W 4 LS I

e

Femcional,

* 3
l.‘,’w ar &+
et i
= -
Y " o S WY e e
H [ TP _— pre e o o & = _ 1 .
P i G NG T RS e GE rerripSneia o Ta ClOsSa~e o
-
L= B B, i = 2y 9 4
TT T RIE AO 0E e S "Twe b1 Fd. |
fre T e i ] H o,
o heemesar 1, Ble (14,
- i r= l‘_I o - oy
A A < e
ALt i
., g P - i s _ §s . ¥ Lo 1 -
= i - o j bR W i i v ?-='.rf_-1 ot B f‘:i‘l"',::f'h v »‘1;—;‘;:
- ; ~
T S - §
T Sl R 0 i SNy i oD gt ieara i3 " :‘flf_i“"':.‘"?f‘?—"'-:“;f"5“3'&]“;.{
~ - -
Fiey = = T - 3 i Tt o I = aal Eyes L o B T .
- rn!f"’iﬁl‘{, & T b < !,- XIS ar- o= 4 EERI i PR - T TR
" 1 " 1 %
- - - o & A i - - - = a3 = - — -, ek
OS5, AeHie g IHBIGE 9@ earea hopapio ; i Pal 2 meus Pt
¥ 4 ' £ 3 ~
< R "
. 1 1 Cy S iﬂ- " = a .-QS.‘.C ot —l‘
£ 5 - -
P, FLY Simiavis  mociec 'd
I S TS e




f

A g
N e o _
| N . £ B : .
\ L3 ' ; W ¥id G —
b M/ o 0w ! i eH
I AN £ & 5 a £ .
L on 4 e < 2 2 g - ¢ .l -
N 3 2 s 3 ¢ o S R & K- 3!
b i W ) & [EI LR - < . el
¢ . o £ - o & s U - 2 2
o - o & ‘ g G W < 5 o
PR SR , r oo 0 U - } i
. i g B, o Fo “ ¢ - £ "5 B @ =
o Sl (G & o 2 3 2 £ e . 3 4
5 0 Ly @ P (. i & a a5 " 4
o i N ; o o £ M : ) o
v e G Ld g I o) v mw [ 3 a U
" e : @ ¢ L .0 b o g
s = 0O 53 m.n_ s Jm o . ] o ¢ "n: 7] mr.u ¢}
~ — I i o 1 [ 4 A - v
— 6 . : 5 ; v L 0 :@ SN 9w B T
o 2 g gk & x 8 S - I 6 &5 £ v v
G o o 4 b e nm ] e R3 iy w... ot ) i o S [ o 0 i
Fh ! o3 p il [ S T ¢ ¢ P (€ b s ¥
" = L ol - A &2 o = f - b £ S & ¢
g w 0o % B g Gou A - B o . Boesoof o 8 |
~ (e [t = y o : o o ool ' "
<54 gz i~ $ S8 e PE o fg el M T IO SLERE
= i i ] £ o - v o [
5° 8 - o & B BT = oo ¢ 6 LA P E 9 o
O £ Loon < Eoog : L o R R SR &
(1T} A LL o, 3 bl o w2 (] rﬁ.L 3 ¢ ) ) -C bt b » L i ..,Q i -
Do o £ Wi B e o a o8 s 8 o g ua ¢ & £ v o« K
Q ey < « O .0 = 23 .:Pm _...ﬂ ) mh. e m =3 £ wt S 2 h
O 0 w R piv o — ¢ J..‘ c r 0 .Q wy c. .zu... ) t [¢] .“ ¢ 7 “ (] ; I”L.\
a H N G & e oy Fi ¥ .ﬁ.._. MW £ i ﬂMv_.. m m v S LY o = lmus MW nﬂ“« o .C i
o 0 = "y = X 3 1n ..d.‘v ..f. 4t by e o " .!-n d )
< QO 2D O ST <Gl .m.w B g . 78 2 VR ke S0 i ) J__J U &) Mw.w
= M o~ A - i [ & o o 2 ] i &) 6 -~ Y ) 2] L ) P“ B &
v 4 o] — ) ﬂ;l L % o B N [ e ) = N..m mm - o 0 M\N U O \a, )
“3 g T Fwd 8 9 ¥ TR T R ¢ B 3 ¢ g 8 - o o P oag ¥
= o = r T A S M‘M o g v a SN e ! zmm ﬂ 5w O Mn i o
x A . . EE e % w O m m W(L i @ %8 oo &y v .&.
L s S T o 70 . 0 ~ . £ ; .
v (] -~ [ " ~ . [ %) m o o "
= £ G 6 0 ¢ E 9 - G o6 op =W 3 o B 0 e @
A & ) %} v 19 c. p o Py Ms 1 »M& £ ¥y mu.. “.H... ._M s = ¢ ﬁuw = () ¥ 4 _J
RCTI > @ A R ST ] 5= i 0 = s R o = o oo
o ok e .. 3 S 2 £ 4 o (5] 1) (]
; L b 2 £ o : 4 ¢ : G
LA U T Hotomo¢ ¢ ¢ 9 20 < o A N I W0
vooO b S-S SR < T S i o FNCI 9 Y B o e g &
B0 w L e o 20 e N I e Cf,
T €y 2] ¢ o R S = S Cc o o & - Q 2O 5 A
—~ s 6 S R “ [E N T 2 o G . o B G
oo | b3 £ ety ¢ Yo A £ ) £ g e b O CC Q- b
ol ¢ @ Joocon " Ha O 5 a N ¥ 5 4 G & e 9 o
Y SR S T - £
C 9 & o g b B8 5 Lo~ T o 8 £ o T oo
£ G oo g BE g8 & ¢ 9 - & 1 » . 6 5 g ¢
3 ‘ . ¢ ; b [ P ] ; L m.w . £ - Fe ¢ i)
! j b s = # } ; () & 4 - y
» » i ) l_ N it g Wi ey o3 3
gk O A o o 8 T g
Pt ¥ : [ - f H i o . H
Loy I N S R S0 &% B g
! e IS b Ba o m - G Uy g ) ¥ )
2 vt o > el el ol & Kk & e L8
- o € & . e w- G o 52 ¢ T @ oy W Jv A
— I l” po 1 _\_ § " ».: .w.., h .m-w 3. ._‘... M@
- 3 ! s () T k
i NPt ! i e Y b
il &)
i L ) -t
’ { ) 5
o .Mm




!

L - . " _4,. i ™ t3 L
i i & G o0 8 . to 3l o £,
fJ 5 D R oL ¥ e B v

-.m._ e 0 e 0 aw. T Ju = o @] nw.

3 4 iy - . £ %

T Yoo N o« g o . g R 16
W o< ¢ 5 & 1 , . 2 G0 o
4 i e o : 0 B Lo e s = e

‘ $ . s 4 e .:_H 3 - .,U . L e (48] 4]
@ e - g, B a ¥ &2 £ » o
O ¢ £ = £h e a3 Yoo B S wn

o - Le B 4 ES - b A RV £
A , Kaa B vy e i § oy u

" = % i e Li ¢ (&) )
& far ty PO Mﬂh L L o RO G 0o,

. o ch P oy 73] = £ . | 2 'y 6
¢ <o € o0 S y wed Li o L e

e e i B f s o & o & G0 s

oy “iy { < o2 . € o)
- &

Connnn
£
k

& 43
....x c. . .= [ W A _,.n.m 5 n.w Ly o T & 9] i | i)
' o g e L ..q.a..“ b o Mﬂw :ﬁw M.N & - I i
o : L ¥ B =4 . - ti il 1o P [
ol y “ - b L L ¢, re Jk - T -5 Qo ¢y m_v € £
' 2 1 ; ~ 2 et ; 0t R AR ¢ 4
; P S 3 v o Q3 T m a2 YR N B ~
.m > ¢ _w& B C: . o A 0 8] ( 4 H L] l“ ) I
5k e 0 ! y S = 9 o "
mw .,wm 3 4 A Mw € A mM & . 4 g u Q ¥
. o 4 G bl e} o,o¢ C 3 ) h b ¥ )

S¢
a
i
i
Jer

et
LS
C
=
i
"y
\_!
"
0
e
A4
O
conl

&
<
o
= 8

> imrides
a

na sard
: cdupan

<o as neece
i
i
2
s
s:
&

Lo
g
1 s 3
&
s

-
[
Fd i
2 b e
e
1 PP

”~
ocle
Ehe

<
O
1)}
258
] 0 N m‘.rw .’O, ﬁ’ i '3 T mru o o m.,u
QO . = oo & 3w 8 e b < -l _ :
) < O L ¢ =z s bl e . : i [ a3 Lo 9 0 bl oy
o i % < & . 7 oo B el = w6 B PR oo 6 .8 >
a0 w mnﬁn I b 5 S = e 8 & - S~ B B S e
bt o q,. i . 0 4 bt - — L s i g = J ]
0Q = U g 6 P o e W M “ O T 4§ e 68 vk
o 2Z d & L = L e e = e Td N 2, & Th N
E m‘m -l 0o g Ty - S g g 4 o & 3 i foNe
= . B ki o O v Tud ] [T T T g @ &2 v 0 -
T M i ~ (9 W (28 - o = T o i £, t < - { (] '
_..n..m N A Jﬂ,‘ m_ﬂ.-. m..v C [ " i u ¢ .‘.. o ! b o o b d €3 & 4 aru ) = ......m Lnﬂ R
E 8 o= o v o408 “ - .8 ey 5 ¢ & Y6
W . .nl (] ; W { ty ¢ Lo e ..M”._. e R -~ Foar b Q
i . ] o AL bt £ L By . i 5 e g, b ¢ 0
. & 4 =8 & - T Lo [ - T G £ GG e
R Y T : VG o it 2 B e b Do -
5 ¥ & Yo <, ] €, e " ) ) o Y X [ &) C) i3 0 e
" - L i i € Pl =2 b o T [ g 0 B . 7
o G R .0 i C.u‘ %Ms i o e L (¥ n..w_. o o)
. 5 e TR B« B P US|
; e woR n;.(,
i

-
-
i
-

™~ 15
Ly INDOCSSO
=
g e
CC o

-1
ic
iy
o

-~ Ea i w; (= h. & . m i sager .
- r : L A : g o [#] £ L} & &
. 1 w mm_; - €N 0 & . el . m M;/ R el > ol
£ o i B . o ~F o G L= YYD 9
£ oo v s NG B o B h

&
-t
E,
b3 el T

o
~
i

~u

T
ws
c
L
~

e

0

,.
. ,

e L

Previarente
i,
o
o
Tio Sopas rog
d
<
2

Py
-
1
£
=
>
“d
)
—
oy
e e o
s’
i

-
1
o
i
»
"y
b
£
S
i
1
«
*

Y

i

LT

L oo
e
‘ [ 28
-
e
Ta
X
e
]
o

E ‘ _h““ yu m & e ( q.-.“ ren o - . ‘
£, 43 m A £y W 5 B o VR # ]

Yo 2 e o il by m‘ o b .w_._ m . L

o 9 0 ( ‘ o 0 . i g 8

e i I T ee; i ~ } t} (] )

. 2] & £ r. il “«,m :A .u -mﬂ .a i ' W.~ 1 ._m._w, o

! o




)

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS

¢

AUTOGRAFO N.

Id . - » - & P s
micipel £o Joict, ces 15 Qles ds ron

2

LT T S
ﬂ-;{m -~
R o )
-
i a



LET Ne 21,

%Prefei!uru Municipal

DE_10 DE JUNHQ DF 1997 wxxx

“I@ nova redagdo ao Pardgrafo 32 do Art. 45
dé, Lei Municipal ng 169/95 e d4 outras pro

vidéﬂg@as".

" A CAMARA MUNICIPAL DE G0IfS-GO., aprovou e eu,

idihgg

-]
W it
S
.,

Art. 12 -

PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

0 Pardgrafo 32 do Art. 45 da Lel Municipal n? 169/95, °

passa a ter a sdguinte redagsgo:

A apuragdo do quﬁpquénio serd feita em ®ias e o total '
convertido em ano; congiderando este sempre com 365 -
(trezentos e gessenta e cinco) dias, sendo lfcito o com
puto de eervigo:ﬁrestado a qualgquer tempo, a Unido, in
clugive as forgass Armadas, ao Estado e o Municipio de -

Goidas, desde que nio concorrente,

Arte. 29 —~ FTgta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revg

gadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goids, aos 10 dias do

még de junho de 1997.

DT AGUIAR
Prefeito Municipal

ADEL{Q}{géﬁ/'ﬂéﬁ*jyﬂ'“‘f"“*



Prefeitura Municina! de Goias
Gestdo 2005/2008

LEI MUNICIPAL n° 003/2005 G0i4s/GO., 27 4= janeiro de 2005

“Dispée sobre alteracdo do art. 27, § 55,
da Lei »° 16%9/1995 que [imitou o
percentuc! de gratificagldo que poderd
ser page aos servidores efetivos do
mumicipio zm 100% (cem por cento) e
fambém vedou a incorporagdo ao
Saidrio dd ouiras providéncias.”

A Camara: 1pa1 dc Gmas Estado de Coias, no exercicio de suas atribuicdes
consﬂw ona:ls_: APROVOU eeu SANCIOND s s *::nte L.EL '

Art, 1° O art. 27§5 da Lei n° 169/1995, de 09 de novembro de 1995, passa a

vigorar com o seguinte texto:

servidorique, no curso do regims de dedicacio exclusiva, poderd ser
ma- gratificagfo de até 200% /durentes vor cente). <o respectivo
vencimento, que a ele se incorporais para todos os serv dores aue a perceber por

no minimo dois anos ininterruptos ou CINCO 2108 mte_rcﬁa : 3, sela média dos

ultlmos seis meses conforme a Lein® 140, a-t. 3°, de 08 de dezembro de 19947

A gratlﬁr‘ac;ao estabeiemda no p aorazo amcﬂ{)r sera conecxdida por

Fy

y..c .

licar 30, RO Jroag, ndo seus

Camars Mumm;ial de~ Goiss, acs 27 ¢ (vite e se*:e) dias do més de janeiro de
2005.

ORIGINAL ASSINADO
Dr. Abner de Castro Curado
Prefeito Mun' :inal

57



¥ Estado de Goias
' Prefeitura Municipal de Goias
§ Gestao 2005/2008

DECRETO de 03 de Janeiro de 2005.

“Revoga concessao de
Gratificacbes e da outras
providéncias.”

, O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE
GOIAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revogadas as gratificagdes concedidas pelas
gestBes anteriores, que néo tenham sido legalmente incorporadas aos salarios dos
servidores efetivos, nos termos da Lei n° 169/95, promulgada no dia 09 de maio
de 1995 ou alteragdes posteriores.

Art. 2° - Devera a Secretaria de Administragdo proceder ao
levantamento imediato junto ao assentamento de todos 0s servidores efetivos desta
municipalidade, de quantos e quais servidores efetivos possuem gratificagdes
incorporadas ao salario, para fins de averiguagao da legalidade das mesmas.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2005, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABENETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS/GO.,
a0s 03 (trés) dias do més de janeiro de 2005.

ORIGINAL ASSINADO
Dr. Abner de Castro Curado
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 003/ 2009

“Dispde  sobre a2 criacdo da
gratificacio de até 100% (cem por
cento) do respective vencimento em
regime de dedicagio exclusiva e d
outras providéncias”

A Cémara Municipal de Goiés, Estado de Goids, no uso das atribui¢des
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada uma gratificacdo de até 100% (cem por cento), do
respectivo vencimento, em regime de dedicacio exclusiva.

Artigo 2° - A gratificagio estabelecida no artigo anterior serd concedida por
categoria funcional, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 3° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, nio retroagindo

seus efeitos, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiés, Estado de Goids, aos 26 dias
do més de janeiro de 20009.

Mércio Ramos Caiado
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS . \g
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS 5
GESTAO 2009/2012 <
- &

)
PROJETO DE LEI N° 012 DE 10 DE MARCO DE 2009

4

S

74

“Dispde sobre a fixagdo do salario
base dos servidores efetivos e da
outras providéncias”

A Camara Municipal de Goids, Estado de Goias, no uso das atribui¢ces
constitucionais aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica estabelecido que o salario base dos servidores efetivos da
municipalidade passa a ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).
Artigo 2° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus

efeitos a 01 de marco de 2009, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goias, aos 10 (dez)
dias do més de marco de 2009.

i S~

Prefeito Municipal



(43

* JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEIDE N° 012 DE 10 DE MARCO 2009
Senhor Presidente,

O projeto de Iej que ora apresentamos para apreciacdo desta Egrégia Casa
de Leis faz-se nec i

Gabinete do Prefeito Municipal de Goids, Estado de Goids, aos 10 (dez)
dias do més de mar¢o do ano de 2009, '

arcio Ramog Caiado
Prefeito Municipal

Exmo.Sr,

César Caiado de Castro

M.D Presidente da Camara Municipal de Goiss
Nesta



Prefeituia de

Clidade Viva

Gestdo 2008 2012

Prefeitura M'u.hjci'pal de Goias

e A 2 S “Dispde sobre a prorrogacdo, no ambito do
Sertthoamos pars os devides fine, que o . ie -
gresents alo Tol vewdamente pubmanb Mfunicipio de Goids, do prazo da Llcenga-

o Q?e{:am D isial de sml unic

Maternidade de gquatro meses (120 dias)

para seis meses (180 dias) das servidoras
! i publicas municipais e da  outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Goids aprovou e eu, o PREFEITO MUNICIPAI.

i f-.\-
"Sl‘"ﬂr

DE GOIAS, Estado de Goids, sanciono e promulgo a seguinte Lef: T

Art. 1° — Fica prorrogado por 60 {sessenta) dias a duragdo ds

Maternidade, prevista no art. 72, XVII, da Constituicdo F%ra[

Servidoras Puiblicas Municipais do Municipio de Goids.

Pardgrafo Unico ~ A prorrogacao sera mantida 3
N Municipal, mediante requerimento efetivado até o final du@%’ﬁhg
e concedida imediatamente apéds a fruicio da Licenga-Maternidad

72, XVIIl, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Durante o periodo de prerrogaga%%gﬂl ' !
Servidora Publica Municipal terd o direito 3 sua remuneragdo mf:éﬁ%;é!, nosﬁ?%%fdes

devidos, no periodo de percepcio do Saldrio-Maternidade.
Art. 3" —~ Durante a prorrogacio da Licenga-Mate
Piblica Municipal nfo poders exercer qualgquer atividade remunerada e a cria

podera ser mantida em Creche ou Organizagdo similar.

Praga da Bandeira, 01- Centro ~ Cidade de Gmas-— Estado de Golas Brasd
CEP 76.600-000 - Fone: + 55 62 3371 7725 — - -mail: goiasprefeituragab@hotmail.com



Prefeiturade ! e i
Cidade Viva

Gakldo 2009 1 2017

Prefeitura “Munic-ipai de Golas

Art. 4° — As normas constantes nesta Lei se aplicam também 3as
Servidoras Plblicas Municipais que j& estdo em gozo da Licenca-Maternidade,

podendo o requerimento de prorrogacdo do beneficio ser feito no periodo da Licenca.

disposi¢tes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS, aos 19 (dezenove) dias
do més de Abril de 2011.

(o RamdecTldl

Municipal da Cidade de Goias

Pracada Bandeira, 01 — Centro — Cidade de Goias — Estado de Goiés — Brasil
CEP 76.600-000 ~ Fone: + 55 62 3371 7725 — £-mail: goiasprefeituragab@hotmail.com

Valide a assinatura deste documento em https://goias.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 1dd424
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