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LEI N° 168/95

“Institui novo Plano de Carreira dos servidores do Municipio de Goiés,
Estado de Goias”
A Camara Municipal de Goias, Estado de Goias, APROVA e eu Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica instituido novo sistema de carreira na administracdo publica
Municipal de Goias destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
planos de carreira, fundamentando-se nos principios de qualificagdao profissional e de
desenvolvimento, com a finalidade de assegurar a continuidade de acdo administragdo e

a eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico — O sistema de carreira é composto pela presente Lei e pelo

Plano de Administragdo de Cargos e salarios constantes do Anexo L.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA CARREIRA
Art. 2° - As carreiras serdo organizadas em grupos funcionais de cargos previstos
para o desenvolvimento do servidor, dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com as finalidades dos 6rgaos

e entidade.

Art. 3° - O cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o
conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometida a um servidor, de acordo com as

exigéncias do trabalho.

Art. 4°. — As carreiras estruturadas em grupos funcionais e estes desdobrados em

classes, e a cada um dos quais correspondera nivel especifico.
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§ 1°. — Estagio Funcional ¢ o periodo que o servidor deverd cumprir para, de
forma gradativa, adquirir conhecimentos, habilidade, destreza e criatividade para o
exercicio do cargo em que estiver investido, comportando 3 (trés) fases distintas:

Estagio Funcional Inicial, com dura¢ao de dois anos, para avaliagdo do novo

servidor;

Estagio Funcional Qualificado, com duracdo de seis meses para avaliacdo de

servidor promovido, no novo cargo ou carreira;

Estagio funcional Pleno, com avaliagdo anual do servidor, para efeito de

progressdo funcional, promog¢ao ou ascencao.

§ 2° - Classe, como divisao basica de carreira, é o resultado do ordenamento dos
cargos, em ordem de importancia, dentro dos grupos funcionais, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do trabalho e os requisitos de escolaridade e experiéncia

exigidos para seu desempenho.

§ 3° - do conteudo das classes constara a descrigdo das atribui¢des, de acordo
com o grau de complexidade e responsabilidade necessarios para o desempenho, dos

cargos, inclusive as fung¢des de dire¢do, Chefia, Assessoramento e Assisténcia.

§ 4° - O periodo de Estagio Funcional Inicial correspondera ao Estagio
Probatdrio previsto em Lei, e constitui periodo em que serdo avaliados em habilidade,

destreza, idoneidade e vocagao do servidor para o exercicio da funcao publica.

Art. 5° - As carreiras serdo constituidas distintamente pelos cargos cujas
atividades sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Municipio e exijam qualificagdao

profissional especifica.

Art. 6° - Integrardo os planos de carreira as fun¢des de Chefia, assessoramento e
assisténcia, em correlagdo com os cargos das carreiras, correspondendo:
I — As fungdes de Chefia, os cargos situados nos niveis de Diretorias de

Servigos, de Setor e correlatos.

Praca da Bandeira, 01 — Centro — Cidade de Goias — Estado de Goids — Brasil
CEP 76.600-000 — Fone: + 55 62 3371 7720



Prefeitura de

GOIAS

Cidade Viva

Gestédo 2009 / 2012

Prefeitura Municipal de Goias
§ 1° - As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas pelos ocupantes dos

cargos de carreira, mediante designagcdo por acesso, observando processo seletivo e

critérios de rotatividade e sistema de avaliagao de desempenho.

§ 2 °- Para o exercicio dessas funcdes serdo ainda, exigidos, no minimo, os
seguintes requisitos:
a) — Perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;
b) — Nos cargos de direcao, desempenho nos cargos anteriores ao da
carreira seja chefia assessoramento ou assisténcia, excetuados os casos de primeira

investidura.

§ 3° - Caso ndo seja possivel preencher os cargos vagos de que trata este artigo,
na forma do paragrafo 1°, o preenchimento sera efetuado mediante Decreto do chefe do

Poder Executivo ap6s avaliagdo dos superiores.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art.7° - Os cargos de provimento efetivo, no servigo publico Municipal, sdo
acessiveis aos brasileiros natos e equiparados e o ingresso dar-se-4 no estagio inicial de
cada classe de carreira, atendidos os requisitos e habilitacdo exigidos em concurso

publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - Excepcionalmente, nos niveis intermedidrio e superior, podera ocorrer
ingresso na primeira série da classe seguinte a inicial até o limite Maximo de 50 %

(cinqlienta por cento) dos cargos da respectiva classe, observando disposto neste artigo.

Art. 8° - Concluindo o concurso ¢ homologando os seus resultados serdo
nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdao estabelecida

em regulamento pela secretaria de Administragao.
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Art. 9 ° - Uma vez nomeado, o servidor cumprird estagio probatorio, de acordo

com as disposi¢cdes do Regime Juridico Unico dos servidores do Poder Executivo do

Municipio e na forma desta Lei.

Art. 10° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica serdo nomeadas para vagas
que lhe forem destinadas observando as exigéncias de aptidao e qualificagdo

profissional definidas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico — Do total de vagas do quadro de pessoal serdo destinadas 5%
(cinco por cento) a ocupacao por deficientes fisicos, cuja forma de ocupacao constara de

regulamento especifico elaborado pela Secretaria de Administracao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO1
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 11° - O desenvolvimento profissional do servidor na carreira ocorrera

mediante ascensao, promoc¢ao, transcricdo, mudanga de cargo e acesso.

Art. 12 ° Ascensao ¢ a passagem do servidor de uma referencia salarial para
a seguinte, dentro da classe em que se encontra como resultado da avaliacdo de

desempenho e de antigiiidade.

§ 1° - As progressoes ocorrerdo sob o critério de avaliagdo de desempenho e
de antiguidade, da seguinte forma:
a) Por resultado de avaliagdo de desempenho, progresso de até 1 (um)
nivel por ano face o rendimento considerado superior.

b) Por antiguidade, o servidor adquirird um nivel a cada trés anos.
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Art. 13° - Mudangas de cargo ¢ a passagem de servidor de um cargo

para outro, dentro da mesma classe, serie de classe e referencia observados o interesses
do o6rgao, a conclusdao do Estagio Funcional Inicial e os requisitos de escolaridade e

habilitacao técnica.

Art. 14° - Promocao ¢ a passagem do servido de uma classe para outra,
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observando-se a existéncia de vaga,
a conclusao do estagio Funcional Inicial na classe em que estiver enquadrado, os

requisitos de escolaridade, habilitagdo técnica e experiéncia.

§ 1° - A metade das vagas existentes, fixadas no edital de concurso,
sera reservada para os servidores da carreira em que se promove a ocupagao, os quais

terdo classificagdo distinta dos demais concorrentes.

§ 2° - As vagas reservadas para os servidores de carreira que nao
forem providas serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos habilitados no
respectivo concurso publico que ndo tenham obtidos classificagdo para as vagas que

haviam sido inicialmente ofertadas.

Art. 15° - Transposicao ¢ a passagem do servidor de uma carreira para
outra, observada a existéncia de vaga na classe e a conclusdo do Estagio Funcional
Inicial de desenvolvimento profissional na classe em que estiver enquadrado.

Paragrafo Unico — A transposi¢do depende de habilitagio em concurso

publico, na forma do disposto no art. 8°, desta Lei.

Art. 16° - Acesso ¢ a investidura do servidor em funcao de dire¢ao,
chefia assessoramento e assisténcia, segundo os critérios estabelecidos no art. 6°, desta

Lei.

Art. 17° - Para efeito de desempate a ser procedido na progressao,
promogao e transposi¢do, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) — Classificacdo em concurso publico;
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b) Maior tempo de servigo;

c) Maior prole e

d) Maior idade.

SECAO II
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 18° - A avaliacdo de desenvolvimento profissional no estagio
probatorio, na progressao, na promogao € no acesso levara em conta, dentre outros, os
seguintes fatores:

I.  Idoneidade moral;
II.  Assiduidade;
III.  Disciplina;
IV.  Produtividade;
V.  Cooperagao;
VI.  Qualificagdo de trabalho;
VII.  Responsabilidade.

Art. 19° - Na avaliacao do desenvolvimento profissional serao adotados
modelos que atendam & natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I.  Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avalia¢do ao conteudo ocupacional das carreiras;
II.  Periodicidade minima de 12 (doze) meses;
IlI.  Contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos do
orgao ou entidade;
IV.  Comportamento observavel do servidor;

V.  Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacao.

Art. 20° - A avaliagdo do desempenho profissional sera sempre
competéncia do Chefe imediato do servidor.

§ 1° - No caso do servidor em estagio probatério o chefe imediato deve,
sob pena de responsabilidade, pronuciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos

requisitos fixados para o referido estagio, a cada periodo de 90 (noventa) dias.
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§ 2° - Fica também o chefe imediato, sob pena de responsabilidade,

incumbido de encaminhar, a autoridade superior do 6rgdo ou entidade, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60

(sessenta) dias antes do vencimento do prazo final do estagio.

§ 3° - O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado
a qualquer tempo, no decurso do periodo de estagio probatério, quando o servidor nao

apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 4° - O servidor que apresentar rendimento insatisfatorio em mais de
uma avaliacdo por ano, no decorrer de estagio probatério poderd ser exonerado, apos

processo onde se lhe conceda o direito & ampla defesa.

§ 5°- A avaliacdo do desempenho sera realizada excepcionalmente e
obrigatoriamente nos processos de progressdo, promocao, transposi¢do, mudanca de
cargo, acesso, sempre que o servidor tiver sido avaliado ha mais de 6 (seis) meses,

servindo de subsidio para esses processos.

§ 6° - No encaminhamento do relatério circunstanciado referido no
paragrafo 2° deste artigo, devera acompanhar o ciente do funcionario observado ou
avaliado, resguardando a esse o direito de defesa junto & Secretaria de administragdo,
reservado a essa o prazo de 30 (trintas) dias para apreciar a defesa do servidor

reclamante.

SECAO III
DA REMUNERACAO

Art. 21 ° - Os servidores constantes do quadro de carreira serdo
remunerados conforme a sua classificagdo nas classes, estagio funcional respectivo,
tempo de servigo e resultado de avaliagdo e desempenho de acordo dom o plano de

salarios, constantes do Anexo I, integrante da presente Lei.
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Art.22 ° - A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servigo os

servidores efetivos fardo jus a um adicional de 5% (cinco por cento) calculados sobre os

seus respectivos vencimentos nominais, denominado qiiinqiiénios.

§ 1° - O presente adicional (qiiingiiénio) ndo integra os salarios para
nenhum efeito trabalhista ou indenizatorio, ndo se incorporando ao saldrio para efeito de

reajuste salarial e outras vantagens.

§ 2° - O percentual de 8% (oito por cento), por qiiinqiiénio, sera
mantido para os servidores que ja o percebiam, nos termos do Artigo 81°, § 2° da Lei

Regulamentadora do Regime Unico.

Art. 23° - O servidor enquadrado em cargo de confianga ou cargo em
comissao, sera remunerado conforme regulamento proprio e especifico, regulamentado
por ato do Prefeito, desde que sua remuneracdo nao ultrapasse 50% (cinqiienta por

cento) dos valores percebidos pelo Prefeito Municipal.

§1° - Em qualquer caso a remuneragdo de servidor ocupante de cargo

em comissdo ndo poderd exceder em valor a remuneracgdo do Prefeito Municipal;

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 24° - Os quadros de pessoal dos 6rgaos serdo organizados de acordo
com as diretrizes desta Lei e compreenderao:
L QUADRO DE CARGOS COMISIONADQOS, exemplificando os
cargos em comissao, considerados de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;
II. QUADRO DEO PESSOAL EFETIVO, compreendendo os cargos
de provimento efetivo, integrantes das carreiras.
Paragrafo Unico — Decreto do Poder Executivo regulamentara as
atribuicdes dos cargos e das fungdes e fixardo o seu numero na classe de cada carreira.
Art. 25° - Os cargos em comissao sdo cargos definitivos, ocupados

provisoriamente, de livre nomeagdo e exoneragao, ao arbitrio do Prefeito Municipal.
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§ 1° - Seus vencimentos serdo fixados por Lei e ndo tem correspondéncia com a
Tabela de Referencial Salarial, exclusiva dos funcionarios efetivos.
§ 2° - Os ocupantes de cargo em comissao nao terdo acesso a progressao salarial,

nem submeter-se-30 4 analise para promogao.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DOS SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26° - O poder Executivo mantera o Sistema de Recursos Humanos, cabendo
ao orgdo central de pessoal coordenador, supervisionar e orientar a implantacdao e a
administracdo dos planos de carreiras dos orgdos e entidade a que se refere o art. 2°,
desta Lei, bem como expedir as normas e as instrugdes necessarias e uniformidade do

sistema.

Art. 27° - Cabera ao 6rgao de pessoal a administragdo dos planos de carreiras.

Pardgrafo Unico — Os o6rgaos setoriais da Administracdo poderdo propor
sugestoes de alteracdao das atribuicdes das carreiras, das especificacdes de sua classe e
series de classe, dos planos de desenvolvimento e da avaliagdo do desempenho, e outras

medidas que permitam o aperfeicoamento do Sistema de Recursos Humanos.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 28° - A implantacdo dos planos de carreira serd procedida de:

I.  Previsdo e racionaliza¢dao da estrutura organizacional, bem assim das
atividades comuns;
II.  Redimensionamento da forca de trabalho, através da implementacao de
Orgamento Discriminado de Recursos Humanos e
III.  Extingdo de mao-de-obra indireta existente para o exercicio das

atividades proprias dos cargos de carreira.
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IV.  Declaragdo de extingdo de cargos nao lotados se do interesse da

Administragao.

Art. 29° - Os servidores efetivos estaveis ocupantes de cargos ou empregos
pertencentes a quadros ou tabelas permanentes dos atuais planos de cargos, ingressarao
automaticamente nos cargos de carreira dos planos de que trata esta Lei, mediante

enquadramento, ¢ desde que:

I.  Estejam lotados em exercicio nos 6rgdos ou entidades, na data da
publicagdo desta Lei;
II.  Haja compatibilidade das atribui¢des do cargo ou emprego ocupado, com
aquelas dos cargos de carreira;

III.  Preencham os demais requisitos exigidos para ingresso na carreira.

Paragrafo Unico — Os servidores estdveis, ndo efetivos, que ingressaram no
servico publico sem participagdo em concurso publico, sofrendo processo de
enquadramento e efetivagdo do regulamento a ser estabelecido por ato do Prefeito

Municipal.

Art. 30° - Os servidores ndo estaveis em exercicio na data da
promulgacdo da Constituicdo (05.10.88) e que permanecerem nessa condicdo até a
data da constituigdo deste Plano de Carreira, serdo inscritos de oficio m concurso
publico a ser realizado no prazo maximo de trés (03) meses, € uma vez habilitados,

poderado ingressar nos cargos de carreira.

Paragrafo Unico — O regulamento do concurso publico de que trata este artigo,
provera a forma de participagao dos servidores nao efetivos em exercicio na forma do
pardgrafo 1° do artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da

Constitui¢dao Federal.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31° - Os planos de carreira serdo instituidos exclusivamente pelas normas
estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo para nenhum efeito as normas aplicadas aos

anteriores planos de cargos.

Art. 32° - Sera procedida a revisao dos proventos e procedida sua atualizagao de
acordo com a nova classificagao dos servidores em atividade, decorrente da aplicagao

desta Lei.

Art. 33° - Ficam extintos os atuais cargos em comissao, fungdes de confianca e
assemelhados, ndo absorvidos pelos planos de carreira que trata esta Lei, ndo constantes

do Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 34° - Ficam extintas todas as atuais func¢des gratificadas e beneficios nao
assimilados por esta Lei, exceto a de gratificacdo especial, por mérito, concedida a

critério do Prefeito Municipal.

Art. 35° - A cada 12 (doze) meses, por ocasido das avaliacdes anuais de
desempenho, o ordenamento dos cargos nas respectivas classes, dentro dos grupos
funcionais, podera ser revisto e procedidas eventuais reclassificacdes de cargos que

tenham tido modificadas , atendendo 4 sua importancia, natureza ou complexidade.

ANEXO I
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

I. OBJETIVO
O presente documento objetiva fornecer instrugdes e parametro para
organizac¢do e administracdo dos salarios dos servidores ocupantes de cargos efetivos e

em comissdo constantes do Plano de Carreira do Municipio de Goias.
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II. FORMA DE APLICACAO

A instrugdo e determinacgdes do presente plano serdo aplicados na posse e
efetivacao dos servidores o que se dard mediante a realizagdo de concurso publico e o
enquadramento de que trata a Lei que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Goias e a Lei n° /95 do Plano de Careira dos Servidores Civis do

Municipio de Goias.

II. FORMA DE OPERACIONALIZACAO
1. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Todos os cargos constantes de estrutura organizacional do Municipio serdo
enquadrados no Plano de Classificagdo de Cargos que classifica, agrupa e ordena
segundo suas caracteristicas.

O Plano de Classificacdo de cargos ¢ composto de 5 (cinco) grupos de cargos
reunidos segundo a sua natureza e complexidade. Cada grupo de cargos, chamado
Grupo Funcional, ¢ Subdividido em classes estabelecidas segundo a importancia
relativa dos cargos de cada subdivisdo. Cada classe possuira escala propria de
remuneracao, estabelecida através de referencias salariais padrdes, extraidas da Tabela
de Referencia Salarial.

1.1 Grupos Funcionais: Os grupos funcionais, nos quais serdo enquadrados
todos os cargos constantes da estrutura da Prefeitura, sdo os seguintes:
1.1.1 — Grupo Funcional Administrativo: Composto por todos os cargos
administrativos menos os cargos de chefia e os de profissdes autonomas.
1.1.2 - Grupo Funcional Operacional: Composto pelos cargos técnicos e que
empregam esforgo fisico e/ou requerem operacionalizagdo mecénica.
1.1.3 Grupo de Chefia Basica: Composto pelos Encarregados dos Setores.
1.1.4 Grupo de Chefia de Servicos: Composto pelos Chefes de Servigos.
1.1.5 Grupo Educacional: Composto pelos cargos técnicos de magistério,
excluidos os cargos de chefia.
1.2 — Tabela de Referéncia Salarial — A tabela de Referencia salarial € parte

integrante do Plano de Classificagdo de cargos e visa fornecer os vencimentos padroes
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para os diversos niveis de cargo, consideradas também as condicdes especificas de cada

ocupante;

Forma de Organizagdo: A Tabela de Referencia Salarial ¢ organizada em 10
(dez) faixas distintas e a cada uma das quais corresponde uma letra maidascula. Cada
faixa ¢ subdividida em 25 (vinte e cinco) niveis distintos, exposto por numerais, sendo
que a combinag¢do da letra com o numero corresponde ao nivel respectivo, expresso em
percentual. Cada nivel ¢ maior que o nivel precedente e a diferenca entre um e outro

equivale a 2% (dois por cento) calculados sobre a referéncia salarial.

Forma de Utilizacdo: Conforme a classificagdo dos seus cargos nos grupos
funcionais e respectivas classes, cada servidor serd enquadrado num percentual que,

aplicado sobre a menor referencia salarial, serd igual ao seu vencimento basico.

Forma de Utilizacdo: A tabela de Referencia Salarial serd constante, funcionais
e respectivas classes, cada servidor serd enquadrado num percentual que, aplicada sobre

a menor referencia salarial, serd igual ao seu vencimento basico.

Forma de Atualizagdo: A Tabela de Referencia Salarial sera constante,
atualizando-se, tdo somente, a referéncia salarial, periodicamente, por Ato de Poder
Executivo. A cada reajuste a referencia salarial, assumird automaticamente um novo

valor, mantendo-se a sua expressao pecuniaria e a propor¢ao entre as referencias.

2 - CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES

Apds a homologacdo e mediante os resultados do concurso publico e/ou
enquadramento, os servidores serdo classificados nos planos de carreira conforme os
cargos para os quais tenham sido aprovados, os quais determinardo seu grupo funcional
e a respectiva classe. Sua classificagdo dar-se-4 mediante os resultados do concurso e/ou
enquadramento e segundo as seguintes condi¢des especificas, conforme cada caso:

2.1 — O servidor estavel sera enquadrado, no minimo, duas referéncias acima

da referencia basica;
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2.2 — Além da classificagdo acima os servidores estaveis perceberdo as

vantagens individuais, tais como qiiinqiiénios a que tenham direito.

2.3 Os servidores estaveis perceberdo, pra efeito de enquadramento, uma
referencia salarial a cada 2 (dois) anos completos de servigo efetivo prestado.

2.4 Novos Servidores Contratados: os servidores contratados a partir da data
de concurso publico, bem como os servidores ja em servigo aprovados também em
concurso publico, serdo enquadrados na primeira referencia salarial de sua classe,

dentro do seu grupo funcional.

3 - PROGRESSAO SALARIAL

Os aumentos salariais reais dos servidores dar-se-d0 pelo seu
desenvolvimento na carreira, mediante a ocorréncia de:

3-1 — PROGRESSAOQ: De até um nivel salarial por cada periodo de 12
meses de servico efetivo, mediante resultado de avaliagdo periddica de desempenho.

3.2 -~ PROMOCAO: Por passagem do servidor de uma classe para a
outra, dentro da mesma carreira.

3.2.1 — O servidor promovido fara jus, no ato da posse na nova carreira,
a progressdo de 2 (duas) referéncias salariais na Tabela de Referéncia Salarial. A
referéncia que atingir com essa ascensdo sera o enquadramento inicial automatico na
nova carreira.

3.3 - TRANSPOSICAO: Por mensagem do servidor de uma carreira
para outra, mediante concurso publico e reclassificacao.

3.3.1 — Na transposi¢do o Servidor serd enquadrado na Referéncia

Salarial Inicial da nova carreira, sendo-lhe assegurado, todavia, a progressao de 2 (duas)
referéncias salariais, caso essa referencia seja igual ou inferior a referéncia que estiver
percebendo anteriormente.

34 — ACESSO: Por investidura em cargo de chefia do quadro de
carreira, sera observado o mesmo processo da Transposi¢ao (item 3.3)

3.5 PROGRESSAO DE CARGOS DE CONFIANCA: Os cargos de
confianca do provimento em comissao serdo remunerados conforme plano especifico
elaborado pela Secretaria de Administragao e Planejamento, sob orientacdo do Prefeito

Municipal.
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3.5.1 — Remuneragdo de cargos de confianca ocupado por servidores de

Carreira sera facultado ao servidor optar pela remuneracao do cargo de origem ou do
cargo em comissao. No caso de opc¢ao pelo salario do cargo em comissao, sera afastado
do cargo de carreira. Caso opte pelo salario
352 Remuneracdo de servidores de carreira em cargo
efetivo:

a) Se investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

b) Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, e, em ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inicio anterior.

c¢) Tratando-se de mandato Federal, estadual ou distrital, sera
afastado de seu cargo.

3.6 OCUPACAO TEMPORARIA DE CARGO SITUADO EM CLASSE
SUPERIOR
Quando o servidor ocupar temporariamente cargo situado em classe superior,
sua remuneracao ficara assim:
3.6.1 — Se a duracdo da ocupacdo nao exceder 29 dias, perceberd a
remuneragdo do cargo original.
3.6.2 — Caso exceda a 29 dias, percebera a remuneracao do cargo ocupado,
recendo o diferencial como complementagao salarial.
3.7 — REMUNERACAO EM CASOS DE SUBSTITUICAO DE
CARGOS DE CHEFIA
3.7.1 - Caso a substituicdo ndo exceda 29 dias permanece a remuneracao
de origem.
3.7.2 — Caso a substitui¢dao exceda 29 dias, percebera a diferenca entre seu
salario e o do cargo de chefia como complemento salarial;
3.7.3 No caso de ja ocupar cargo de chefia, se o salario da chefia

substituida for superior ao seu, perceberd a diferenga como previsto no item 3.7.2

4 — CONCEITOS SALARIAIS
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4.1 - Vencimento basico ou vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo

exercicio das fung¢des inerentes ao cargo publico, com valor minimo fixado por Lei
Federal, para os assalariados em geral.

4.2 Remuneragao € o vencimento basico do cargo publico, acrescido de
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei;

4.3 Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor,
concedido em carater permanente ou temporario.

4.4 Provento a a retribuicao pecuniaria paga ao servidor aposentado ou
em disponibilidade, proporcional ao tempo de servigo.

4.5 Referencial Salarial ¢ o valor monetario fixado por Ato do Poder
Executivo, que determina a base de calculo para aplicacdo dos percentuais da Tabela de
Referencia Salarial.

4.6 A Referéncia Salarial fica inicialmente fixada em R$ 100,00 (cem
reais), a qual serd modificada sempre que atender aos interesses do municipio e, nesta

ordem, dos servidores municipais, a critério do Prefeito Municipal.

5— CRITERIOS E DEFINICOES SALARIAIS BASICAS

Conforme os termos da Lei que institui o Regime Juridico Unico, deverdo ser
seguidos os seguintes critérios basicos com respeito a aspectos gerais de salarios e

situacdes de remuneragao.

5.1 JORNADA DE TRABALHO - A jornada de Trabalho do
servidor ¢ de 40 (quarenta) horas semanais;

5.2  VENCIMENTO MINIMO - Para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais nenhum servidor percebera vencimento inferior ao menor salario
estabelecido pela Legislacao Salarial Federal.

5.3 HORAS EXTRAS - Ao servidor sera concedida gratificagdo
por hora extraordinaria de trabalho, calculada sobre que excederem ao periodo normal
de trabalho, at¢ o maximo de 2 (duas) horas diarias, as quais serdo remuneradas com

acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal trabalho.
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Paragrafo Unico — Somente serd permitido servico em hora

extraordinaria para atender a situacdes excepcionais e temporarias, mediante

autorizagao do Chefe do Poder Executivo, na forma de regulamento.

54 — ESCALA DE REVEZAMENTO - Os servidores em
atividade que, pela natureza, sdo desenvolvidas em escala de revezamento, compensarao
o trabalho desenvolvido aos sdbados, domingos e feriados com o correspondente
descanso em dias uteis da semana;

5.5 — ADICIONAL NOTURNO - Trabalho noturno ¢ aquele
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 4s 5 (cinco) horas do dia
seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente
compreendida nesse periodo, serd concedida gratificacdo sobre as horas de trabalho
noturno, correspondente a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de
trabalho.

5.6 SALARIOS EM SITUACOES ESPECIAIS - Os vencimentos
praticados nos casos de remocao, transferéncia, reintegracao, reversao, aproveitamento
e disponibilidade serdo o da referencia salarial respectiva ao cargo do servidor.

5.7 SALARIO DO READAPTADO — Em qualquer hipétese, a
readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redu¢do no vencimento basico e

vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe assegurada a diferenga, se for o caso.

6 - GRATIFICACAO

6.1 - Gratificagdo adicional pelo exercicio de cargo em comissdao —
Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo por superior ao cargo em comissao para o
qual tenha sido nomeado, sera concedida gratificacdo opcional pelo exercicio de cargo

em comissdo, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor ultimo.

6.2 - GRATIFICACAO DE ESTIMULO E FISCALIZACAO E
ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — Ao servidor em exercicio de
atividade de campo relativas & fiscalizagcdo e a arrecadagdo de tributos municipais, na
base de 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento bésico. E defesa, ao servidor a

participagdo remuneratoria proporcional 4 arrecadagao.
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6.3 — GRATIFICACOES DE FERIAS — Por ocasido das férias, sera concedida

ao servidor, gratificagdo correspondente a um terco da remuneragdo percebida no més
em que se inicia o periodo de fruicao.

6.4 — GRATIFICACAO POR CONVERSAO DE LICENCA ESPECIAL EM
ESPECIE — Ao servidor que optar pela conversdo, em espécie, da licenga, especial por
tempo de servigo, fica assegurado o pagamento de uma gratificagdo correspondente a
remuneracao de 3 (trés) meses.

6.5 — GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS E
IDOSOS - Ao professor ou especialista de educacdo em exercicio de atividade
especializada da educacdo e reabilitacdo de excepcionais, diretamente com educando e
tratamento de idosos, ser paga gratificacdo pelo trabalho, na base de 20% (vinte por
cento) do valor da referencia inicial da tabela de vencimento da carreira do magistério
Municipal.

6.6 — GRATIFICACAO DE DECIMO — TERCEIRO VENCIDO — Ao servidor
ativo e inativo serd concedida gratificagdo de décimo - terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragcdo ou provento; por més do
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de décimo — terceiro vencimento serd paga até dia
20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneracao ou provento desses
més excluidas as parcelas decorrentes de substituicao e de pagamentos atrasados.

Paragrafo 2° - A Fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Paragrafo 3° - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do
servidor, qualquer que tenha sido a data do o6bito, sera considerado como integral.

O servidor demitido ou exonerado de oficio fara jus 4 gratificacdo do décimo —
terceiro, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado
sobre a remunera¢ao do més da exoneragao ou demissao.

No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fard jus a percep¢do da

gratificagdo do décimo-terceiro vencimento em relag¢do a cada um deles.

6.7 — GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA - A gratificacdo pela participacdo em oOrgdo de
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deliberacdo coletiva ¢ devida a cada um dos membros de colegiado, por sessdo a que

comparecer.
7 — PROFISSOES DIFERENCIADAS

7.1 — Os servidores em exercicios de atividade especificas de profissoes

regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal e diaria

de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislacdo. Seus vencimentos
serdo praticados no minimo conforme a determinagao legal.

7.2 — INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO PUBLICO — As

jornadas de trabalho e os vencimentos e remuneragdo dos integrantes do Magistério

Publico Municipal serdo estabelecidos em regulamento proprio.

8 — DATAS DE ALTERACOES SALARIAIS

8.1 — Reajustes: Os reajustes salariais gerais destinados a recompor o valor
dos salarios serao efetivados de forma geral, na mesma data, obedecendo a forma e
indices oficiais determinados pelo Governo Federal.

8.2 — Os aumentos reais de salarios (progressoes) decorrentes de resultados de
avaliacdo de desempenho serdo procedidos anualmente e sempre na mesma data para
todos os servidores.

8.3 — Os reajustes decorrentes de promogdo, transposicdo € acesso serao
efetuados considerando-se o més que conter a data de sua ocorréncia como integral.

8.4 — Os acréscimos devidos por vencimento de qiiinqiiénios serdo pagos a
partir do més posterior ao seu vencimento.

Gabinete do Prefeito Municipal da Cidade de Goias, aos 09 dias do més de

novembro de um mil, novecentos e noventa e cinco (1.995).

Abner de Castro Curado
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referencial inicial A.01

Cargos Qtde.

Agente de limpeza 40
Agente de limpeza urbana 40
Agente de saude 06
Armazenista 04
Auxiliar de Carpintaria 04
Auxiliar de conzinha 04
Auxiliar de eletricista 06
Auxiliar de oficina 02
Auxiliar de servigos gerais 30
Auxiliar de operador de maquinas 10
Borracheiro 02
Copeiro 03
Coveiro 04
Cozinheiro 01
Jardineiro 11
Lavadeira 03
Passadeira 02
Telefonista 06
Trabalhador bragal 50
Vigilante 28
TOTAL 261
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referencia inicial A. 11

Cargos Qtde.
Almoxarife 03
Armador 02
Assistente Administrativo interno 04
Auxiliar Administrativo 02
Auxiliar Administrativo Interno 03
Auxiliar de administracdo de Pessoal 03
Auxiliar de Administragao de Pessoal Interno 03
Auxiliar de Arrecadacao 05
Auxiliar de Cadastro 07
Auxiliar de Comunicacao 03
Auxiliar de Comunicacao Interno 02
Auxiliar de Contabilidade 02
Auxiliar de Contabilidade Interno 02
Auxiliar de Dentista 03
Auxiliar de Enfermagem 04

Cozinheiro 04
Datilografo 20
Eletricista de Manutenc¢ao 05
Eletricista Industrial 01
Fiscal Sanitario 06
Inspetor de Vigilancia 01
Magarefe de Matadouro 06
Pintor 02
Recepcionista 03
Telefonista Interno 02

TOTAL 98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referencia inicial A. 16

Cargos Qtde.
Agente de servigos Funerario 02
Arquivista 02
Assistente Administrativo 06
Assistente Administrativo Interno 04
Auxiliar de enfermagem 10
Cadastrador de Imoveis 03
Encanador 03
Lanterneiro 02
Motorista de Ambulancia 02
Motorista de Veiculos Leves 09
Oficial de Carpintaria 10
Pedreiro 15
Soldador 02
TOTAL 70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referencia inicial B.01

Cargos Qtde.
Agente Administrativo 08
Agente Administrativo interno 10
Agente arrecadador 03
Agente arrecadador Interno 03
Agente Fiscal de Obras e Posturas 06
Agente Fiscal de Tributos 58
Auxiliar Administragao de Pessoal 02
Auxiliar de Avaliagdo de Imdveis 03
Auxiliar de Avaliacao de Imdveis Interno 01
Eletricista de Autos 02
Mecanico de Manutengao 06
Mecanico de Veiculos Pesados 02
Motorista de Veiculos Pesados 14
Avaliador de Imoveis 02
Avaliador de imoveis Interno 02
Desenbhista 02
Desenhista Interno 03
Mecanico de Maquinas Pesadas 02
Técnico em Obras Civeis 02
Operador de Maquinas 12
Técnico em Administragao de Pessoal 02
Técnico em Arquivo 02
Técnico em Cadastramento Imobilidrio Rural 01
Técnico em Computador 01
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Contabilidade Interno 01
Técnico em Recursos Humanos 01
Técnico em Restauracdo de Arquivos 01
TOTAL 155
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

REFERENCIA INICIAL C. 01

Cargos Qtde.
Encarregado do Matadouro 01
Mestre de Obras 02
Técnico em Higiene Dental 02

| TOTAL 05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

REFERENCIA INICIAL D. 01

Cargos Qtde.
Assistente Social 02
Assistente Social Interno 02
Bioquimico 01
Enfermeiro 04
Assessor Juridico 02
Dentista 04
Operador de Computador Interno 07
Psicélogo 04
Supervisor de Admin. De Pessoal Interno 02
Supervisor de Comunicagao (Interno) 02
Superviso de Restauracido de Arquivo Interno 03
Supervisor de Comunicago 01
Supervisor de Recursos Humanos 01
Tesoureiro 02
Tesoureiro Internois Interno 02
Veterinario 01
TOTAL 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO RESUMO

PESSOAL EFETIVO ADMINISTRATIVO

Cargos Qtde.
A. 01 261
A.ll 98
A.16 70
B.01 155
C.01 05
D.01 40

TOTAL 629
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

EDUCACAO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

| CARGOS QTDE. LOTADOS VAGOS |
Auxiliar de biblioteca 05 04 01
Auxiliar de ensino 157 107 50
Auxiliar de expedi¢ao de documentos 02 00 02
Auxiliar divisdo de pessoal 02 00 02
Datilografo 02 01 01
Fonoaudi6logo 01 00 01
Mecanografo 02 00 02
Merendeira 80 55 25
Motorista Profissional 02 01 01
Orientadora de merenda 06 05 01
Orientador Pedagdgico 08 03 05
Orientador pré-escolar 02 01 01
Porteiro servente 20 10 10
Professor de Ensino Especial 17 09 08
Psicélogo 02 00 02
Supervisor de Ensino 02 00 02
TOTAL 310 196 114
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

NIVEL

| Cargos Qtde.
Nivel 01 12
Nivel 02 23
Nivel 03 45
Nivel 04 89
TOTAL 169
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO RESUMO GERAL
| REFERENCIAS INICIAIS QTDE.
Pessoal Administrativo Efetivo 629
Pessoal Comissionado 169
Pessoal da Educacao 310
TOTAL 1.108
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PARECER N° 33/95

Perecer das comissoes Reunidas do Projeto de Lei que institui o novo plano de
carreira dos servidores do municipio de Goias.
Esta comissao, apds analisar a matéria, € pela sua aprovacao.

Sala das comissdes da Camara Municipal de Goias, 18 de outubro de 1.995.
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