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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira € Vencimento — PCV, de servidores/as
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo Municipal de
Goias/GO, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer processos que criem oportunidades de evolugao funcional, em niveis
horizontais e classes verticais, e que possibilitem o reconhecimento das competéncias
e a valorizacao do trabalho no desenvolvimento das atividades tipicas dessa categoria
de servidores publicos do Municipio de Goias;

Il - criar as bases de uma politica de pessoas capaz de conduzir, de forma eficaz, a
melhoria da qualidade e da produtividade na prestagédo dos servicos @ Administracéo
Publica, aos municipes e usuarios dos servigos publicos;

Il - garantir que os/as servidores/as conhegam os objetivos e metas de trabalho e os
comportamentos esperados para atingir os resultados da atuagdo administrativa
fiscal, dispondo dos meios necessarios para o controle de desempenho; e

IV - identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
dos/as servidores/as, estabelecer e promover planos, programas e acgdes de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional permanentes.

Art. 2° O desenvolvimento na carreira do cargo de Agente de Fiscalizagdo Municipal,
na forma instituida por esta Lei, se dara mediante evolugéo funcional, por:

| — progressao horizontal, nos niveis de 1 (um) a 12 (doze); e
Il — promogao vertical, nas classes A, B, C e D.

Paragrafo nico. Os valores dos vencimentos, respectivamente, de cada Classe e
nivel sdo os definidos no Anexo desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se as seguintes definigdes:

| - Sistema de Evolugéo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo Publica, baseado nos critérios da qualificacdo profissional e do
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desempenho, que assegurem aos/as servidores/as aperfeigoamento, capacitagéo
periédica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagao
e 4 profissionalizagdo das pessoas, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il - Plano de Carreira e Vencimento — PCV: é o instrumento legal de gestéo da politica
para incentivar servidores/as a ascender profissionalmente, de acordo com as
estratégias definidas pela Administragdo Publica para a evolucdo funcional de
pessoal, que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolugao funcional ao longo do efetivo exercicio das atribuicées
do cargo publico, como estimulo a produtividade, a capacitagdo e ao crescimento
pessoal e profissional de servidores/as, a fim de melhor executar os servicos publicos
tipicos da categoria; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneragéo de servidores/as que
integram a mesma carreira, para fins de progresséo e promogao funcionais;

IIl - carreira: o conjunto de classes e niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao,
desempenho e tempo de efetivo exercicio profissional no servigo publico;

IV - cargo publico: criado por Lei, em numero certo de vagas, com denominagao
especifica, remunerado pelo Tesouro municipal, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicées e fungdes vinculadas a um/a servidor/a publico/a, responsavel pela
prestacao de servigos publicos conforme as necessidades e as competéncias da
unidade organizacional onde estiver lotado, regido pelo Regime Juridico Unico dos/as
Servidores/as Publicos do Municipio de Goias;

V - servidor/a publico/a efetivo/a municipal: a pessoa legalmente investida no cargo
publico do Municipio de Goias de provimento efetivo;

VI - vencimento basico: o valor da retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, conforme as classes e os niveis definidos neste Plano de Carreira e

Vencimento, alteravel por Lei especifica, observada a iniciativa exclusiva do Chefe do
Poder Executivo;

VIl - evolugéo funcional: a mudanca do/a servidor/a de um nivel para outro ou de uma
classe para outra dentro da carreira da categoria;

VIII - classe: a designagdo alfabética das referéncias remuneratérias da carreira,
relacionada & escolarizagdo e a certificagdo ou titulacdo académica valida e
reconhecida legalmente, vinculada a promocéo funcional no sentido vertical:
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IX - nivel: a designagao numérica das referéncias remuneratérias da carreira, dentro
da mesma classe, pelo critério do mérito ou da antiguidade, vinculado a progressao
funcional no sentido horizontal;

X - progresséo horizontal: a evolugao funcional do/a servidor/a com a consequente
variagao remuneratéria correspondente a mudanca de um nivel de referéncia em que
se encontra para outro imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecido o

critério de merecimento ou de antiguidade;

X| - promogéo vertical: a evolugéo funcional do/a servidor/a da classe em que sé
encontra para outra classe superior com a consequente variagdo remuneratoria
correspondente @ mudanga, obedecido o critério da obtencéo valida de diploma de
nivel superior, de certificado de especializagao ou de titulo académico de mestre ou
doutor, em conformidade com o disposto nesta Lei e no seu regulamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4° A carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal é composta pelos cargos de
provimentos efetivos definidos no art. 1°, da Lei Complementar n. 02, de 05 de
fevereiro de 2018, assim distribuidos pelos seguintes grupos funcionais:

| - Agente Fiscal de Obras, Posturas, Ambiental, Transito e Transportes, do
Consumidor e outros servicos;

Il - Agente Fiscal Sanitario; e

lIl - Agente Fiscal de Tributos.

§ 1° As atribuigdes dos cargos dos grupos funcionais da carreira de Agente de
Fiscalizagao Municipal constam na Lei Complementar n° 02, de 05 de fevereiro de
2018.

§ 2° Para o cargo de Agente Fiscal Sanitario, é exigida a escolaridade minima de nivel

superior para o ingresso na carreira, assegurado a pessoa apta a tomar posse no
cargo na classe B, nivel 1.

Art. 5° As vagas dos cargos de provimento efetivo Agente de Fiscalizagao Municipal
serao preenchidas por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o regulamento, ressalvada a hipétese de contratagéo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito
da Administragéo Publica do Municipio de Goias.
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Art. 6° A carreira do quadro permanente do cargo de Agente de Fiscalizagao Municipal
¢é estruturada, de acordo com esta Lei, em:

| - 4 (quatro) classes, conforme a escolarizagao: Ensino Médio, Educacéo Superior,
Pos-Graduagéo Lato Sensu (especializagao ou equivalente) e Pés-Graduagéo Stricto
Sensu (titulagao académica de mestre ou doutor), assim distribuidas:

a) Classe A: ingressante, portador de certificado de concluséo do Ensino Médio ou
equivalente;

b) Classe B: portador de diploma de Educagao Superior;

c) Classe C: portador de certificado de Pés-Graduagéao Lato Sensu (Especializagéo
ou equivalente); e

d) Classe D: portador de titulo de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (mestre ou doutor);
Il - 12 (doze) niveis dentro de cada classe, identificados pelos algarismos sequenciais
de 1 (um) a 12 (doze).

§ 1° Os cursos da Educagao Superior e de pés-graduagao stricto sensu e lato sensu
devem observar as regras dos artigos 10 e 17, desta Lei.

§ 2° Os niveis de cada classe seguem a sequéncia numerica de 1 (um) a 12 (doze) e
estdo vinculados aos seguintes critérios de concessoes:

| - mérito ou merecimento, mediante avaliagdo de desempenho positiva, observado o
periodo de minimo dois anos;

Il - antiguidade, observado o periodo de minimo trés anos.

§ 3° O enquadramento de novo/a ocupante de Cargo de Agente de Fiscalizacao
Municipal se dara com o provimento do cargo efetivo sempre na referéncia inicial de

grupo funcional da categoria, ou seja, no nivel 1 da classe A, ressalvado disposto no
§ 2° do art. 4° desta Lei.

CAPITULO Il

DO INGRESSO E DA EVOLUGCAO FUNCIONAL HORIZONTAL E VERTICAL NA
CARREIRA

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso no cargo da Carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal se dara
com o ato juridico da posse, apdés a devida aprovagdo em concurso publico e
nomeagcéo pelo Chefe do Poder Executivo, com a apresentagéo da Declaragéo para
Ingresso no Servigo Publico (DISP), na qual a pessoa nomeada informara:

| - seus dados pessoais;

I - sua situagdo funcional com o Municipio ou outros entes publicos, abrangendo:

PREFEITURA MUNICIPAL Praga da Bandeiran® 01 6233717726 /6233717720
DA CIDADE DE GOIAS Centro - Cidade de Goias-GO ,

. 76.600-000

www.goias.go.gov.br




2 Prefeitur-ad‘e RUMO AOS

Gestao 2025/2028
Gabinete do Prefeito

a) antecedentes administrativos;
b) antecedentes criminais; e
c) acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Paragrafo Gnico. A DISP devera ser preenchida e assinada pela pessoa nomeada e
pela responsavel pela formalizagéo da posse, na forma disposta em regulamentacgao
proépria.

Art. 8° O/a servidor/a que ingressar na carreira somente comecara a contar o prazo
para a progressdo ou podera ter concedida a promocéo, apés implementados os
requisitos do estagio probatério e adquirir, formalmente, a condicdo de estabilidade
no cargo efetivo da carreira, na forma estabelecida no art. 41, da Constituicao Federal.

§ 1° Como condigéo para a aquisicao da estabilidade no cargo efetivo, é obrigatéria a
aprovagdo do/a servidor/a no processo de Avaliagdo Especial de Desempenho
Funcional conduzido por comiss&o instituida, pela Administragao Municipal, para essa

finalidade.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, o periodo do estagio probatério para o/a
servidor/a empossado/a é de trés anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo e somente sera interrompido nos casos previstos em Lei.

Art. 9° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional, a Administragéo Publica
Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos
de capacitagdo para os/as servidores em estagio probatério e para aqueles/as ja
efetivados/as na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica e maior
rendimento no servico.

Art. 10. O curso do Ensino Médio completo, exigido para o ingresso na carreira, bem
como os cursos da Educagéo Superior e de pés-graduacéao lato sensu e stricto sensu,
vinculados as possibilidades de promogdes verticais, s6 poderdo ser admitidos pela
Administragédo Publica Municipal, no ato da posse ou para a evolugéao funcional, se
tiverem sido cursados ou validados por instituigbes de educagdo integrantes do
Sistema Nacional de Educacéo.

Secao |l
Da Progressao Horizontal na Carreira

Art. 11. A progressao horizontal ocorrera dentro da mesma classe, considerados os
12 (doze) niveis por classe e somente sera concedida ao/a servidor/a que estiver em
efetivo exercicio do cargo da Carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal,
ressalvada a hipétese de designagéo para Fungado Comissionada Executiva.
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§ 1° Aplicam-se 2% (dois por cento) de aumento a cada 2 (dois) anos de efetivo servico
no cargo, a titulo de progressao horizontal, com a mudanga de nivel dentro da mesma
classe, mediante avaliagao de mérito.

§ 2° Verificada a hipotese de inexisténcia de avaliagdo, por injustificada inércia da
Administracdo Publica, a progressao horizontal sera automaticamente concedida por
este critério, apos o lapso temporal de 2 (dois) anos, salvo a comprovada ocorréncia
de falta administrativa que impega a progressao.

§ 3° Nao serao cumulativos os indices aplicados entre um nivel e outro.

§ 4° Na hipétese de o valor final que o/a servidor/a recebia na classe anterior
ultrapassar o valor do Vencimento Basico (VB) da classe imediatamente superior, a
quantia excedente sera acrescida ao novo VB.

Art. 12. Nao havendo mudanca de nivel, por avaliagao de mérito, sera aplicado o
acréscimo de 2% (dois por cento), a cada 3 (trés) anos de efetivo servico, pelo critério
de antiguidade, salvo a comprovada ocorréncia de falta administrativa que impeca a
progress&o, sendo os indices e as modalidades nao cumulativos.

Art. 13. Se o/a servidor/a ndo mudar de classe, pela progresséo vertical, e esgotarem
os niveis da progressao horizontal na classe em que se encontra, a regra de aumento
permanecera de 2% (dois por cento), a cada 3 (trés) anos, por antiguidade, nédo
cumulativos, ressalvadas as vedagdes contidas nesta Lei.

Art. 14. A evolucdo funcional na carreira por progresséo horizontal exigira o
cumprimento de caréncia ou intersticio minimo de dois anos, por mérito, ou de trés
anos, por antiguidade, permanecendo o/a servidor/a no nivel em que se encontrar,
nao sendo permitida a progressao “por salto”.

Art. 15. Nao sera concedida progresséo horizontal ao/a servidor/a que, durante uma
progressao e outra:

| - for afastado do cargo por prisao judicial,

Il - sofrer penalidade, apurada em processo administrativo disciplinar, no qual sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
encontra, salvo a hipoétese de incidéncia do disposto no art. 13;

IV - faltar ao servigo sem justificativa valida, por prazo igual ou superior a 5 (cinco)
dias Uteis, em um ano, salvo autorizacdo para saida durante o expediente, utilizando
banco de horas regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;
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V - ter apresentado atrasos injustificaveis, verificados bimestralmente pela Chefia
imediata ou pela Diretoria de Pessoas a que estiver vinculado, cujo somatério de
tempo seja igual ou superior a 12 (doze) horas no periodo;

VI - afastar-se do cargo por licenga por interesse particular;
VI - afastar-se do cargo para exercicio de mandato eletivo;

VIIl - permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;

IX - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

X - estiver cedido a outro 6rgao e desempenhando atribuigdes diversas do cargo de
origem, com excegdo dos servidores licenciados para desempenho de mandato

classista;

XI - ficar a disposigao de érgdo publico n&o vinculado ao Municipio, sem onus para a
origem;

XII - for inativo.

Art. 16. Salvo excecdes previstas em Lei, o/a servidor/a somente podera formalizar
seu pedido de progressédo horizontal e obter a sua concessdo, quando estiver no
efetivo exercicio do cargo.

§ 1° O/a servidor/a interessado/a apresentara seu requerimento acompanhado da
documentagdo comprobatéria da avaliagdo de desempenho, no caso da progressao
por mérito, ou do lapso temporal apto a obter a concessao da progressao por
antiguidade.

§ 2° Deferida a progressao horizontal pleiteada, esta vigorara a partir do més
subsequente ao do requerimento do/a servidor/a.

Secao I
Da Promocéo Vertical na Carreira

Art. 17. Os cursos da Educagao de nivel superior e de pos-graduacéo stricto sensu e
lato sensu devem guardar estrita relagdo com a atividade fiscal municipal e,
objetivamente, com as atribui¢cées de cada cargo especifico da carreira de Agente de
Fiscalizagdo Municipal de Goias/GO, para o efeito de serem admitidos como
adequados para qualquer promogao.

Paragrafo unico. O regulamento desta Lei dispora sobre os cursos da Educacéo de
nivel superior e de pés-graduagéo stricto sensu e lato sensu que serao considerados,
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para os efeitos de promogdes verticais, para cada denominagéo especifica de cargo
dos grupos funcionais da carreira de Agente de Fiscalizagao Municipal de Goias/GO.

Art. 18. O/a servidor/a somente podera formalizar seu pedido de promogao vertical e
obter a sua concesséo, quando estiver no efetivo exercicio do cargo.

§ 1° O/a servidor/a interessado/a apresentara seu requerimento acompanhado da
documentacdo comprobatéria da escolaridade de nivel superior exigida para a
promocao vertical na carreira.

§ 2° A documentagéo apresentada para o fim de obter a concessao da promocéo
vertical devera observar as regras dos artigos 6° e 10 desta Lei, além do que dispuser
o regulamento.

§ 3° Deferida a progressdo horizontal pleiteada, esta vigorara a partir do més
subsequente ao do requerimento do/a servidor/a.

Art. 19. Nao sera concedida promogéo vertical ao/a servidor/a que, durante uma
promogao e outra:

| - for afastado do cargo por priséo judicial;

[l - for inativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. Cabera a Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Financas, por
sua unidade especifica, verificar as condigdes objetivas para a evolugao funcional na
carreira, vertical e horizontal, na forma disposta nesta Lei e no regulamento.

Paragrafo Gnico. No caso de afastamento para exercicio de Fungdo Comissionada

Executiva, o Agente de Fiscalizagao tera garantido, em seu retorno, o enquadramento
automatico no cargo ao qual estava vinculado antes do afastamento.

Art. 21. A carga horaria oficial de trabalho dos/as servidores/as publicos/as da carreira
de Agente de Fiscalizagdo Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais divididas em
dois turnos diarios, com intervalo para refeicdo e descanso.

§ 1° No cumprimento do seu regime de trabalho, o/a Agente de Fiscalizagdo Municipal
ficard obrigado/a ao cumprimento de, no minimo, 8 (oito) horas diarias de trabalho,
salvo os/as nomeados/as em Fungdo Comissionada Executiva da estrutura da
Administragdo Municipal.

§ 2° A composigéo da jornada de trabalho do/a Agente de Fiscalizagao considerara
as atividades de planejamento, execugéo e gestéo, esta quando for o caso.
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Paragrafo unico. Fica instituido o banco de horas extras para fins de compensagao,
que poderao ser indenizadas, no interesse justificado da Administragao e observada
a disponibilidade financeira.

Art. 22. A gratificacdo de produtividade do Agente de Fiscalizagdo Municipal,
regulamentada pela Lei n° 333, de 28 de dezembro de 2022, fica mantida e incidira
sobre o vencimento basico da classe em que se encontra o/a servidor/a.

Art. 23. Na aplicacdo desta Lei, a remuneragdo mensal de qualquer servidor/a
publico/a municipal ndo podera ser superior a remuneracao do Prefeito Municipal.

Art. 24. Fica autorizado o aproveitamento de servidor estavel que ocupava o cargo de
Agente Arrecadador, extinto pelo art. 4°, I, a, da Lei Complementar n® 02, de 05 de
fevereiro de 2018, em cargo da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal de
Goias/GO.

Paragrafo unico. O aproveitamento de servidor estavel podera ocorrer no Nivel 1 da
Classe a que fizer jus em conformidade a escolaridade exigida, obedecido o critério
da obtencéo valida, de acordo com o disposto no art. 10, desta Lei, de diploma de
Educacéo de nivel superior, de certificado de especializacdo ou de titulo académico
de mestre ou doutor.

Art. 25. Os regulamentos e normas complementares necessarios ao cumprimento
desta Lei deverao ser editadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, bem como
pela Secretaria de Governo, Administragdo e Finangas, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicacdo desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagbes do

Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo
orgamentaria.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com produgao de efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

/

outubro de 2025.

-

Aderson Liberato G_ouvea
prefeito de Goias
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