ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

Lei N° 001 /2009 De janeiro de 2009.

“Dispde sobre a alteracdo da organizacio da
Estrutura  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Goids, fixa o quantitativo dos
Agentes Politicos e dos cargos Comissionados
e dd outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Goids, Estado de Goids, no exercicio das
atribuicdes constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada a estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura Municipal de Goias em seus Orgéos e Unidades, criando-se uma estrutura
composta: Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice Prefeito, cinco (05) Administragdes
Distritais e nove (09) Secretarias e seus 0rgaos.

Parégrafo Unico -As oito (08) Secretarias terdo as seguintes denominagdes:

a- Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Interno;

b- Secretaria Municipal da Fazenda, Administragdo e Obras Publicas;
¢- Secretaria Municipal da Promogéo e Igualdade Social;

d- Secretaria Municipal de Educagéo;

e- Secretaria Municipal de Saude;

f- Secretaria Municipal do Meio ambiente;

g- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Transito;

h- Secretaria Municipal de Agricultura;

i- Secretaria Municipal do Desporto;

Artigo 2° - O Gabinete do Prefeito, passa a ter a seguinte estrutura:
a- Chefia de Gabinete;

b- Assessorias Especiais;
¢~ Procuradoria Geral do Municipio;




Artigo 3° - O Gabinete do Vice Prefeito passa a ter a seguinte estrutura:

a- Assessoria Especial.

Artigo 4° — A Administragio Distrital passa a ter cinco (05) Unidades
Administrativas.

Paragrafo Unico — Cada Distrito terd na sua sede, uma unidade

Administrativa.

Artigo 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Interno,
. passa a ter a seguinte estrutura:

a-
b-
c-
d-
e-

Assessoria de Avaliagdo e Controle;

Departamento de Controle dos Contratos ¢ Convénios;
Departamento de Controle e Avaliagéio do Patrimdnio;
Departamento de Controle Contabil e Orgamentario;
Centro de Apoio a Informética.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda, Administragdo e Obras
Publicas passa a ter a seguinte estrutura;

a-

b-

Diretoria de Recursos Materiais e Compras
a.1- Divisfo de Cadastro a Fornecedores
a.2- Divisdo de Orgamento

Diretoria de Administragio e Finangas

b.1 — Departamento de Administragéo
b 1.1. Divisio de Recursos Humanos
b 1.2. Divisdo de Apoio Logistico

b 1.3. Protocolo

b.2. Departamento Financeiro

b.2.2- Divisdo de Avaliag8o e Fiscalizagio
b.2.3- Divisdo de Cadastro Técnico

b.2.4- Divisdo de Tesouraria e Arrecadagio

¢ — Diretoria de Obras Publicas

c.1. Departamento de Limpeza Ptblica

c.1.1. Divisfio de Parques e Jardins

¢.1.2. Diviséo de Iluminagfo Publica

c.1.2.3. Divisdo de Limpeza e Coleta de Lixo



¢.2. Departamento de Manuteng¢io de Méquinas

¢.3. Departamento de Engenharia

¢.3.1. Divisio de Obras Piblicas e Fiscalizagéio
¢.3.2. Divisfio de Apoio as Estradas e Servigos
¢.3.3. Divisfo de Arquitetura e Urbanizagio

d- Diretoria de Apoio Logistico
d.1. Divisdo de Frota
d.2. Divisdo de Servigos Gerais

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Promog¢do e Igualdade Social,
passa a ter a seguinte estrutura:

a- Departamento de Promogdo Social
a.l- Divisdo de Trabalho Social
a.2- Divisdo de Assisténcia Social
a.3- Divisdo de Atendimento ao Idoso

b- Departamento de Programas Especiais

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Educagio passa a ter a seguinte
estrutura:
a- Departamento de Apoio Logistico
a.l - Coordenadoria de Nutri¢éo
a.2 - Divisdo de Pessoal da Educagéo

b- Departamento de Ensino Fundamental
b.1- Diretoria das Unidades Escolares
b.2- Assisténcia Pedagogica

c- Departamento de Pré-Escolas e Creches
c.1- Divisfio de Assisténcia Social as Creches
c.2- Assisténcia Pedagogica
¢.3- Coordenadorias de Creches

Artigo 9° - A Secretaria Municipal de Salide passa a ter a seguinte
estrutura:
a-Gabinete
a.1-Assessoria de Gabinete
a.2-Assessoria de Planejamento em Satide

b-Diretoria de Assisténcia a Saude
b.1-Coordenadoria de A¢Ges Basicas
b.1.1- Programa de Satide da Familia
b.1.2- Programa de Satide Bucal
b.1.3- Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica



b.1.4- NACEN
b.1.5- CAPS

c- Coordenadoria de Projetos Especiais
c.1- Centro de Especializagdo da Saude Bucal
c.2- Saude do Trabalhador
¢.3- Centro de Reabilitagéio
c.4- Laboratdrio Municipal
c.5- Farmacias Municipais
¢.6- Nucleo de Educagdo em Saide
c.7- Tele-Saude

d - Coordenadorias de Urgéncias e Emergéncias
d.1- Coordenadoria Técnica
d.2- Coordenadoria Administrativa
d.3- SAMU
d.4- Comité de URG/EMERG
d.5- Controle/ Regulagdo de Transportes
d.6- Pronto Socorro
d.7-Ambulatério 24 horas

e- Coordenadoria de Controle e Avaliagdo
e.1- SISREG
e.2- Complexo Regulador
e.3- Auditoria / Autorizagio
e.4- Faturamento € Processamento de Dados

f- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
f.1- Divisdio Operacional
f.2- Divisio de Fiscalizagdio

Artigo 10°- A Secretaria Municipal do Meio Ambiente passa a ter a
seguinte estrutura:

a-Departamento de Meio Ambiente
a.1-Divisdo de Planejamento
a.2-Divisdo Operacional
a.3-Divisfo de Fiscalizagio

Artigo 11°- A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Transito,
passa a ter a seguinte estrutura:

a- Departamento de Planejamento e Sinaliza¢do de Trénsito.
a .1- Divisdo de Educagdo e Fiscalizago de Transito
a.2 - Divisdo de Manuteng#o e Fiscalizagdo de Placas

b- Departamento de Cultura
b.1- Divisdio de Apoio & Programas Culturais



c- Departamento de Turismo
c.1- Divisdo de Eventos
c.2- Divisdo de Orientagfo ao Atendimento e Servigos de
Hospitalidade.
¢.3- Divisio de Pesquisas e Projetos

Artigo 12° - A Secretaria Municipal de Agricultura, passa a ter a
seguinte estrutura:
a-Departamento Agropecudrio
a.1- Divisio de Apoio aos Produtores Rurais
a.2- Divisdo de Apoio ao Assentamento

b-Parque Agropecuario

Artigo 13° - A Secretaria Municipal do Desporto, passa a ter a
seguinte estrutura:
a- Departamento Esportivo
a.1- Divis#io de Iniciagio Desportiva
a.2- Divisdo de Organizagdo e Arbitragem

Art. 14° - Ficam criados os cargos Comissionados demissiveis ad-nutum
e de livre escolha do Prefeito Municipal, com denominagdes e quantitativos abaixo
relacionado:

a- Secretaria Municipal quantitativo 09 (nove)

b- Procurador Geral do Municipio quantitativo 01(um)

c- Assessor Especial quantitativo 03 (trés)

d- Diretor quantitativo 06 (seis)

e- Chefe Gabinete quantitativo 01 (um)

f- Chefe de Departamento quantitativol9 (dezenove)

g- Coordenador da Area de Saude quantitativo 06 (seis)

h- Assessor da Area de Saide quantitativo 01 (um)

i- Coordenador de Nutrigdo quantitativo 01 (um)

j- Assessor do Gabinete da Secretaria de Satde quantitativo 01 (um)
k- Chefe de Diviso quantitativo 35 (trinta e cinco)
I- Coordenador de Creche quantitativo 06 (seis)

m- Diretor de Escola quantitativo 06 (seis)

n- Assistente Pedagdgico quantitativo 02 (dois)

o- Centro de Apoio a Informatica quantitativo 01 (um)

o- Administragio Distrital quantitativo 05 (cinco)

Artigo 15° - Os cargos acima criados sdo remunerados conforme os
niveis:

Nivel I-  Secretérios, Procurador Geral do Municipio ¢ Chefe de
Gabinete

Nivel II- Diretores, Assessores Especiais [

Nivel III- Chefes de Departamento e Coordenadores da Area de Saide



Nivel IV- Assessor de Planejamento da Area de Satide, Coordenador de
Nutrig#io, Assessor de Gabinete da Secretaria de Satde.

Nivel V- Chefes de Divisio, Coordenadores de Creche, Diretores de
Escola, Assistentes Pedagogicos, Administradores Distrital e
Centro de Apoio a Informética.

Artigo 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 26 dias do més de janeiro de 2009.

Marcio Ramos Caiado
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS :
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 002/ 2009

“Autoriza a abertura de crédito
orcamentario de natureza
suplementar ao orcamento geral do
Municipio de Goids para o exercicio
de 2009 e di outras providéncias ”.

A Camara Municipal de Goias, Estado de Goids, no uso das atribuigGes

constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Nos termos do artigo 41, inciso I da Lei Federal n® 4.320/64, o

Chefe do Poder Executivo adequara a realidade da execugéo
orgamentaria, as dotagdes destinadas ao Poder Legislativo, ao Poder
Executivo e as suas Autarquias e Fundos, quando se tornarem
insuficientes, até o percentual de 30% (trinta por cento) do valor total
das despesas fixadas na Lei Orgamentaria.

Artigo 2° - Para a cobertura do crédito autorizado no artigo anterior, serdo

utilizados recursos provenientes do superavit financeiro apurado em
Balango Patrimonial do exercicio anterior, do excesso de arrecadagéo
e/ou da anulagdio parcial ou total de dotagdes orgamentérias néo
utilizadas, nos termos do que dispde o art.43 da Lei Federal n °
4.320/64.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigSes em contrario, ficando referendados os atos anteriormente
praticados por forga desta lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goias, aos 26 dias

do més de janeiro de 2009.

g Stk

Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS !
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 003/ 2009

“Dispde sobre a criagio da
gratificagio de até 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento em
regime de dedicacdo exclusiva e da
outras providéncias”

A Céamara Municipal de Goias, Estado de Goias, no uso das atribuigdes
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada uma gratificagdo de até 100% (cem por cento), do
respectivo vencimento, em regime de dedicagdo exclusiva.

Artigo 2° - A gratificagio estabelecida no artigo anterior serd concedida por
categoria funcional, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 3° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, ndo retroagindo

seus efeitos, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goids, aos 26 dias
do més de janeiro de 2009.

m”ﬂ//'zgf/f-a@ f%wé”

Mitcio Ramos Caiado
Prefeito Municipal
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Seeretariofa Adyhajseraci ESTADO DE GOIAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 004/2009

“Autoriza o Chefe do Executivo Municipal a
conceder desconto de 20% (vinte por cento)
| sobre o valor do IPTU /ITU referente ao ano
. 2009, para iméveis que estejam em situaciio
| regular e di outras providéncias”

‘ A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS, Estado de Goias, no
exercicio de suas atribuigdes constitucionais e regimentais, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor do IPTU /ITU referente ao exercicio fiscal de
2009, para todos os contribuintes que efetuarem o pagamento do referido imposto até o dia 15

féﬁﬁfodc 2009. Sl L

}
e

Paréagrafo tnico - O desconto mencionado no caput deste artigo nio é camulativo
- com os descontos previstos nos arts. 25 e 26 do Cédigo Tributario Municipal.

Art. 2° - A concess@io do desconto previsto nesta lei fica condicionada a
comprovagdo da regularidade do imével perante a fazenda publica municipal, ndo podendo ser
concedido para imdveis que possuam pendéncias de impostos municipais referentes aos
exercicios anteriores.

§ 1° - Consideram-se pendéncias aqueles iméveis cujos pagamentos do IPTU /
ITU estejam em atraso.

§ 2° - Havendo parcelamento dos impostos dos exercicios anteriores, sera
considerada regular a situagdo cadastral do mesmo, fazendo jus ao desconto previsto no art, 1°
desta Lei.

i




Art. 3° - O Chefe do Executivo Municipal fica autorizado a prorrogar a data de
vencimento prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Goids, 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.

Mk /&W/é
Dr. Marcio Ramos Caiado
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI MUNICIPAL N° 005/2009

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder desconto de 100% (cem
por cento) sobre o valor dos juros e da multa
atinentes aos IPTU’s / ITU’s referentes aos
exercicios fiscais anteriores, autorizando, ainda,
a proceder ao parcelamento dos valores devidos
e di outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS, Estado de Goiés, no
exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais APROVOU e eu, Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor dos juros e da multa atinentes aos [IPTU’s /ITU's
referentes aos exercicios fiscais anteriores.

Art. 2°- O valor devido poderd ser parcelado em até 6 (seis) vezes, desde que o valor da
parcela ndo seja inferior a R$ 50,00 (cingiienta reais) mensais, exceto para contribuintes que percebam
remuneracfo igual ou inferior a 01 (um) saldrio minimo mensal, casos em que o parcelamento minimo
devera obedecer ao valor estipulado no Cédigo Tributdrio Municipal.

§ 1° - O valor referente a primeira parcela deverd ser paga no ato do parcelamento,
devendo ser efetuado através do DUAM (Documento Unico de Arrecadagio Municipal).

§ 2° - Apds a comprovagdo do pagamento da primeira parcela, podera a Divisdo de
Arrecadagfio e Fiscalizagdo emitir documento informando a regularidade do imével, habilitando-o a
receber o beneficio do desconto para o IPTU / ITU do exercicio fiscal de 2009.

§ 3°- O prazo para requerimento do beneficio supracitado serd até 30 de junho de 2009.

Art. 3° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em
contrério.
Prefeitura Municipal de Goias, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.

4 v /ﬁ%
/I\\{’I\:ir Mas Caiado
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
2009/2012

LEI N° 006/2009

“Altera o item 18 da Tabela I, do Cddigo
Tributdrio Municipal de Goids e dd outras
providéncias.”

A Céamara Municipal de Goias, Estado de Goias, no exercicio de suas
atribuigdes constitucionais APROVOU e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o valor da taxa constante do item 18, da Tabela I, do
Cédigo Tributario Municipal, onde se 1€ “Empresas de transportes urbanos, interurbanos,
rodoviérios de cargas e ferrovidrios de cargas”, alterando o valor de 1.000 (hum mil ufir’s)
para 200 (duzentas) UFIR’s.

Art. 2° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢tes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE
GOIAS, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.

i del

Prefeito Municipal



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 007/2009

“Autoriza a compensacdo de débitos e
créditos entre a Prefeitura Municipal e
terceiros”

A Cémara Municipal de Goias, Estado de Goids, no exercicio de
suas atribuigdes constitucionais APROVOU, e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a compensagéo de créditos e débitos entre a
Prefeitura Municipal de Goiés e terceiros.

Parégrafo Unico — Os créditos referidos neste artigo deverdo ser liquidos e certos.

Art. 2° - Os créditos de terceiros com a Prefeitura Municipal
poder#o ser compensados em encontro de contas.

Art. 3° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.

A

v sl il
ik

Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 008/2009

“Fixa o valor dos niveis I, III, IV, V e VI da
. estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e dd outras providéncias”

A Camara Municipal de Goias, Estado de Goias, no exercicio de
suas atribuicdes constitucionais APROVOU e eu, Prefeito Municipal

SANCIONO a seguinte Lei :

Art. 1° - Ficam fixados os valores da remuneragdo dos cargos
comissionados em seus respectivos niveis:

Nivel II — R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

Nivel ITI- R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)

Nivel IV- R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

Nivel V - R$ 800,00 (oitocentos reais)

Nivel VI- R$ 500,00 (quinhentos reais)

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢Bes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.

il gl

Prefeito Municipal



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 009/2009

“Considera de Utilidade Puiblica”

A Céamara Municipal de Goiés, Estado de Goias, no exercicio de
suas atribui¢Ges constitucionais APROVOU, e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Municipal para todos
os fins de direito, a Associagdo Esporte Clube Le&o de Ouro.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2009.
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GESTAO 2009/2012
Lei n° 010/2009.

“Dispde sobre a alteracfio
do art. 3° da Lei Municipal n°
005/2006 que “Cria o Titulo de
Ordem do Mérito Vila Boa” e d4
outras providéncias.

A Camara Municipal de Goids no exercicio das atribuicoes
constitucionais APROVOU ¢ eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica alterado o art.3° da Lei 005/2006 de 1° de
fevereiro de 2006, que passa ater a seguinte redagio:

“Art.3° - O Titulo serd constituido de um Diploma ¢ uma Medalha de
Ordem do Mérito, a serem entregues em solenidade piiblica, no dia e local

que melhor aprouver ao Chefe do Poder Executivo Municipal.”

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIAS, aos 12 (doze) dias do més de marco de 2009.
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GESTAO 2009/2012

Lei n® 011/2009.

“Concede o Diploma e a
Medalha de Ordem do Mérito
Vila Boa a Goiandira Ayres do
Couto e da outras providéncias.”

A Cimara Municipal de Goids no exercicio das atribuigdes
constitucionais APROVOU e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°- Concede o Diploma e a Medalha de Ordem do Mérito
Vila Boa a artista plastica Goiandira Ayres do Couto.

Art.2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

| GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIAS, aos12 (doze) dias do més de margo de 2009.
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GESTAO 2009/2012

LEI N° 012/2009

|

“Dispde sobre a fixagdo do saldrio base dos
‘ . servidores efetivos e dd outras providéncias”
| |

A Camara Municipal de Goiis, Estado de Goids, no exercicio de
suas atribui¢des constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono:

Art. 1° - Fica estabelecido que o salario base dos servidores efetivos
da municipalidade passa a ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de margo de 2009, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco de 2009.
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GESTAO 2009/2012

LEIN° 013 DE 17 DE ABRIL DE 2009

“Considera de Utilidade Puablica o
Instituto Bertran Fleury e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Goias, Estado de Goias, no uso das atribui¢des
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica considerado de utilidade publica municipal, para todos os fins
de direito, o Instituto Bertran Fleury.
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goias, aos 17
(dezessete) dias do més de abril de 2009.

Prefeito Municipal
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LEI N° 014/2009 Goias, 15 de abril de 2009.

“Abre Credito Orgamentdrio de Natureza
Especial ao orgamento geral do Municipio de
Goids para o exercicio de 2009 e dd outras
providencias "

A Camara Municipal de Goids, Estado de Goiés, no exercicio de suas
atribuigdes constitucionais e regimentais, aprova e eu, Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Goias, abrir
credito orgamentério de natureza especial ao or¢amento geral do municipio para o
exercicio de 2009, no valor de R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil Reais), destinado a
cobertura das despesas, com vencimentos do pessoal do Conselho Tutelar do
municipio de Goids, nos termos da Lei Municipal n° 028/1992 do dla 08 de julho do
ano de 1992, com a seguinte classificagao:

08.243.0061.2.108-3.190.11 — Vencim. e Vant. Fixas Pessoal Civil - R$ 35.000,00
08.243.0061.2.108-3.190.13 — Obrigagdes Patronais — R$ 4.000,00

Art. 2° - O credito aberto pela seguinte lei passa a fazer parte integrante

dos anexos do PPA/LOA/200/2009 e LDO/2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Goids, aos 15 (quinze) dias do més de abril de

PREFEITO MUNICIPAL

2009.
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GESTAO 2009/2012

LEIN° 015 DE 17 DE ABRIL DE 2009

“Autoriza a celebra¢io de convénio
H ' entre a Prefeitura Municipal de Goias

e a Agéncia Goiana de Transportes e

Obras e d4 outras providéncias”.

A Camara Municipal de Goias, Estado de Goids, no uso das atribuicdes
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com a Agéncia Goiana de Transportes ¢ Obras.
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

." disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goias, aos 17
(dezessete) dias do més de abril de 2009.
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LEIN° 016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2008.

“D4a nome a Logradouro Piblico e da
outras providéncias”.

A Cimara Municipal de Goias, Estado de Goids, no uso das atribuigdes
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica denominada Praga Dr.Boadyr Veloso, o espago conhecido como
Largo do Matadouro.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goids, aos 27 (vinte
¢ sete) dias do més de maio de 2009.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
GESTAO 2009/2012

LEI N° 017 DE 13 DE MAIO DE 2009

“Cria o dia 13 de maio, como o dia
Municipal do Cinema Vilaboense e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Goias, Estado de Goids, no uso das atribui¢des
constitucionais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°-Fica criado o dia 13 de maio como o dia Municipal do Cinema
Vilaboense.

Artigo 2°- Fica a Prefeitura Municipal de Goias, através da Secretaria de Cultura
e CAmara Municipal de Goids, responsaveis pelas comemoragOes
festivas e culturais em todos os anos vindouros.

Artigo 3°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goias, Estado de Goias, aos 28 (vinte
e oito) dias do més de maio de 2009.
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Dispbe sobre a reestruturagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

Lei n° 18/2009

“~_.. A Camara Municipal de Goias-GO aprovou, e eu
Prefeito Municipal de Goids sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica reformulado o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, vinculado a Secretaria Municipal de Promogéo Sccial, como oérgdo
deliberativo de carater permanente, de composigédo paritaria entre o Governo e
a Sociedade Civil, no &mbito municipal, destinado a centralizar e coordenar em
seu nivel de atuagado a assisténcia social como politica de Seguridade Social,
ndo contributiva, capaz de prover os minimos sociais e garantir o atendimento
as necessidades basicas.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
reformulado pela presente lei, atuara em estrita observancia a LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social — Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de
1993,

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

lll - aprovar a politica municipal de assisténcia social;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugio da
politica de assisténcia social;

V - sugerir critérios para programagao e para as execugées financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentagao e a aplicagao dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social,
prestados a populacdo pelos o6rgaos, entidades publicas e privadas do
municipio;

VIl - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

VIl - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera atribuicdo de avaliar a situagdo da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

IX - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas, projetos e servigos aprovados;
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X - propor aos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social e
aos demais Orgdos governamentais e n&o-governamentais, programas,
servicos e financiamento de projetos;

Xl - definir os critérios de inscrigéo e funcionamento das entidades de
assisténcia social com atuagéo no municipio;

XIl - inscrever e fiscalizar as organizagbes de assisténcia social, de
ambito municipal;

XIlIl - estabelecer critérios para pagamento dos beneficios que venham a
ser criados para o atendimento de situagdes de vulnerabilidade temporaria e
ciclica, com prioridade para a crianca, a familia, o idoso, a pessoa portadora de
deficiéncias, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica,
observadas as normas pertinentes.

Art. 4° - O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia
social depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Sacial - CMAS.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera
composto por 08 (oito) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito Municipal, de acordo com a paridade que segue:

§ 1° - 04 (quatro) membros do Governo Municipal, indicados pelo
Prefeito, representando os seguintes 6rgédos e entidades municipais:

a) Secretaria Municipal de Promog&o Social

b) Secretaria Municipal de Agricultura;

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

d) Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Obras Publicas.

§ 2° - 04 (quatro) membros representantes da sociedade civil, escolhidos
em foro préprio, dentre representes de entidades ou instituigées, na seguinte
composicéo:

| - 01 (um) membros escolhidos entre os representantes dos prestadores
de servicos na area:

a) representantes de Creches;

b) representantes de escolas especializadas;

c) representantes de albergues e asilos;

d) representantes de instituigdes de atendimento a criangas e
adolescentes;

e) representantes dos profissionais da area.

Il - 02 (dois) membros escolhidos entre os representantes dos usuarios:

a) representantes das entidades e/ou associagbes comunitarias;
b) representantes dos sindicatos e entidades patronais;

c) representantes de associagdes dos portadores de deficiéncia;
d) representantes de sindicatos e entidades de trabalhadores;
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e) representantes de associagdes de criangas e adolescentes;
f) representantes de associagdes de idosos.

Il — 01 (um) membro dentre as entidades ndo governamentais com
atuag&o no Municipio.

Paragrafo Unico - Para participaggo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as representacdes interessadas deveréo preencher os
seguintes requisitos:

| - encontrar-se legalmente instituida, com os devidos registros juridicos
e fiscais;

Il - estar em pleno exercicio de suas atividades, ha pelo menos, 02 (dois)
anos, devidamente declarado;

Il - ser reconhecida de utilidade publica municipal;

Art. 6° - As entidades e 6rgéos escolhidos por Decreto, deverdo indicar
seus representantes no Conselho, com antecedéncia de 05 (cinco) dias (teis
da primeira reunido designada.

Art. 7° - A fungdo dos Conselheiros sera considerada de interesse
publico relevante e ndo podera ser remunerada.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, elegera
entre seus Membros, nos primeiros 30 (trinta) dias de cada mandato, sua
Diretoria Executiva, composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, bem como podera prever no seu Regimento Interno, outras
estruturas de funcionamento e suas respectivas atribuigoes.

Art. 9 - O mandato dos Membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, sera de 02 (dois) anos, podendo ser permitida somente uma
recondugao.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Promog&o Social, prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento regular do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 11 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
reformulara o seu Regimento Interno, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicacio da presente lei, para adequagao e
complementagdo das normas necessarias para seu funcionamento e
atribuiges de sua estrutura.

Art. 12 - Obrigatoriamente a entidade devera substituir seu Conselheiro,
caso este se encontre nas seguintes condigdes:

| - morte;
Il - rendncia;
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Dispbe sobre a estruturagdo do
Conselho Municipal do Idoso e do Fundo
Municipal do Idoso e da outras
providéncias.

Lei n® 19/2009

A Céamara Municipal de Goias-GO aprovou, e eu
Prefeito Municipal de Goias sanciono a presente Lei:

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI,
6rgao permanente, paritario, consultivo, formulador e controlador das politicas
publicas e agdes voltadas para o idoso no ambito do Municipio de Goias, sendo
acompanhado pela Secretaria Municipal de Promogéo Social, 6rgéo gestor das
politicas de assisténcia social do Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

| - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos dos Idosos, zelando pela sua execucéo;

Il - elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagéo pertinente
a Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

Il - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 1°/10/03 (Estatuto do ldoso) e leis pertinentes de carater
estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério
Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promogéo, a protegado e a defesa dos
direitos do idoso;

VIl - inscrever os programas das entidades governamentais e nao-
governamentais de assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participagao do idoso residente no custeio
da entidade de longa permanéncia para idoso filantropica ou casa-lar, cuja
cobranga & facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso;
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IX - propor a inclusdo no plano plurianual, na lei de diretrizes
orgcamentdrias e na proposta orgamentaria anual e suas eventuais alteragbes,
de agdes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X - Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e
programas em que esta prevista a aplicagéo de recursos oriundos daquele;

Xl - zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela
participagéo de organizagdes representativas dos idosos na implementagao de
politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

Xl - elaborar o seu regimento interno;

Xl - outras agdes visando a protegao do Direito do Idoso.

Parégrafo Unico - Aos membros do Conselho Municipal de Direito do
Idoso sera facilitado o acesso a todos os setores da administragdo publica
municipal, especialmente as Secretarias e aos programas prestados a
populagdo, a fim de possibilitar a apresentagédo de sugesites e propostas de
medidas de atuagdo, subsidiando as politicas de agdo em cada area de
interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do ldoso, composto de forma
paritaria entre o poder plblico municipal e a sociedade civil, sera constituido:

| - por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Il - por quatro representantes de entidades n&o governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da promogao e defesa
dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente constituida e em regular
funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo nomeados para preenchimento
das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante de entidade assistencial na area educacional
ou de salude;

b) 01 (um) representante de Organizagdo de grupo ou movimento do
idoso, devidamente legalizada e em atividade;

¢) 01 (um) representante de entidade de classe, que atue na defesa dos
interesses do idoso.

d) 01 (um) representante de outras entidades que comprovem possuir
politicas explicitas permanentes de atendimento e promogéo do idoso.

§ 1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um
suplente, indicado pela mesma entidade a que pertence o titular.
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§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no
desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 4°. O ftitular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova
indicagdo do representado.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso serao escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do ldoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relagéo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera
convidar para participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, € do Ministério Pulblico, alem de
pessoas de notdria especializagdo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto
na sessdo plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de
qualidade.

Art. 6°. A funcio do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico.

Art. 7°. As entidades n&o governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos do Idoso perderdo essa condigdo quando ocorrer uma
das seguintes situacdes:

| - extingao de sua base territorial de atuagéo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representagéo no Conselho;

Il - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do drgéo ou entidade de origem de sua representagao;

Pake £ WA



